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INFORMATIVO

PORTARIA CYVM/PTE/N° 10, DE 22 DE JANEIRO DE 2021
Institui a Politica de Gestdo de Documentos no Ambito da CVM

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 17 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MF n° 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

I - O direito fundamental de acesso a informacao, previsto no inciso XXXIII do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

IT - Que compete a administracdo publica promover a gestdo da documentagdo governamental e as
providéncias para franquear sua consulta aqueles que dela necessitem, permitindo o acesso dos
usudrios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo, conforme previsto no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicao Federal, regulamentado pela Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011;

IIT - O dever do Poder Publico de promover a gestdo documental, a prote¢do especial aos
documentos de arquivos, nos termos do art. 1° da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

IV - O dever do Estado de controlar o acesso e a divulgacdo de informagdes sigilosas produzidas
por seus orgaos e entidades, assegurando a sua protecao, nos termos do art. 28 da Lei n® 12.527, de
2011;

V - A necessidade de assegurar que as atividades e servigos publicos prestados pela CVM, apoiados
em informagdes, documentos e arquivos, garantam o amplo acesso a informagao, com eficiéncia e
transparéncia, e preservem as informacgdes cujo sigilo seja garantido por lei;

VI - Que uma politica de gestdo documental, ao orientar a elaboragao de normas e a organizacao de
servigos, constitui instrumento de gestdo conducente a garantia do direito fundamental de acesso e
do correlato dever de protecdo a informagdes produzidas ou custodiadas; e

VII - Que a comissdao permanente de avaliagao de documentos prevista pelo Decreto n® 4.073, de 3
de janeiro de 2002, e alteragdes posteriores, deve ter sua composi¢ao atualizada para que a analise
de documentos para destinacao a guarda permanente ou eliminagao reflita a estrutura organizacional
da CVM, resolve:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao Documental da CVM (PGD), nos termos do Anexo.

Art. 2° Estabelecer que a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CAD sera
constituida por pelo menos:
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I — um servidor arquivista ou titular do componente organizacional da CVM responsavel pelos
servigos arquivisticos, que a presidira;

IT - um servidor da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

IIT - identificada a necessidade de contar com a colaboragdo de outros servidores, visando o
entendimento dos conjuntos documentais que estdo sendo avaliados, a autoridade maxima da
unidade seréd informada pelo Presidente da CAD e devera indicar um servidor com perfil adequado
ao solicitado, a fim de participar como membro temporario da Comissao.

§ 1° Cada membro terda um suplente, indicado pelos titulares de seus componentes
organizacionais, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Com ressalva daqueles que atuem como membros temporarios (inciso I1I), os membros e seus
suplentes, indicados pelos titulares de seus componentes organizacionais, serdo designados por ato
do Superintendente Geral da CVM (SGE), para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao
por igual periodo.

§ 3° A Superintendéncia de Protegdo e Orientacdo aos Investidores - SOI indicard dois
representantes, sendo pelo menos um deles da Divisdo de Gestdo da Informagdo (DINF), com
formacdo em Arquivologia, a fim de exercer a presidéncia da CAD.

§ 4° A Secretaria-Executiva da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos serd exercida
por um dos servidores a que se refere o inciso Il do caput, indicado pelo Presidente da Comissao.

§ 5° A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos se reunira em carater ordinario, no
minimo, semestralmente e em carater extraordindrio sempre que convocada por seu Presidente ou
por solicitagdo de um ter¢o dos membros.

§ 6°0 Presidente da Comissdo podera convidar para participar das reunides da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos, sem direito a voto, representantes da Procuradoria
Federal Especializada da CVM (PFE-CVM), bem como, representantes de outros Orgdos e
entidades, publicos ou privados, e especialistas na matéria em discussao.

§ 7° Todos os integrantes da CAD poderdo participar das reunides de forma remota, por
videoconferéncia ou outros meios tecnologicamente disponiveis.

§ 8° Um representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI prestara apoio
técnico especializado aos trabalhos da CAD, especialmente no que concerne a seguranga da
informacao.

§ 9° A participacdo na Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos sera considerada
prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.
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Art. 3° Compete a CAD/CVM:

I - elaborar os codigos de classificagdo de documentos e as tabelas de temporalidade e destinagao
de documentos, que sdo instrumentos técnicos de gestdo relativos as atividades-fim de seus 6rgaos
e entidades e submeté-los a aprovagao do Arquivo Nacional;

Il - aplicar e orientar a aplicacdo do coédigo de classificagdo de documentos e a tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos das atividades-meio da administracdo publica federal e
de suas atividades-fim aprovada pelo Arquivo Nacional;

IIT - estabelecer os procedimentos de andlise, avaliacdo e selecdo da documentagdo produzida e
acumulada no ambito da CVM, nos termos da legislagdo vigente e das normas da Comissdo de
Coordenagdo do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da administragdo publica federal -
Comissdo de Coordenacao do Siga;

IV - orientar os componentes organizacionais da CVM a analisar, avaliar e selecionar o conjunto de
documentos produzidos e acumulados, tendo em vista a identificagdo dos documentos para guarda

permanente e a elimina¢ao dos documentos destituidos de valor;

V -analisar os conjuntos de documentos para a defini¢do de sua destinagdo final, apds a
desclassificagcdo quanto ao grau de sigilo, quando houver; e

VI - validar e encaminhar ao Superintendente Geral da CVM para aprovagdo as listagens de
eliminagdo de documentos.

§ 1° A CAD elaborara proposta de regimento interno, para aprovacao pelo SGE.

Art. 4° Enquanto ndo for aprovada tabela de temporalidade para documentos produzidos no ambito
das atividades-fim da CVM, fica vedado o descarte ¢ a alienagdo de acervos impressos, digitais ou
de qualquer outro tipo de suporte.

Art. 5° Fica revogada a Portaria/CVM/PTE/n® 50, de 27 de Abril de 2017.

Art. 6° Esta norma entra em vigor em 1° de fevereiro de 2021.

Original assinado por
GUSTAVO MACHADO GONZALEZ

Presidente em exercicio
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ANEXO
Politica de Gestdao Documental da CVM
Introduciao

A Politica de Gestao Documental (PGD) da CVM visa nortear as decisdes de gestdo e preservacao
das informagdes e arquivos, abrangendo documentos produzidos e recebidos, independentemente
do suporte, de modo que as atividades e servigos da Autarquia, bem como suas normas,
procedimentos e controles contribuam para o alcance dos seguintes objetivos:

. assegurar o direito fundamental de acesso a informagao, promovendo
a transparéncia da gestao;

. controlar o acesso e a divulgagao de informagdes cujo sigilo deva ser
preservado por forca legal; e

. preservar o acervo documental da CVM.

A PGD adota o conceito de gestdo de documentos contido no art. 3° da Lei 8.159, de 8 de janeiro
de 1991' e implementa, no ambito da CVM, a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados,
além das orientagdes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), nos termos do Decreto n® 4.073,
de 03 de janeiro de 2002. Dessa forma, ela ¢ aplicavel a todas as informacdes, documentos e
arquivos produzidos e recebidos no decorrer das atividades de um 6rgao, entidade ou pessoa, dotada
de organicidade e que possua elementos constitutivos suficientes para servir de prova dessas
atividades, contemplando todo o ciclo de vida da informagdo (criagdo, manipulagdo,
armazenamento, transporte e descarte).

Os seguintes resultados sdo esperados com a aplicagdo da presente Politica:

. padronizacdo e interacdo das atividades de arquivo e controle de
documentos no ambito da CVM;

. racionalizacdo e modernizagdo dos servigos arquivisticos;

. agilidade, eficiéncia e seguranca no acesso e recuperagdo da
informacao publica, com reducao de custos e uso racional dos recursos;

. preservacdo do patrimdnio arquivistico da CVM e do mercado de
capitais; democratizacao do acesso as informacgodes publicas;

. preservacdo da funcdo social dos arquivos como instrumento de
apoio ao Estado e ao cidaddo, bem como a pesquisa histérica ¢ ao desenvolvimento
cientifico e cultural.

Aspectos gerais

1. A gestdo de documentos da CVM independe da forma ou do suporte adotados, ambientes
convencionais, digitais ou hibridos em que as informacdes sao produzidas e armazenadas, tendo por
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objetivo principal garantir a producdo, a manutenc¢do, a preservacdo de documentos arquivisticos
fidedignos, auténticos e compreensiveis, € 0 acesso a estes.

2. A CVM definird normas e utilizara procedimentos técnicos para producdo, classificagdo,
tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermediaria, visando
a sua eliminag@o ou recolhimento para guarda permanente.

3. Mecanismos para racionalizacdo da producdo documental e eficiéncia na recuperagdo de
informacdes e da pesquisa serdo estabelecidos, devendo existir orientagdes técnicas para assegurar
a prote¢do e preservacdo aos documentos produzidos e recebidos no desempenho das fungdes
institucionais.

4. A aplica¢do da melhor técnica e das boas praticas sera estimulada, de modo que a gestdo dos
arquivos correntes, intermediarios e permanentes seja permanentemente aprimorada.

5. A avalia¢ao de documentos destinados a preservagao seguird critérios técnicos, considerando nao
apenas a finalidade de sua produ¢do e guarda (administrativa, legal, pesquisa etc.), mas também o
eventual valor histérico para a historia da CVM e do mercado de valores mobiliarios brasileiro.

6. Pela busca constante de eficiéncia, buscar-se-a a redu¢do da massa documental e a reducao dos
custos de armazenamento, fisico ou em meio digital.

7. Além da edicdo de normas necessarias a gestdo documental, a CVM estabelecera instrumentos
arquivisticos de gestdo documental, em especial os seguintes:

a) Codigo de Classificagcdo de Documentos;

b) Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (Atividades-Fim); e

¢) Manual de Gestao de Documentos Arquivisticos.

8. A gestao documental serd apoiada em sistema eletronico de gestdo arquivistica de documentos,
que adotard requisitos funcionais, requisitos ndo funcionais e¢ metadados estabelecidos pelo
CONARQ, bem como tudo o mais que vise garantir a integridade e a acessibilidade de longo prazo

aos documentos produzidos ou recebidos pela CVM.

9. As informagdes e documentos classificados em qualquer grau de sigilo no ambito da CVM ou do
Poder Executivo Federal terdo seu sigilo preservado pela Autarquia.

10. O acesso, a divulgacdo e o tratamento dessas informagdes ficardo restritos a pessoas com
necessidade de conhecé-la, observando-se procedimentos para classificacdo, desclassificacao,
reclassificacdo ou reducdo do prazo de sigilo de informagao classificada.

11. No caso de documentos relativos a servidores, sua andlise e gestdo serdo realizadas
identificando-se ndo apenas o seu valor primdrio, assim entendido como aquele de natureza
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administrativa que levou a sua produ¢do, mas em especial o seu valor secundario, que gere outros
fins, como o probatdrio e informativo.

12. Os arquivos correntes da CVM serdo organizados com base em métodos de classificacdo que
considerem a natureza dos assuntos dos documentos resultantes de suas atividades e fungoes.

13. Serd observado codigo de classificagdo de documentos de arquivo tanto para atividades
finalisticas quanto para atividades-meio.

14. Cumprida sua finalidade administrativa nos arquivos correntes, os documentos da CVM serao
transferidos para arquivos intermediarios, onde aguardardo destinacdo final: eliminag¢@o ou guarda
permanente em uma instituicdo arquivistica publica.

15. A eliminacao de documentos observara tabela de temporalidade e destinagdo de documentos de
arquivo relativa as atividades-meio da Administragdo Publica, bem como aquela aplicével as
atividades especificas ou finalisticas da CVM.

16. As instalagdes da CVM serdo preparadas para a guarda de arquivos intermedidrios e, quando for
o caso, adaptadas as funcdes especificas de arquivo permanente.

17. A CVM constituird comissdo permanente de avaliagdo de documentos de arquivo com o fim de
orientar e realizar o processo de analise, avaliagdo e sele¢do da documentagao, independente do
suporte, produzida e acumulada no seu ambito de atuagdo, tendo em vista a identificacdo dos
documentos para guarda permanente ¢ a eliminag¢ao dos destituidos de valor.

Documentos e Arquivos Digitais

18. A avaliacdo e a destinacdo dos documentos arquivisticos digitais devem obedecer aos
procedimentos e critérios pelo CONARQ, devendo sua eliminagdo observar a tabela de
temporalidade da CVM. Tais documentos também poderao ser objeto de

recolhimento para guarda permanente por institui¢do arquivistica publica. A gestdo de documentos
da CVM abrangerd, também, o correio eletronico corporativo.

19. A preservagdo, a autenticidade e a acessibilidade dos documentos digitais deverao ser apoiadas
em politica de preservagdo digital, com adequada sustentacao legal, observando-se o seguinte:

a) infraestrutura organizacional, incluindo recursos humanos, tecnologicos e financeiros adequados,
para receber, descrever, preservar e dar acesso aos documentos arquivisticos digitais sob sua guarda,
garantindo o armazenamento e seguranca de longo prazo; e

b) manuten¢do e atualizacdo do ambiente tecnoldgico responsavel pela preservacdo e acesso dos
documentos arquivisticos digitais sob sua custodia, como softwares, hardwares, formatos de arquivo
e midias de armazenamento digital.



SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 7.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 947-A, de 25 de janeiro de 2021

20. A digitalizagdo de documentos arquivisticos permanentes sera realizada pela CVM, seguindo
ndo apenas os principios da arquivologia, mas também o cumprimento das atividades inerentes ao
processo, quais sejam a captura digital, o armazenamento e a disseminagdo dos representantes
digitais.

21. Deverao existir repositorios arquivisticos digitais confidveis para o arquivamento € manuten¢ao
de documentos arquivisticos digitais em suas fases corrente, intermedidria e permanente.

Recursos Humanos e Materiais

22. Servidores com formagao especializada em Arquivologia executardo e prestardo orientacao
técnica ao exercicio de atividades de guarda, preservagdo, conservagdo, restauracdo, digitalizagdo,
consulta e manuseio de documentos, bem como de normatizagao.

23. A concepgdo, projeto, implantagdo e gerenciamento dos sistemas de gestdo de documentos
envolverao necessariamente profissionais de arquivo.

24. A estrutura organizacional da CVM atribuird a componente especifico organizacional a
responsabilidade técnica pela gestdo documental, considerando especialmente sua essencialidade a
garantia do direito fundamental de acesso a informacao.

25. Agoes de capacitacdo serdo implementadas com o objetivo de orientar e treinar as equipes
envolvidas com a gestdo documental.

26. Os usuarios internos serdo também capacitados quanto a produgdo e uso de informagoes e
documentos arquivisticos.

27. Periodicamente ag¢des de orientacdo serdo promovidas, com o intuito de fomentar uma cultura
adequada de gestdo da informagao e arquivos.

28. A presente politica seguird e, quando necessaria, sera atualizada para refletir as politicas
relacionadas do Poder Executivo Federal, tais como: a Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados, a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, a Estratégia de Governanga
Digital.

29. No ambito da CVM, a presente politica concretizar-se-a por meio de normas especificas, como
a Norma de Gestdo de Processos Administrativos, bem como por instrumentos de gestdo
arquivistica, como o Codigo de Classificacao de Documentos e a Tabela de Temporalidade da CVM.
Ela também se relaciona com outras politicas da CVM, como o Plano de Dados Abertos da CVM
(PDA-CVM), a Politica de Governanga Digital, a Politica de Seguranca da Informagao (POSIC), o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI).

30. Os seguintes servigos publicos da CVM estdo relacionados a esta Politica:
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a) atendimento ao cidaddo: no que concerne em viabilizar o acesso a informagdes produzidas ou
detidas pela CVM; e

b) protocolo: no que se refere a possibilidade de o cidaddo em protocolar diferentes informagdes e
documentos, em diversos suportes.

31. A gestdo arquivistica apoiard o funcionamento efetivo do Protocolo Digital, do Sistema
Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC/FalaBr) e do Servico de Atendimento ao
Cidadao (SAC) da CVM, no que se refere a pedidos de acesso a informacdes ¢ documentos
produzidos ou detidos pela CVM, orientando o funcionamento, ainda, do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).

32. O compartilhamento de bases de dados na administragdo publica federal, bem como o pedido
de abertura de bases de dados serdo mais bem viabilizados por meio da execu¢do desta politica.

33. Os servigos publicos orientados, total ou parcialmente por esta Politica, serdo prestados
preferencialmente na forma digital, com atualizacdes na Plataforma de Cidadania Digital do
governo federal.

Responsabilidades

34. De forma geral, todos os servidores, colaboradores e estagiarios da CVM devem contribuir para
que os objetivos da PGD sejam alcangados, mas héa responsabilidades especificas para a
Superintendéncia de Protecdo e Orientagdo aos Investidores, por meio da Divisdo de Gestdo da
Informacao (DINF), area técnica especializada na gestdo arquivistica.

35. Cabera a DINF/SOI:

a) propor as atualizagdes da PGD e orientar, tecnicamente, sua implantagao;

b) redigir propostas de normas e procedimentos especificos relacionados a PGD; e

c) oferecer subsidios para avaliagdo e controle da PGD.

36. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CAD) tera as atribui¢des definidas em
ato normativo da Presidéncia da CVM.

37. Os titulares de componentes organizacionais (TCO) serdo responsaveis por orientar, se
necessario com o apoio técnico da DINF, suas equipes para que a produgdo, guarda e controle de
documentos seja realizada em linha com a PGD e as normas aplicaveis.

Sustentacao
38. A CVM possuira setor com atribui¢des voltadas para a implementagdo, desenvolvimento e

operacionalizacdo desta Politica, cuja responsabilidade pela sua execucao ¢ compartilhada com os
demais componentes organizacionais da CVM.
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Monitoramento e controle

39. O monitoramento da implementacao e do desenvolvimento da PGD sera realizado com base em
informacdes coletadas pela DINF, as quais serdo compiladas, periodicamente, em relatdrios ao SOI
e, quando necessario, ao SGE.

40. As conclusdes poderao apontar para a necessidade de agdes corretivas ou preventivas, de modo
a garantir a efetividade desta Politica, que serd adaptada, também, para refletir mudancas na
legislagao aplicavel e nas orientacdes técnicas pertinentes.

Glossario

Arquivos - conjuntos de documentos produzidos e recebidos por 6rgaos publicos, instituicdes de
carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de atividades especificas, bem
como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte da informag@o ou a natureza dos documentos.

Arquivos correntes - conjuntos de documentos correntes.

Arquivos intermediarios - conjuntos de documentos intermediarios, os quais aguardam sua
eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

Arquivos publicos - conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas
atividades:

a) por 6rgaos publicos, em decorréncia de suas fungdes administrativas, legislativas e judiciarias; e

b) por instituigdes de carater publico e por entidades privadas encarregadas da gestdo de servigos
publicos, no exercicio de suas atividades.

Captura digital - conversao em imagem, por dispositivo eletronico (escaner), para o formato digital
de um documento originalmente ndo digital

Ciclo de vida da informacao — abrange as 4 fases seguintes:

a) manuseio - momento em que a informa¢do ¢ criada e manipulada, incluindo, neste caso, a
digitacdo de informagdes, o acesso com senha ou ao documento em suporte fisico;

b) armazenamento - momento em que a informacgao ¢ armazenada, em banco de dados, papel, midia
optica etc.

c) transporte - momento em que a informacgao ¢ transportada, seja por correio eletronico, postal,
telefone etc.

d) descarte - momento em que a informacao pode ser eliminada, seja pela destruicdo do suporte
fisico, seja pela eliminacdo do banco de dados.
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CONARQ - O Conselho Nacional de Arquivos ¢ o orgdo colegiado, vinculado ao Arquivo
Nacional, criado pelo art. 26 da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e que tem por finalidade
definir a politica nacional de arquivos publicos e privados, bem como exercer orientagdo normativa
visando a gestdo documental e a protegdo especial aos documentos de arquivo.

Digitalizacao - processo de conversio dos documentos arquivisticos em formato digital, que
consiste em unidades de dados bindrios, denominadas de bits - que sdo 0 (zero) e 1 (um), agrupadas
em conjuntos de 8 bits (binary digit) formando um byte, e com os quais os computadores criam,
recebem, processam, transmitem e armazenam dados.

Documento arquivistico - informacao registrada, independente da forma ou do suporte, produzida
e recebida no decorrer das atividades de um 6rgao, entidade ou pessoa, dotada de organicidade e
que possui elementos constitutivos suficientes para servir de prova dessas atividades.

Documento arquivistico digital - documento arquivistico codificado em digitos bindrios,
produzido, tramitado e armazenado por sistema computacional.

Documentos publicos correntes - documentos em curso ou que, mesmo sem movimentagao,
constituam objeto de consultas frequentes.

Documentos publicos intermediarios — documentos que, ndo sendo de uso corrente, por razdes de
interesse administrativo, aguardam a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

Documentos publicos permanentes - conjuntos de documentos de valor historico, probatdrio e
informativo que devem ser definitivamente preservados. Documentos de valor permanente sio
inaliendveis e imprescritiveis, nos termos do art. 10 da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Gestao de documentos — o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a sua
producao, tramitacao, uso, avaliacao e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

Metadados - informacdes estruturadas e codificadas que descrevem e permitem gerenciar,
compreender, preservar e acessar os documentos digitais ao longo do tempo. Os metadados referem-
se a: identificacdo e contexto documental (identificador unico, institui¢do produtora, nomes,
assunto, datas, local, codigo de classificacdo, tipologia documental, temporalidade, destinagao,
versao, documentos relacionados, idioma e indexacdo), seguranca (categoria de sigilo, informagdes
sobre criptografia, assinatura digital e outras marcas digitais), contexto tecnologico (formato de
arquivo, tamanho de arquivo, dependéncias de hardware

Preservacio de documentos - tratamento de acervos documentais que permita a prevencao da
deterioragdo fisica dos documentos, com vistas a recuperacao da informagao

Recolhimento - entrada de documentos para guarda permanente em instituigdes arquivisticas
publicas.
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Requisitos funcionais - abrangem registro e captura, classificacdo, tramitacdo, avaliagdo e
destinagao, recuperagdo da informagao, acesso e seguranga, armazenamento € preservagao.

Requisitos nao funcionais - referem-se a utilizagdo de padrdes abertos, independéncia de
fornecedor, integracdo com sistemas legados, conformidade com a legislacdo e os padrdes de
interoperabilidade do governo, atendimento a usudrios internos e externos, facilidade de utilizagao
e desempenho.

Sele¢ao - separacdo dos documentos de valor permanente daqueles passiveis de eliminagao,
mediante critérios e técnicas previamente estabelecidos em tabela de temporalidade.

Transferéncia - passagem de documentos de um arquivo corrente para o arquivo intermediario,
onde aguardardo sua destinagao final: eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

[1] “Considera-se gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
referentes a sua produgdo, tramita¢do, uso, avaliagdo e arquivamento em fase corrente e
intermediaria, visando a sua elimina¢do ou recolhimento para guarda permanente.”
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PORTARIA CVM/SGE/N° 03, DE 25 DE JANEIRO DE 2021
Aprova o Regimento Interno da Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos CAD/CVM.

A Superintendente Geral da Comissao de Valores Mobiliarios, tendo em vista a delegagdao de
competéncia conferida pela PORTARIA/CVM/PTE/N® 10, de 22 de janeiro de 2021, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos
(CAD/CVM), na forma do Anexo a esta portaria.

Art. 2° Fica revogada a PORTARIA CVM/SGE/N° 167, de 03 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2021.

Original assinado por
ANDREA ARAUJO ALVES DE SOUZA

Superintendente Geral em exercicio

ANEXO A PORTARIA CVM/SGE/N° 03, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

Art. 1° A Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos da Comissao de Valores Mobiliarios
(CAD/CVM), criada pela PORTARIA/CVM/PTE/N® 10, de 22 de janeiro de 2021, tem por objetivo
orientar e realizar o processo de analise, avaliacdo e selecdo dos documentos produzidos e
acumulados, no seu ambito de atuacdo, para garantir a sua destinagao final, conforme disposto no
capitulo II do Decreto n°® 10.148, de 2 de dezembro de 2019, e demais normativos vigentes, em
especial, os editados pelo Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos (Siga).

Art. 2° Compete a CAD/CVM:

I - elaborar os codigos de classificagdo de documentos e as tabelas de temporalidade e destinacao
de documentos, que sdo instrumentos técnicos de gestao relativos as atividades-fim de seus 6rgaos
e entidades e submeté-los a aprova¢do do Arquivo Nacional;

IT -aplicar e orientar a aplicacdio do codigo de classificacdo de documentos e a tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos das atividades-meio da administracdo publica federal e
de suas atividades-fim aprovada pelo Arquivo Nacional;
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III - estabelecer os procedimentos de andlise, avaliacdo e selecdo da documentag¢do produzida e
acumulada no ambito da CVM, nos termos da legislagdo vigente e das normas da Comissdo de
Coordenacdo do Siga da Administracao Publica Federal;

IV - orientar os componentes organizacionais da CVM a analisar, avaliar e selecionar o conjunto de
documentos produzidos e acumulados, tendo em vista a identificagdo dos documentos para guarda
permanente e a eliminacao dos documentos destituidos de valor;

V - analisar os conjuntos de documentos para a defini¢do de sua destinacdo final, apds a
desclassificagcdo quanto ao grau de sigilo, quando houver; e

VI - validar e encaminhar ao Superintendente Geral (SGE) da CVM para aprovacdo as listagens de
eliminagdo de documentos.

Art. 3° Enquanto nao for aprovada tabela de temporalidade para documentos produzidos no ambito
das atividades-fim da CVM, fica vedado o descarte e a alienagdo de acervos impressos, digitais ou
de qualquer outro tipo de suporte.

Art. 4° Sera constituida por pelo menos:

I — um servidor arquivista ou titular do componente organizacional da CVM responsavel pelos
servigos arquivisticos, que a presidira; e

IT - um servidor da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI);

Il - identificada a necessidade de contar com a colabora¢do de outros servidores, visando o
entendimento dos conjuntos documentais que estdo sendo avaliados, a autoridade maxima da
unidade serd informada pelo Presidente da CAD/CVM e deverd indicar um servidor com perfil
adequado ao solicitado, a fim de participar como membro temporario da CAD/CVM.

§ 1° Cada membro tera um suplente, indicado pelos titulares de seus componentes
organizacionais, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Com ressalva daqueles que atuem como membros temporarios (inciso I1I), os membros e seus
suplentes, indicados pelos titulares de seus componentes organizacionais, serdo designados por ato
do SGE, para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondug¢ao por igual periodo.

§ 3° A Superintendéncia de Protecdo e Orientagdo aos Investidores (SOI) indicard dois
representantes, sendo pelo menos um deles da Divisdo de Gestdo da Informagdo (DINF), com
formacao em Arquivologia, a fim de exercer a presidéncia da CAD/CVM.

§ 4° A Secretaria-Executiva da CAD/CVM seré exercida por um dos servidores a que se refere o
inciso I do caput, indicado pelo Presidente da CAD/CVM.
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§ 5° A CAD/CVM se reunira em carater ordinario, no minimo, semestralmente e em carater
extraordinario sempre que convocada por seu Presidente ou por solicitacdo de um ter¢o dos
membros.

§ 6° O Presidente da CAD/CVM podera convidar para participar das reunides da Comissao, sem
direito a voto, representantes da Procuradoria Federal Especializada da CVM (PFE-CVM), bem
como, representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos ou privados, e especialistas na matéria
em discussao.

§ 7° Todos os integrantes da CAD/CVM poderdo participar das reunides de forma remota, por
videoconferéncia ou outros meios tecnologicamente disponiveis.

§ 8° Um representante da STI prestara apoio técnico especializado aos trabalhos da CAD/CVM,
especialmente no que concerne a seguranga da informagao.

§ 9° A participagdo na CAD/CVM serd considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 5° A CAD/CVM se reunira em carater ordinario, no minimo, semestralmente e em carater
extraordinario sempre que convocada por seu Presidente ou por solicitacdio de um ter¢o dos
membros.

§ 1° O quérum de reunido da CAD/CVM ¢ de maioria absoluta de seus membros e o quérum de
aprovagao ¢ de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o Presidente da CAD/CVM terd o voto de qualidade em caso de
empate.

§ 3° As reunides ordinarias ocorrerdo preferencialmente na ultima sexta-feira de cada semestre, em
local e horario a serem previamente estabelecidos.

§ 4° O ato de convocacdo sera expedido pelo Presidente da CAD/CVM com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) e 48 (quarenta ¢ oito) horas para as reunides ordindrias e extraordinarias,

respectivamente, contendo o local, horario e a pauta das reunides.

§ 5° Nas reunides, outras matérias urgentes e de alta relevancia poderao, a critério do Presidente da
CAD/CVM, ser colocadas em discussdo ainda que ndo sejam constantes da pauta de convocagao.

§ 6° As atas das reunides da CAD/CVM serdo publicadas no sitio eletronico da CVM na Internet,
em aten¢ao ao principio constitucional da publicidade e aos preceitos de publicidade ativa previstos
na Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011).

Art. 6° Compete ao Presidente da CAD/CVM:

I - planejar, orientar, implementar, coordenar e avaliar a execucao das atividades da Comissao;
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Il - representar a CAD/CVM perante os componentes organizacionais da CVM e demais
autoridades;

III - corresponder-se, em nome da Comissdo, com quaisquer autoridades, observada a hierarquia de
fungdes;

IV - solicitar a convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias da CAD/CVM;

V - coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias da CAD/CVM;

VI - aprovar a pauta de todas as reunides;

VII - delegar, quando necessario e legalmente possivel, atribui¢des aos demais membros;

VIII - solicitar, a seu critério ou por indicacdo dos membros da CAD/CVM, a presenca de
autoridades ou técnicos, para comparecer as reunides, sem direito a participagao nas deliberagoes;

IX - encaminhar as deliberacdes da CAD/CVM a autoridade competente da CVM para homologagao
e, se necessario, subsequente publicagao;

X - propor a substitui¢do de membros da CAD/CVM, quando necessério;

XI - elaborar e divulgar, semestralmente, relatorio das atividades e das a¢des originadas de decisdes
da CAD/CVM,;

XII - assinar as Listagens, os Termos e os Editais de Eliminagdo de documentos, de acordo com a
legislag@o arquivistica em vigor;

XIII - praticar, ad referendum da CAD/CVM, os atos reputados urgentes; e
XIV - fazer cumprir o disposto neste Regimento Interno, bem como decidir os casos omissos.
Art. 7° Compete a Secretaria-Executiva da CAD/CVM:

I - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CAD/CVM, quando solicitada pelo seu
Presidente;

IT - consolidar a pauta de todas as reunides, a partir de prévio levantamento de sugestoes feitas junto
aos demais membros;

IIT - redigir a ata das reunides;
IV - registrar as presencas nas reunioes;

V - manter organizados os registros e documentos da CAD/CVM,;
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VI - redigir as minutas dos documentos e comunicagdes elaborados pela CAD/CVM; e
VII - receber e encaminhar as comunicagdes ¢ documentagdes da CAD/CVM.

Art. 8° Aos membros efetivos da CAD/CVM incumbe participar das reunioes da Comissao, discutir
e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta, especificamente:

I - manter a representatividade nas reunides;
II - colaborar para o cumprimento das atribui¢des da CAD/CVM;

IIT - disseminar a unidade organizacional que representa as informacgdes e diretrizes geradas no
ambito da CAD/CVM;

IV - levar a CAD/CVM as sugestdes e reivindicacdes dos componentes organizacionais;

V - elaborar notas técnicas, relatorios, informativos e outros documentos, quando solicitados pelo
seu Presidente;

VI - participar de grupos de trabalho, quando indicados;

VII - participar nos processos de aprovagao, revisao, alteragdo do Plano de Classificagdo e da Tabela
de Temporalidade e Destinacdo de Documentos das atividades meio e fim da CVM, quando se fizer
necessario; e

VIII - sugerir alteragdes nas regras de funcionamento da CAD/CVM.

Art. 9° As alteragdes a este Regimento Interno serdo propostas pelos membros da CAD/CVM
e submetidas a aprova¢dao do SGE da CVM.

Art. 10 A atuagdo da CAD/CVM sera orientada por este Regimento Interno e, subsidiariamente,
pela legislagao em vigor.

CLAUDIO MARTINS DIAS
Gerente de Recursos Humanos
Em exercicio



