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Senhor Superintendente,

A Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais - AMEC vem, a presenca dessa ilustre
Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado da Comissdo de Valores Mobilidrios -
SDM/CVM, inicialmente parabenizar essa D. Autarquia pela iniciativa de buscar o

aprimoramento da regulamentag¢do em vigor.

A AMEC analisou e discutiu a minuta submetida a audiéncia publica em grupo técnico
especialmente constituido para tal finalidade. A presente manifestacdo consolida a visao da
Associacdo e traz ndo somente sugestdes redacionais, mas também busca desenvolver a
rationale e avaliar consequéncias indesejadas para eventuais ajustes na regulamentacao

proposta:

1 - Do alcance da norma

O Formulario de Referéncia é documento de notéria importancia para investidores e acionistas.
Nesse sentido, é importante destacar o esfor¢o essa D. CVM na reducao do custo de observancia
e eliminacdo de eventuais redundancias, mas é importante ressaltar que o mundo caminha para

um escrutinio publico de informacGes, que por mais que se consiga eliminar eventuais
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Amec

redundancias, sempre ha necessidade de se promover full disclosure de informacdes relevantes

para a tomada de decisdes de investidores e demais partes interessadas.

Além disso, a avaliacdo isolada e pontual do Formulario de Referéncia nao parece ser adequada,
haja vista a necessidade de uma revisdo sistémica e aprofundada de todos os documentos
produzidos pelas companhias, especialmente o Informe sobre o Cédigo Brasileiro de
Governanga Corporativa. Entendemos que somente com a sincronia material e temporal desses
documentos sera possivel alcancar a eliminacdo de redundancias e do custo de observancia,

sem comprometer a qualidade informacional prestada ao mercado.

Nao obstante o acima relatado e o espirito de simplificacdo necessario, os associados
externaram preocupacao com eventual risco de que certas simplificagcdes propostas na minuta
do edital submetido a audiéncia publica comprometam o acesso a informagdes relevantes para
os investidores, bem como que a qualidade dessas informacdes, ao invés de serem aprimoradas,

torne ainda mais dificil a analise das companhias por parte deles.

Um dos pontos levantados é que seria salutar, ainda que em processo de médio ou longo prazo,
a iniciativa de adog¢ao de aprimoramentos no sistema de informagdes gerencial utilizado, de
forma a permitir o agrupamento de informacgdes prestadas pelas empresas e possibilitar a

busca e andlise dessas informagdes, com cruzamentos, tabulacdo e comparacao de companbhias.

Chama a atencdo também a inclusdao da prestacao de informagdes ambientais, sociais e de
governancga corporativa (ASG), criando redundancia de informagdes existentes em diversos
relatérios, inclusive pelo fato de se tratar de praticas no formato “pratique ou explique”, que
diferem, portanto, do principio de reporte mandatorio utilizado usualmente no Formulario de

Referéncia.

Atualmente as empresas divulgam suas atividades nessas areas ambientais, sociais e de
governanca em distintos relatdrios, como o Relatério Anual, o Informe de Governanca,
eventuais Relatorios de Sustentabilidade e agora deverdo reportar também algumas
informa¢bdes no Formulario de Referéncia. Avaliamos que esses aspectos ASG poderiam ser
centralizados no Relatério Anual, documento que a associagdo entende como o mais adequado

para tal finalidade.

Além disso, a Amec entende que seria salutar uma discussdao mais ampla sobre a simplificacdao
formal das informagdes prestadas pelas companhias abertas. Todavia, em caso de se avangar
com os tramites relativos a audiéncia publica em comento, submetemos a essa D. Autarquia as

seguintes sugestoes e manifestacoes.
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SUGESTOES A MINUTA

12 Sugestao - Anexo 24, item 3

A proposta da CVM é a eliminagdao do campo 3 (informacgdes financeiras selecionadas), sob a

justificativa de que essas ja poderiam ser encontradas nas demonstragdes contabeis.

A Amec entende que algumas dessas informacdes financeiras detalhadas no Formulario de
Referéncia nao estdo disponiveis nas demonstragdes financeiras padronizadas. Como exemplo,
indicamos o item 3.8 do referido formulario, que determina a apresentacdo detalhada “em
forma de tabela, separando por obrigagdes (empréstimos, financiamentos e titulos de divida) com
garantia real, com garantia flutuante e quirografdrias, ou com outro tipo de garantia ou

privilégio, indicando o montante de obrigagées do emissor de acordo com o prazo de vencimento.”

Trata-se de informacdo que, no entendimento dos associados, é relevante para a decisdo de
investimento, de modo que sua supressdo traria perda de qualidade na transparéncia das

informacgdes.

Diante disso, a Amec propde que os itens 3.5 a 3.8 sejam reincorporados a nova minuta de

instrucao.

22 Sugestdo - Anexo 24, Itens 4.3,4.4 e 4.5

A Amec parabeniza a CVM pela proposta de aprimoramento das informagdes referentes aos
processos judiciais. Entretanto, os processos civeis mais relevantes envolvendo os emissores
tém sido conduzidos sob sigilo, notadamente em decorréncia de acordos de confidencialidade
entre os litigantes. Ndo ha duvidas de que existem interesses legitimos a justificar a adocao
dessa medida, em especial por conta da preservacdo de sigilo de documentos e provas que sao

produzidas nos aludidos processos.

Entretanto, também parece inequivoco que tem havido um certo exagero na utilizacdo da
clausula de confidencialidade para qualquer tipo de litigio. Isto ¢, mesmo nao havendo interesse
legitimo a ser resguardado pelo sigilo, tal prerrogativa ainda tem sido utilizada, o que gera

dificuldades indevidas na divulgacdo de informacgdes.

Analisando essa situacdo, a AMEC considera que, em regra, ndo se identificam nesses processos
sigilosos interesses relevantes a serem protegidos em relacio a elementos processuais

indicados no item 4.3 que tratam dos aspectos mais gerais da propria existéncia do processo.
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Em casos em que ha interesse da preservacdo do litigante, a prépria minuta proposta pela

Autarquia orienta a substitui¢ao do nome da parte por uma sigla.

Além disso, cumpre mencionar que nesse item 4.3 sdo incluidos apenas aqueles litigios que o

préprio emissor considerou “que sejam relevantes para os negdcios do emissor ou de suas

controladas.”

Casos excepcionais em que a divulgacdo de alguma(s) das informac¢des indicadas no item 4.3

sejam contrarias aos interesses do emissor, devem ser objeto de tratamento diferenciado, por

exemplo, por meio da supressio de informagdo sensivel e apresentacdo de justificativa

diretamente a CVM.

Finalmente, a AMEC considera que a presente Audiéncia Publica ¢ um momento oportuno para

melhorar a qualidade da informacdo prestada pelos emissores em relacdo a esse que é um dos

pontos mais sensiveis na avaliacdo dos riscos dos emissores. Nao se trata, nesse ponto, de se

admitir como necessdrio um full disclosure em relacdo a referidos processos, mas de

reequilibrar a qualidade da informac¢ao que vem sendo prestada ao mercado vis a vis a protecdo

dos legitimos interesses dos emissores.

Diante disso, a Amec propde a seguinte sugestao de redagao:

Redacao Proposta no Edital

Sugestao

4.3. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais em que o
emissor ou suas controladas sejam parte,
discriminando entre trabalhistas,
tributarios, civeis e outros: (i) que nao
estejam sob sigilo, e (ii) que sejam
relevantes para os negocios do emissor ou
de suas controladas, indicando:

a.juizo

b. instancia

c. data de instauracao

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. resumo das decisdes proferidas

h. estagio do processo

4.3.

administrativos ou arbitrais em que o emissor

Descrever o0s processos judiciais,
ou suas controladas sejam parte, discriminando

entre trabalhistas, tributérios, civeis,

ambientais e outros:—{i}-quenao—estejam—sob
sigile,—e—{ii} que sejam materiais para os

negocios do emissor ou de suas controladas,
incluindo aqueles que estejam sob sigilo,
conforme itens 4.5 e 4.5.1, indicando:

a. juizo

b. instancia

c. data de instauracao

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. resumo das decisdes de mérito proferidas

Tel.: 55 11 3707 0727

Rua Joaquim Floriano n® 1.120 - 10° andar - Conj. 101
CEP 04534-004 - [taim Bibi - S&o Paulo - SP
www.amecbrasil.org.br




Amec

i. se a chance de perda é: i. provavel; ii.
Possivel; ou iii. Remota
j. analise do impacto em caso de perda do

processo

h. estagio do processo

i. se a chance de perda é: i. provavel; ii. Possivel;
ou iii. Remota

j. andlise do impacto em caso de perda do

processo

4.4. Indicar o valor total provisionado, se
houver, dos processos descritos no item
4.3

4.4. Indicar o valor total provisionado, se

houver, dos processos descritos no item 4.3

4.5. Em relacdo aos processos sigilosos
relevantes em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e que ndo tenham
sido divulgados no item 4.3, analisar o
impacto em caso de perda e informar os

valores envolvidos

4.5. Em

relevantes

relacdo aos processos sigilosos

em que O emissor ou suas
controladas sejam parte e que ndao tenham sido
divulgados no item 4.3, analisar o impacto em

caso de perda e informar os valores envolvidos.

4.5.1 Casos excepcionais em que a divulgacdo de

informagbdes indicadas no item 4.3 possa
comprometer a decretacdo de sigilo devem ser
objeto de tratamento diferenciado, por meio de
supressao da informacao sensivel de maneira

justificada.

32 Sugestao - Anexo 24, Item 4.6

A redacdo original do item 4.6 tem provocado confusdo nos emissores, no sentido de que

processos judiciais, administrativos ou arbitrais classificados como remotos nao precisariam

ser indicados no Formulario de Referéncia.

Ha aqui dois problemas. Em primeiro lugar, processos importantes para a Companhia mas que

sdo classificados como remotos deixam de ser informados, sob a justificativa de que sequer sao

considerados uma contingéncia. Além disso, deve-se reconhecer a subjetividade que marca

essas classificagdes, ndo sendo raro encontrar processos classificados com chance de erro

remoto quando ja existem condenag¢des em primeiro ou até mesmo segundo grau de jurisdicao.

Durante as discussdes do grupo de trabalho foi relatado caso de determinada companhia que,

mesmo apoOs condenagdes em primeira e segunda instancia, a demanda continuava sendo

classificada como remota e, portanto, ndo reportada.
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A modificagao proposta a seguir busca melhorar a sinalizacdo ao mercado sobre a qualidade da
informacdo que deve ser prestada neste item, de forma a permitir uma andalise mais acurada
dessas contingéncias:

Redagdo Proposta no Edital Sugestdo

4.6. Descrever outras contingéncias | 4.6. Descrever outras contingéncias relevantes
relevantes ndo abrangidas pelos itens | relacionadas a riscos em processos judiciais,
anteriores administrativos ou arbitrais ndo abrangidas pelos

itens anteriores

42 Sugestao - Anexo 24, Item 7.3

A redacdo proposta na minuta do edital para o Artigo 24, § 42, VIII, replicada no Anexo 24, item
7.3, m, é, no entendimento dos associados, inconsistente no tratamento das informacdes que
devem ser prestadas.

Em relagdo aos incisos I e I, ndo existe a indicacao de que a condenacao deve ser transitada em
julgado, dando a entender que mesmo sendo passivel de recurso, precisaria ser informada. Por
outro lado, o inciso III, que representa a san¢ao mais grave e com repercussoes mais relevantes

para o emissor, exige apenas a informacao de condenacao se transitada em julgado.

A alteragdo proposta para os itens I e II, portanto, apenas esclarece o que ja estava implicito na
versdo original. Assim, a condenagao, mesmo que ndo transitada em julgado, precisaria ser
também informada.

A Amec considera positiva a inclusdo, no item II, de outros 6rgdos reguladores, como a Susep e
o Banco Central, sendo importante incluir também informagdes sobre eventuais outras
condenagdes por eventuais 6rgaos de regulacdo ou autorregulacdo do setor de atuagdo do

emissor, incluindo processos oriundos da Previc.

Além disso, propde-se que sejam divulgadas também, no inciso IIl, as condenag¢des ndo
transitadas em julgada.

Importante reconhecer que a condenacdo a inabilitagio ou a suspensdo para a pratica
profissional, ainda que recorrivel, jA demonstra grau relevante de severidade e de agravamento

na avalia¢do de risco do emissor.
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Importante refletir, na hipétese de um dos eventos descritos no item 7.3 caracterizar Fato
Relevante, se haveria necessidade de atualizacao do Formulario de Referéncia no mesmo prazo

previsto no paragrafo 4°, do artigo 24, da ICVM 480.

Seguem as sugestdes de redacdo contemplando os comentarios retro transcritos, que deverao

ser refletidas tanto no artigo 24, § 42, VIII, quanto no Anexo 24, item 7.3, m:

7.3.

administradores e membros do conselho

Em relacgdo a cada um dos

fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:
m. descricdo de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i. condenacgao criminal;

ii. condena¢do em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da
Superintendéncia de Seguros Privados, e as

penas aplicadas;

iii. condenacdo transitada em julgado, na
esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial

qualquer;

7.3.

administradores e membros do conselho

Em relagdo a cada um dos

fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:
()

m. descricdo de quaisquer dos seguintes
eventos que tenham ocorrido durante os
ultimos 5 anos:

i. condenag¢dao criminal, ainda que nao
transitada em julgado;

ii. condenacao em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, ou o6rgao regulador ou
autorregulador do setor de atuacdo do
emissor, e as penas aplicadas, ainda que nao
transitadas em julgado;

iii. condenacgdo, ainda que nao transitada em
julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer;

52 Sugestao - Anexo 24, Item 9

A proposta dessa D. CVM é eliminar integralmente o campo 9 (ativos relevantes)

A Amec entende que estas informacoes solicitadas no item 9.1, sub itens “a” e “b” do formulario

de referéncia, nao sao disponibilizadas em nenhum outro relatério. Tais informag¢des podem
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ser relevantes para a andlise das companhias, descrevendo os principais ativos tangiveis e

intangiveis para o exercicio de suas atividades.

Diante disso, a Amec solicita que tal item seja reincorporado a nova minuta de instrucao.

62 Sugestdo - Anexo 24, Itens 13.5a 13.7

A Autarquia também chama ateng¢do para os campos 13.5 a 13.7 (dados especificos sobre
remunerac¢do baseada em ag¢des) e questiona sobre a conveniéncia de uma possivel revogacao.
“Embora informagées sobre remuneracdo de administradores sejam indubitavelmente
importantes, diante do volume e complexidade dos dados usualmente apresentados pelos
emissores em resposta a esses itens em particular, e da existéncia de outras exigéncias sobre o
tema nos campos 13.2, 13.4 e 13.8 do formuldrio, é oportuna a reflexdo sobre o efetivo beneficio

desses campos aos usudrios da informagdo.”

Na opinido da Amec, além de stock options, é necessario maior disclosure sobre a remuneracao
de executivos, incluindo detalhamento e critérios para fixacdo da remunerac¢do, acordos
indenizatérios, contratos de indenidade ou outros que possam se transformar em beneficios
aos administradores.

Os associados tém notado de maneira recorrente o pagamento mediante remuneragao
extraordinaria, o que deve receber disclosure adequado, ainda que dentro do limite global
aprovado em assembleia.

Além disso, a Amec entende que as informacgdes trazidas nas Politicas de Remuneragdo sao

insuficientes e pouco transparentes, pelo que ha necessidade de uma revisao aprofundada.

Diante disso, inspirada nas Normas editadas pela GRI sobre o tema, notadamente a GRI 102, a

Amec solicita que o item 13 passe a contemplar as seguintes exigéncias:
A empresa deverd relatar as seguintes informagées:

a. Politicas de remuneragdo aplicadas ao mais alto o6rgdo de governanga e a altos

executivos para os seguintes tipos de remuneragdo:

i. Remuneragdo fixa, varidvel e extraordindria, incluindo remuneragcdo baseada no
desempenho, remuneragdo baseada em agdes (agdes ou opgoes de agdes), bénus e agoes

exerciveis ou diferidas;
ii. Bénus de atragdo ou pagamentos de incentivos ao recrutamento;

iii. Pagamentos de rescisdo;
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iv. Devolugdo de bonus e incentivos (Clawback);
v. Beneficios de aposentadoria, inclusive a diferenga entre plano de beneficios e taxas de
contribuigcées para o mais alto érgdo de governanga e altos executivos.

b. Como os critérios de desempenho da politica de remuneragdo aplicam-se aos objetivos
do mais alto érgdo de governanca e dos altos executivos para os tdépicos econémicos,

ambientais e sociais.
A empresa deverd, ainda, relatar as seguintes informagoes:
a. Processo para determinagdo da remuneragdo.

b. Se consultores de remuneragado estdo envolvidos na determinagdo de remuneragaes e se

eles sdo independentes da administragdo.

¢. Quaisquer outras relacbes que os consultores de remuneragdo possuam com a

organizagdo.

d. Como sdo solicitadas e levadas em conta as opinides dos stakeholders em relagcdo a

remuneragdo.

e. Os resultados de votacdes sobre politicas e propostas de remuneragdo com a

disponibilizagdo das atas de reunido dos orgdos competentes.

72 Sugestdo - Anexo 24, Item 15

A CVM propde a eliminagdo de informagdes sobre acordos de acionistas e operacgdes societarias
do campo 15, por entender que tais informag¢des também poderiam ser localizadas em outros

campos.

A Amec entende que estas informagdes ndo deveriam ser excluidas do formulario de referéncia
e, na verdade, deveriam ser mais detalhadas. Muitas vezes a integra destes acordos ndo sao
divulgadas, mas apenas informacdes de que eles existem. Seria importante o full disclosure do
acordo, incluindo as partes envolvidas, tempo de duragdo, obrigacdao das partes, entre outras
informacgdes relevantes para os demais acionistas. Nesse contexto, os acordos vigentes
poderiam ser indicados no Formulario de Referéncia de modo a facilitar o acesso aos acionistas

e investidores.

82 Sugestao - Inclusdo a Minuta - Transacdes com Partes Relacionadas
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Ao analisar transa¢des com parte relacionadas, duas preocupag¢des estdo sempre presentes
para os associados: (a) a realizacdo de transa¢des ndo comutativas e de favorecimento; e (b) a

exposicdo financeira dentro de um mesmo grupo econoémico.

Embora a inclusdo das alineas “d” e “e”, Artigo 3¢, II, justifique-se na medida em que as
alteragoes indicadas dizem respeito a transagdes nas quais sdao reduzidos os riscos de
operagdes ndo comutativas, a segunda questdo ainda persiste e se agrava com a nova proposta,

sendo um fator de especial atencao para os investidores.

Nesse sentido, como alternativa a dispensa e reducao do custo de observancia, propde-se a
inclusao de informac¢ao anual sobre os saldos credores/devedores envolvidos em transagoes
dessa natureza.

Com base na mesma linha de preocupacdo, tem sido prejudicada a avaliagdo de risco dos
emissores a nao divulgacao de garantias reais e fidejussoérias prestadas dentro do mesmo grupo
econémico. A titulo de exemplo, ha especial situacdo de risco em casos de pedidos de
recuperacao judicial de subsidiaria. Nao raro, nessas situacdes, descobre-se que passivos que
estariam isolados em determinada subsididria, na verdade, poderiam contaminar outras

empresas de um mesmo grupo economico.

A proposta apresentada a seguir busca melhorar a qualidade da informacado prestada nesse

item, sanando uma deficiéncia que se verifica na atual legislacdo sobre o tema.

Inclusdo dos Paragrafos Primeiro e Segundo (Anexo XXXIII, Artigo 3°)

Redagdo Proposta no Edital Sugestao
“ATE. 32 e “ATE. 32 s
| TP IL = s enenans

b) transacbes entre controladas, diretas e
indiretas, do emissor, salvo nos casos em que
da

controlada por parte dos controladores

haja participagdo no capital social

b) transacdes entre controladas, diretas e
indiretas, do emissor, salvo nos casos em que
da

controlada por parte dos controladores

haja participagdo no capital social

diretos ou indiretos do emissor, de seus | diretos ou indiretos do emissor, de seus
administradores ou de pessoas a eles | administradores ou de pessoas a eles
vinculadas; vinculadas;
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Associacéo de Investidores
no Mercado de Capitais

c) remunerac¢do dos administradores;

d) operagdes de crédito e servicos financeiros
prestados por instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, no
curso normal dos negocios das partes
envolvidas e em condi¢des similares as por
elas praticadas com partes ndo relacionadas;
e

e) transacdes que tenham sido precedidas
por licitagdbes ou outros procedimentos

publicos de determinagao de pregos.”

c) remunerac¢do dos administradores;

d) operagdes de crédito e servicos financeiros
prestados por instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, no
curso normal dos negocios das partes
envolvidas e em condi¢cdes similares as por
elas praticadas com partes nao relacionadas;
e

e) transacdes que tenham sido precedidas
por licitagdes ou outros procedimentos
publicos de determinagdo de pregos.”

§ 1°:
Artigo 39,11, a) e b), que tenham por objeto a

No caso das transagdes indicadas no

prestacao de garantias reais ou fidejussorias,
o emissor devera informar o valor total das
transacdes realizadas no ultimo exercicio
social com cada parte relacionada envolvida,
a eventual remuneracdo ao garantidor, e
estimar o valor total das transagdes até o fim
do exercicio social, considerando o valor
justo.

§ 2°: No caso das transag¢des indicadas no
Artigo 39 1II, d) e e), o emissor devera
informar o valor total das transacgdes
realizadas no ultimo exercicio social com
cada parte relacionada envolvida e estimar o
valor total das transa¢does até o fim do

exercicio social.

92 Sugestao - Limitacdo de Informacido a um Exercicio Social

A Amec concorda com a limitacdo a um exercicio social, como regra geral, para o periodo ao
qual as informagdes integrantes do formulario de referéncia devem se referir, notadamente

pelo fato de se tratar de um documento de apresentacao anual.
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Entretanto, para aquelas companhias que acabaram de abrir o capital, a Amec entende salutar
que a companhia apresente informacdes sobre os 3 (trés) ultimos exercicios sociais de modo a
permitir ao investidor e demais acionistas analisar de maneira criteriosa a companhia e

embasar a sua decisao de investimento.

No mesmo sentido, os comentarios dos administradores (campo 10) devem continuar a se

referir as 3 (trés) ultimas demonstragdes financeiras.

QUESTOES AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Os associados da Amec parabenizam a Autarquia pela iniciativa de aprimorar as informagoes
relacionadas a questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa e a qualidade com que

sdo apresentadas.

A minuta do edital faz mencdo a aprimoramentos na estrutura ja existente no formulario sobre

o tema, tendo destacado os seguintes itens:

a) o desmembramento de fatores de risco “socioambientais” em itens apartados para questdes
sociais, ambientais e climaticas, de modo a gerar maior clareza sobre a necessidade de que

todas sejam abordadas;

b) exigéncia de posicionamento por parte do emissor sobre a ado¢dao ou ndo de matriz de

materialidade e indicadores-chave de desempenho para questdes ambientais e sociais;

c) exigéncia de posicionamento por parte do emissor sobre quais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel enunciados pelas Organizacao das Na¢des Unidas sao relevantes

no contexto de seus negocios; e

d) adocao de “pratique-ou-explique”, de modo que emissores que nao divulguem relatorios de
sustentabilidade ou documentos equivalentes ou, ainda, que ndo tenham indicadores-chave de

desempenho para questdes ambientais e sociais, expliquem o motivo de ndo o fazerem.
Nesse sentido, a Amec entende necessaria:

(i) ainclusdo no item “a” retro transcrito de disclosure das agdes civeis que o emissor ou

parte relacionada tém referente a questdes sociais e ambientais;
(ii) Adogao de “pratique-ou-explique” nos itens “b” e “c” listados:

(iii) Inclusdao de um item “e”, com a abertura da diversidade na forca de trabalho do

emissor, com a inclusdo de métricas de distribuicdo de género, cor, raca e outros
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aspectos relevantes de diversidade, em termos absolutos e proporcionais da forca de
trabalho total. A sugestdo é que a proposta seja aplicada para todos os niveis

hierarquicos, ainda que de maneira agregada.

Especificamente com relagcdo a sugestdo (iii) retro transcrita, ainda que se reconheca a
dificuldade de se buscar referidas informacgdes, é importante destacar que para se atingir o
objetivo almejado pela norma e a criacdo de eventuais politicas de equilibrio, notadamente com
relacdo as mais diversas minorias, é primordial que as companhias busquem e informem
adequadamente o grau de diversidade da sua forca de trabalho, sob pena de inexistir evolucao

acerca de tdao importante tema para a sociedade brasileira.

Finalmente, com as sugestdes acima, a Amec espera ter colaborado com esta digna Autarquia
no que tange ao trabalho continuo em busca do desenvolvimento e aperfeicoamento do

mercado de capitais.

Atenciosamente,

ASSOCIACAO DE INVESTIDORES NO MERCADO DE CAPITAIS - AMEC

Fabio Henrique de Sousa Coelho
Presidente-Executivo
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