S&o Paulo, 04 de marco de 2021

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
Superintendéncia de Desenvolvimento de Mercado — SDM
At.: Antonio Carlos Berwanger

R. Sete de Setembro n® 111, 2°-5° e 23°-34° andares

Centro — 20050-901 — Rio de Janeiro/RJ

Ref.: Contribuictes para a Audiéncia Publica SDM 09/2020

Prezados Senhores,

O Instituto Brasileiro de Relagbes com Investidores — IBRI é uma associacao civil sem
fins econébmicos e que tem como fim congregar a comunidade de Profissionais de
Relagdes com Investidores (“RI”) atuantes no Mercado de Capitais Brasileiro,
colaborando para o desenvolvimento e promogdo das melhores préticas de Rl e, com isto,
para o crescimento e fortalecimento de nosso Mercado de Capitais.

Neste sentido, apresentamos no Anexo Unico a esta correspondéncia as contribuicdes do
IBRI, formuladas pela sua Comissdo Técnica, no ambito da Audiéncia Publica SDM
9/2020 (“Audiéncia Publica”), que, segundo o seu Edital, traz altera¢fes nos dispositivos
da Instrucdo CVM n° 480 de 3 de janeiro de 2002, (“ICVM 480”) e, reflexamente, na
Instrucdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009 (“ICVM 481”), com o objetivo de
reduzir o custo de observancia dos emissores de valores mobiliarios.

Ressaltamos que a Comissdo Técnica do IBRI é composta por Profissionais de RI de
Companhias listadas atuantes nos mais diversos segmentos de mercado, bem como por
Profissionais de outras areas atuantes no Mercado de Capitais brasileiro, conforme se
verifica da relacdo a seguir:

Aline Campos (Aegea Saneamento) Emerson Drigo (VDV Advogados)
Coordenadora Subcoordenador

Alexandre Horta (CEMIG) Marina Gelman (Anima Educacao)
Aline Pena (Arezzo) Michel Correa (TIM)

André Vasconcellos (Eletrobras) Naira Oey (Biosev)

Edina Biava (MZ2) Natasha Nakagawa (IRB)

Flavia Gorin (Enauta) Rafael Mingone (Gerdau)

Gustavo Carrijo (Banco Pine) Rodrigo Krause

Mariana Rocha (Vale) Vinicius Bioni (Santos Brasil)



Por fim, parabenizamos a Autarquia por mais esta iniciativa, além de toda atengdo
historica dispensada as atividades de Rl (como ao Mercado de Capitais como um todo),
e colocamo-nos a disposicao para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,

INSTITUTO BRASILEIRO DE RELACOES COM INVESTIDORES



Anexo Unico
Contribuices da Comissdo Técnica do Instituto Brasileiro de Rela¢6es com Investidores para a Audiéncia Publica SDM
N° 09/20

Quadro 1: Alteracgdes na redacéo proposta pela CVM para a ICVM 480

Redacéo Revisada pelo IBRI Comentarios

RESOLUCAO CVM N° [+], DE [] DE [+] DE 2021
Altera a Instrucdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, e a
Instrugdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS — CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada em [*], com fundamento no disposto nos arts.
8% I, 21 e 22 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
APROVOU a seguinte Resolucéo:

Art. 1° A Instrucdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 20009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 2° O emissor deve ainda colocar e manter as informacoes
referidas no caput em sua pagina na rede mundial de
computadores por 3 (trés) anos, contados da data de divulgacéo,
caso atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — esteja registrado na categoria A,

] — possua valores mobilidrios admitidos a negocia¢édo em
mercado de bolsa por entidade administradora de mercado
organizado; e

Il — possua ac¢des ou certificados de deposito de agdes em
circulacéo.




Xl -
liquidacéo
extrajudicial;

XIl — comunicacéo, pelo emissor, da alteracdo do auditor
independente nos termos da regulamentagdo especifica; e

XII - qualquer dos seguintes eventos envolvendo
administrador ou membro do conselho fiscal:

a) gualguer-condenacdo criminal,

b) gualguer—condenacdo em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados; ou

C) gualguer-condenacdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de wma-atividade profissional ou

decretagdo de faléncia,
ou homologacao

recuperacdo judicial,
judicial de recuperacédo

comercial-guatguer.
840 e
Vi — decretacdo de faléncia, recuperacdo judicial,

liquidagao
extrajudicial;
VII - comunicagdo, pelo emissor, da alteracdo do auditor
independente nos termos da regulamentacéo especifica; e

VIII - qualquer dos seguintes eventos envolvendo
administrador ou membro do conselho fiscal:

a) gualguer-condenacdo criminal,

b) gualguer—condenagcdo em processo administrativo da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados; ou

C) gualguer-condenacdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que o tenha

suspendido ou inabilitado para a pratica de uma-atividade
profissional ou comercial-gualguer.” (NR)

ou homologacdo judicial de recuperacdo

CATE 24-A o

§ 1° Nas atualizacGes decorrentes dos 8§ 3° e 4° do art. 24, a
declaracdo deve ter o conteudo previsto no item 13.2 do
formulério de referéncia.

A repeticio da
expressa “qualquer”
neste item parece ser
desnecessaria,
trazendo redundancia
e potencial confusdo
na interpretacdo do
dispositivo.

Idem.




8§ 2° Na hipdtese da reentrega do formulario de referéncia por
conta de pedido de registro de distribuicdo publica de valores
mobiliarios, os novos ocupantes do cargo de presidente e de
diretor de relagdes com investidores devem firmar a declaracédo
prevista no item 13.1 do formulario de referéncia.” (NR)

“Art. 24-B. O contetdo dos campos ndo estruturados do
formulério de referéncia pode ser complementado por meio de
remissdo a outros documentos disponibilizados pelo emissor,
desde que:

I — 0s documentos tenham sido previamente enviados a
CVM por meio de sistema eletrbnico na pagina da CVM na
rede mundial de computadores; e

] — 0 emissor forneca todas as informagdes necessarias
para que os investidores possam acessar 0 documento ao qual é
feita a remissdo.” (NR)

CATE 25, e

V — declaragdo dos diretores responsaveis por fazer elaborar as
demonstracdes financeiras nos termos da lei ou do estatuto
social de que reviram_e; discutiram-e-concordaram-—com as
opinides expressas no relatorio dos auditores independentes,
informando se concordam ou ndo com tais opinides e, também,
suas razoes, em caso de discordancia;
.......................................................................... ” (NR)

CATE. 29-A o

Paragrafo unico. O informe sobre o Codigo Brasileiro de
Governanga Corporativa — Companhias Abertas deve ser
entregue em até 7 (sete) meses contados da data de
encerramento do exercicio social, pelo emissor que atenda
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — esteja registrado na categoria A,

I — possua valores mobiliarios admitidos a negociacdo em
mercado de bolsa por entidade administradora de mercado
organizado; e

Il — possua ac¢des ou certificados de deposito de a¢bes em
circulacdo.” (NR)

Ajuste para maior
clareza quanto a
possibilidade de
discordancia por

parte dos diretores.




XXX — comunicacdo sobre transacGes entre partes
relacionadas, em conformidade com o disposto no Anexo 30-
XXXIII, nos prazos indicados em tal Anexo;
.......................................................................... ” (NR)

Paragrafo Unico. O formulario de referéncia deve ser
preenchido com as secdes 2, 4, 8 e 13, e com 0s itens 6.1, 6.2,
7.3 e 7.4, e entregue, até a apresentacdo em juizo do relatério
circunstanciado ao final do processo de recuperacéo, observado
0 disposto no 8§ 3° do art. 24 desta Instrucdo, pelo emissor que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — esteja registrado na categoria A,

] — possua valores mobiliarios admitidos a negocia¢do em
mercado de bolsa por entidade administradora de mercado
organizado; e

Il — possua agdes ou certificados de depdsitos de acdes em
circulagdo.” (NR)

“Art. 37. Adicionalmente ao exigido pelos art. 30 e 31 desta
Instrucdo, o emissor em recuperacdo judicial deve enviar a
CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da
CVM na rede mundial de computadores:
.......................................................................... ” (NR)

“Art. 39. Adicionalmente ao exigido pelos art. 30 e 31 desta
Instrucdo, o emissor em faléncia deve enviar a CVM por meio
de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede
mundial de computadores:

.......................................................................... ” (NR)

BN 4 T SRS

I — extingédo do emissor;

] — suspensdo do registro do emissor por periodo de
superior a 12 (doze) meses.;-e

: i

Mera correcdo de
digitagéo.

Ainda que entendida
a justificativa inserta
pela CVM no Edital
da Audiéncia
Pablica, entendemos




que: (i) amanutencao
ou ndo de registro
junto a CVM, e

consequente
necessidade de
atendimento as
exigéncias
regulatérias dai

decorrentes, deve ser
uma decisdo do
emissor, ainda que
este ndo venha a
acessar o Mercado
constantemente  ou
durante longo
periodo (muitas
vezes por conta de
questbes externas a
sua vontade); e (ii)
ndo haveria que se
falar em prejuizo a
outros emissores, que
poderiam se ver
“preteridos” pela
manutengéo de
registro de emissores
gque nao acessem 0O
Mercado por longo
periodo  apés a
obtencdo de seu
registro junto a
CVM, na medida em
que nédo ha
“limitacao de vagas”
para registro de
companhias junto a
CVM e sua listagem




em Bolsa. Ora, se a
ideia é facilitar o
registro e reduzir o
custo de observancia
dos emissores, a
possibilidade de um
cancelamento de
oficio por auséncia
de registro de oferta
publica de valores
mobiliarios poderia ir
no sentido oposto,
eventualmente

forcando emissor que
ja  havia obtido
registro e o teve
cancelado a buscar
novo registro
futuramente.

Entendemos que a
regra aqui sugerida
pela CVM possa ter
tomado por Dbase
norma da
autorregulacdo  do
ambiente de bolsa
mantido pela B3, mas
ndo nos  parece
adequado que a
CVM  paute sua
regulacdo geral em
norma especifica de
determinado

mercado organizado,
ja que tal fato
obrigaria  qualquer
outro mercado




organizado a adotar
exatamente a mesma
regra, ndo deixando
opcdo a alternativas
de negocios que
poderiam ser
estruturados  novos
administradores  de
mercados
organizados.

Além disso, nao
obstante o valor
tomado como
parametro na
sugestio da CVM
(R$ 50.000.000,00)
possa ser
considerado baixo se
consideradas as
emissdes realizadas
usualmente por
companhia  abertas
no Brasil, ndo se
pode perder a
perspectiva de que,
em ambientes
econémicos e
regulatérios mais
maduros que O
brasileiro, ¢ comum
se verificar o acesso
de companhias de
menor  porte (e,
portanto, com
emissoes
significativamente
menores) ao




Mercado de Capitais,
razdo pela qual, em
adigéo aos
comentarios
anteriores, pareceu-
nos muito elevado o
patamar eleito pela
CVM no dispositivo
ora comentado. De
outro lado, e
alternativamente,
como forma de
desestimular 0
registro de emissores
entendidos como
desnecessarios,
poderiam ser
estudadas pela CVM
as possibilidades de:
Q) criar nova
categoria de
companhias abertas
(Categoria C, p.ex.)
com regime de
registro e exigéncias
regulatérias
simplificadas, com
consequente  menor
necessidade de
atuacdo supervisora
da CVM, nas quais

poderiam ser
agregados 0S
emissores que se
encontrem na

situacdo que busca
ser evitada pela




Art. 2° O anexo 24 a Instrucdo CVM n° 480, de 7 de dezembro
de 2009, passa a vigorar com a redagdo dada pelo anexo A a
presente Resolugéo.

Art. 3° O anexo 30-XXXIII a Instrucdo CVM n° 480, de 7 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°-A. As informagdes exigidas neste anexo devem ser
divulgadas em até 3-7 (tréssete) dias Uteis apos a ocorréncia da

sugestdo da CVM no
ambito desta
audiéncia  publica;
e/ou (ii) estabelecer
Taxas de Superviséo
diferenciadas  para
emissores que, uma
vez registrados junto
a CVM, ndo realizem
oferta publica de
valores mobiliarios
por longo(s)
periodo(s); e/ou (iii)
o fortalecimento do
“enforcement” e das
penalidades pela ndo

observancia de
obrigacOes
regulatorias por

emissores que, uma
vez registrados junto
a CVM, além de ndo
realizarem ofertas de
valores mobiliarios,
também deixem de
cumprir tais
obrigacoes.

Manter os sete dias
ateis, pois ha




transagdo com parte relacionada.

8 1° Caso, ap0s realizada a divulgagdo da transagdo ou do
conjunto de transages correlatas, o limite previsto no art. 1°, 1,
seja novamente atingido, uma nova divulgacdo deve ser
realizada, no mesmo prazo previsto no caput, ressalvado o
disposto no § 2°.

8 2° O emissor fica dispensado de divulgar novas comunicacgdes
de transacdes correlatas a uma transacdo ja divulgada, nos
termos do § 1°, desde que:

I — as transacBes sejam rotineiras e relacionadas ao curso
normal dos negécios do emissor;

Il — as transacOes sigam sempre O mesmo processo de
negociacéo e aprovacéo; e

1l — em comunicado anterior, realizado dentro do mesmo
exercicio social, o emissor tenha indicado o carater rotineiro
das transacdes e estimado o valor total das transacdes até o fim
do exercicio social.” (NR)

CATE. 3% e

b) transacdes entre controladas, diretas e indiretas, do
emissor, salvo nos casos em que haja participacdo no capital
social da controlada por parte dos controladores diretos ou
indiretos do emissor, de seus administradores ou de pessoas a
eles vinculadas;

C) remuneracdo dos administradores;

d) operacOes de crédito e servicos financeiros prestados
por instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, no curso normal dos negdcios das partes envolvidas e
em condic¢des similares as por elas praticadas com partes néo
relacionadas; e

e) transacdes que tenham sido precedidas por licitacdes ou
outros procedimentos publicos de determinagdo de pregos.”
(NR)

Art. 4° O anexo 32-1 da Instrucdo CVM n° 480, de 7 dezembro

Companhias nas
quais ha uma
demora, por conta
das proprias
estruturas e normas
de governanga

interna, para que as
areas  responsaveis
pelo contrato passem
0S dados ou
confirmem os dados
do comunicado para
a area juridica ou de
RI. E para manter a
ideia de 7 dias uteis
para tudo. A adocéo
de prazos diversos,

contados em dias
Uteis, para cada caso,
poderia trazer

confusdo e levar as
areas responsaveis a
procedimentos

equivocados. Além
disso, ndo se pode
esquecer que, no
Brasil, os proprios
tramites burocraticos
de cartorios e
registros muitas
vezes demandam
muito mais até do
que os 7 dias uteis
aqui propostos.




de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

b) caso o emissor esteja em processo de realizacdo de oferta
publica inicial de distribuicdo de acbes ou certificados de
depdsito de acdes, 0 ambiente de mercado que,
cumulativamente:

1. tenha recebido o pleito de listagem do emissor; e

2. esteja sediado no pais em que o emissor obtenha a maior
parte dos recursos da oferta publica inicial de distribuicdo das
acOes ou dos certificados de deposito de a¢des.

Art. 5° A Instrucdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° Esta Instrucdo se aplica exclusivamente a companhias
abertas registradas na categoria A e que possuam valores
mobiliarios admitidos a negocia¢do em mercado de bolsa por
entidade administradora de mercado organizado.
.......................................................................... ” (NR)

Il — comentario dos administradores sobre a situacao
financeira da companhia, nos termos do item 2 do formulario
de referéncia;

CATE 100 i

I —no minimo, as informagdes indicadas nos itens 7.3 a
7.6 do formulario de referéncia, relativamente aos candidatos
indicados pela administragdo ou pelos acionistas controladores;
.......................................................................... ” (NR)




I — as informag6es indicadas no item 8 do formulério de
referéncia.” (NR)

“ATt 21-B oo

| — diretamente a companhia, por correio postal ou eletrénico,
observando, se houver, as orienta¢fes contidas no anuncio de
convocagao; ou

8 1° A solicitacdo de inclusdo de que trata o caput deve ser
recebida pelo diretor de relagfes com investidores, por escrito
e conforme orientacdes, se houver, contidas no anuncio de
convocagéao:

8 2° O pedido dos acionistas deve incluir as informagoes
exigidas nos itens 2, 3 e 4 do Anexo 23 desta Instrucdo e nos
itens 7.3 a 7.6 do formulario de referéncia.” (NR)

Art. 6° Os campos 11 e 12 do anexo 20-A a Instru¢cdo CVM n°
481, de 17 de dezembro de 2009, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

11. Documento contendo informacgdes sobre as sociedades
diretamente envolvidas que ndo sejam companhias abertas,
incluindo:

a. Fatores de risco, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 do formulario
de referéncia

b. Descrigdo das principais alteragdes nos fatores de riscos
ocorridas no exercicio anterior e expectativas em relacdo a
reducdo ou aumento na exposicdo a riscos como resultado da
operacao, nos termos do item 5.4 do formulario de referéncia
c. Descricdo de suas atividades, nos termos dos itens 1.2 a 1.5
do formulario de referéncia

d. Descrigdo do grupo econdmico, nos termos do item 6do
formulério de referéncia




e. Descricdo do capital social, nos termos do item 12.1 do
formuléario de referéncia

12. Descricdo da estrutura de capital e controle depois da
operacao, nos termos do item 6 do formulario de referéncia

Art. 7° Ficam revogados:

I —os incisos Il e 111 do art. 37 da Instrugdo CVM n° 480,
de 7 de dezembro de 2009; e

] — os itens 1.28, 1.29, 3, 5.8, 5.9 e 6 do anexo 22 a
Instrucdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de

2009.

Art. 99-8° Esta Resolucéo entra em vigor em [data especifica
estabelecida 90 (noventa) dias apos a publicagéo].

Assinado eletronicamente por
MARCELO BARBOSA
Presidente

Sugestdo de exclusao
em linha  com
exclusao
anteriormente
sugerida do novo
inciso 1l proposto
para insergdo no art.
54.

Ajuste na numeragao
do Art., em vista da
sugestdo de excluséo
acima.




Quadro 2: Alteragdes na redacao proposta pela CVM para o Anexo 24 da ICVM 480

Redagéo Revisada pelo IBRI

Comentarios

Os campos
assinalados
com “X”
sdo
EMISSORES REGISTRADOS NAS CATEGORIAs | facultativos .
“A® | B para o Comentarios
emissor
registrado
na
categoria
“B”
1. Atividades do emissor
1.1. Descrever sumariamente o histérico do emissor
O ajuste proposto é no sentido de
. . Lo destacar as regides e setores de
1.2. Descrever sumariamente as atividades principais < . .
. - atuacdo do Emissor no Brasil e
desenvolvidas pelo emissor e suas controladas, destacando . .
o N . . no exterior, em linha com o que
as regides e setores de atuacdo no Brasil e no exterior, . J
. — as recomendacBes do Oficio
bem como os produtos e servigcos comercializados - -
SEP, e adicionar a redacdo da
letra a do item 1.3
1.3. Em relacdo a cada segmento operacional que tenha
sido divulgado nas altimas demonstrac@es financeiras de S . .
- . Redistribuimos este item no item
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas X .
. . . S 1.2 acima
demonstragdes financeiras consolidadas, indicar as
seguintes informacdes8:
. - Redistribuimos este item no item
a-produtes-e-servicos-comercializados X :
1.2 acima
a. receita proveniente do segmento e sua participacéo na X
receita liquida do emissor
b. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua X
participacdo no lucro liquido do emissor
1.4. Em relacéo aos produtos e servicos que correspondam
aos segmentos operacionais divulgados no item 1.3, X
descrever:
a. caracteristicas do processo de producao X




b. caracteristicas do processo de distribuicdo

c. caracteristicas dos mercados de atuagao, em especial:

i. participacdo em cada um dos mercados

ii. condi¢des de competicdo nos mercados

d. eventual sazonalidade

e. principais insumos e matérias primas, informando:

i. descrigdo das relacbes mantidas com fornecedores,
inclusive se estdo sujeitas a controle ou regulamentacédo
governamental, com indicacdo dos 6rgéos e da respectiva
legislacdo aplicavel

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii. eventual volatilidade em seus pre¢os e se 0 Emissor
possui mecanismos de protecdo de precos, incluindo
operacOes nos mercados de derivativos

Ajuste de forma a permitir que
neste item sejam informados
mecanismos de protecdo contra
oscilacGes de precos,
especialmente  levando em
consideracdo que grande parte
das companhias listadas opera a
precos regulados, como
comodities, ou estdo expostas a
variacBes cambiais

1.5. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por
mais de 10% da receita liquida total do emissor,
informando9:

a. montante total de receitas provenientes do cliente




b. segmentos operacionais afetados pelas receitas
provenientes do cliente

Renumerado para 1.7, dado que o
contexto de regulacdo promove
uma quebra em relagdo ao
desempenho em regibes de
atuacdo da companhia.

1.67. Em relacédo aos paises dos quais o emissor obtém
receitas relevantes, identificar10:

Renumerado para item 1.6

a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede
do emissor e sua participacdo na receita liquida total do
emissor

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais
estrangeiro e sua participagdo na receita liquida total do
emissor

C. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua
participacdo na receita liquida total do emissor

Renumerado para item 1.7

1.7. Descrever os efeitos relevantes da requlacdo estatal
sobre as atividades do emissor, comentando
especificamente:

a. necessidade de autorizacdes governamentais para o
exercicio das atividades e historico de relacdo com a
administracdo publica para obtencdo de tais autorizacées




b. politica de conformidade ambiental, social e de
governanca corporativa (ASG) do emissor e custos
incorridos para 0 cumprimento da regulacéo

c. dependéncia de patentes, marcas, licencas, concessoes,
franquias, contratos de royalties relevantes para o
desenvolvimento das atividades

d. indicar o valor das contribuicGes financeiras efetuadas
diretamente ou por meio de terceiros em favor de:

i. ocupantes ou candidatos a cargos politicos

ii. partidos politicos

iii. organizacdes vinculadas ao apoio de partidos ou causas
politicas

1.8. Em relacdo aos paises estrangeiros divulgados no item

1.7, informar em gue medida 0 emissor esta sujeito a
regulacdo desses paises e de que modo tal sujeicdo afeta
0s negdcios do emissor

1.9. Emrelacéo a informacdes ASG, indicar:

a. se 0 emissor divulga informagdes ASG em relatério
anual ou outro documento especifico para esta finalidade

b. a metodologia seguida na elaboragdo desse relatorio ou
documento

c. se esse relatério ou documento ¢é auditado ou revisado
por entidade independente

d. a pagina na rede mundial de computadores onde o
relatério ou documento pode ser encontrado

e. se o relatério ou documento produzido considera a
divulgacdo de uma matriz de materialidade de relevancia
englobando os principais riscos do emissor e indicadores-
chave de desempenho ASG, e quais sdo os indicadores
materiais para 0 emissor

Consideramos que algumas das
matrizes de materialidade podem
apresentar apenas a percepcao de
um grupo restrito de stakeholders
e por isso ndo demonstram,
necessariamente, 0s principais
pontos de relevincia para o
emissor. Por isso, recomendamos
que se dé destaque para a
expressao  “relevancia”, no
sentido de que a matriz de
materialidade a ser reportada
deve englobar critérios mais
abrangentes e que contemplem
todos os riscos relacionados ao
emissor.




f. se o relatdrio ou documento considera os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela
Organizacdo das Nac6es Unidas e quais sdo 0s ODS
materiais para o0 negocio do emissor

g. explicagdo do emissor sobre a ndo divulgagéo de

informagBes ASG ou a ndo adogdo da-pelitica-de-gestie

desde indicadores-chave de desempenho ASG, se for o
caso.

Ajuste de redacdo. Os demais
topicos deste item 1.9 ndo falam
em politica de gestdo dos
indicadores-chave ASG.

1.10. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia
mista:

a. interesse publico que justificou sua criagdo

b. atuacdo do emissor em atendimento as politicas
publicas, incluindo metas de universalizagdo, indicando:

i. 0s programas governamentais executados no exercicio
social anterior, os definidos para o exercicio social em
Curso, e 0s previstos para 0s préximos exercicios sociais,
critérios adotados pelo emissor para classificar essa
atuacdo como sendo desenvolvida para atender ao
interesse publico indicado na letra “a”

ii. quanto as politicas publicas acima referidas,
investimentos realizados, custos incorridos e a origem dos
recursos envolvidos — geracdo prépria de caixa, repasse de
verba publica e financiamento, incluindo as fontes de
captacdo e condicbes

iii. estimativa dos impactos das politicas publicas acima
referidas no desempenho financeiro do emissor ou
declaracdo de que néo foi realizada andlise do impacto
financeiro das politicas publicas acima referidas

c. processo de formagcao de precos e regras aplicaveis a
fixacdo de tarifas

1.11. Indicar a aquisi¢do ou alienagdo de qualquer ativo
relevante que ndo se enquadre como operagdo normal nos
negocios do emissorll

1.12. Indicar alteragdes significativas na forma de
conducdo dos negdcios do emissorl2

1.13. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo
emissor e suas controladas ndo diretamente relacionados
com suas atividades operacionais13

1.14. Fornecer outras informacgdes que o0 emissor julgue
relevantes

2. Comentarios dos diretores

Fizemos ajustes nas notas de
rodapé de modo que passem a ser
exigidas apenas as informacdes
relativas ao ultimo exercicio




social, exceto para formularios
apresentados por conta de
pedidos de registro de
distribuicdo de valores
mobiliarios. N&o enxergamos
prejuizo em acrescentar esta
alteracdo para a antiga secdo 10
(atual se¢do 2), uma vez que para
companhias j& listada as
informacdes histdricas, de pelo
menos 3 exercicio sociais, ja
estdo disponiveis nas versdes
anteriores do formulério.

2.1. Os diretores devem comentar sobrel14-15:

a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais

b. estrutura de capital

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos
financeiros assumidos

d. fontes de financiamento para capital de giro e para
investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

e. fontes de financiamento para capital de giro e para
investimentos em ativos ndo-circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liguidez

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais
dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

ii. outras relagdes de longo prazo com instituicdes
financeiras

iii. grau de subordinacéo entre as dividas

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial,
em relacdo a limites de endividamento e contratacdo de
novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, & emissdo de novos valores mobiliarios e &
alienacéo de controle societério, bem como se 0 emissor
vem cumprindo essas restricdes

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja
utilizados

h. alteracdes significativas em cada item das
demonstragdes financeirasde resultado e de fluxo de caixa
ou a indicacdo de relatério publico, como o Relatério da
Administracdo, Comentarios de Desempenho ou Earnings
Release onde essas informacdes podem ser verificadas

Entendemos que muitas
companhias ja divulgam as
analises das variagbes nas
Demonstragdes de Resultado e de
Fluxo de Caixa nos “Earnings
Release” e por isso sugerimos




abrir a possibilidade para que esta
informacdo seja dada em
referéncia a este documento ou
documento similar.

Adicionalmente, retiramos a
obrigatoriedade de analisar as
contas de patriménio, que ja sdo
amplamente  cobertas nas
Demonstragdes Financeiras.

2.2. Os diretores devem comentar16-17:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da
receita

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados
operacionais

b. variagGes das receitas atribuiveis a modificag¢des de
precos, taxas de cambio, inflagéo, alteracdes de volumes
e introducdo de novos produtos e servicos

c. impacto da inflagéo, da variacdo de precos dos
principais insumos e produtos, do cdmbio e da taxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do
emissor, quando relevante

2.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que
0s eventos abaixo tenham causado ou se espera que
venham a causar nas demonstrac¢des financeiras do
emissor e em seus resultados:

a. introducao ou alienagao de segmento operacional

b. constituicdo, aquisi¢do ou alienacdo de participacao
societaria

c. eventos ou operacgdes ndo usuais

2.4. Os diretores devem comentar a destinacdo dos
resultados dos 3 Ultimos exercicios sociails, indicando:

a.-regras-sobreretencdo-de-lucros

Essas informacdes podem ser
consultadas no Estatuto Social

c. periodicidade das distribui¢des de dividendos

d. eventuais restri¢oes a distribuicdo de dividendos
impostas por legislacdo ou regulamentacdo especial
aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais




e. se 0 emissor possui uma politica de destinacédo de
resultados formalmente aprovada, informar érgao
responsavel pela aprovacao, data da aprovacao e, caso 0
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

2.5. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao
evidenciados nas demonstra¢des financeiras do emissor,
indicando18:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou
indiretamente, que ndo aparecem no seu balangco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a
entidade mantenha riscos e responsabilidades, indicando
respectivos passivos

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou
Servicos

iv. contratos de constru¢éo ndo terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracfes
financeiras

2.6. Em relacéo a cada um dos itens ndo evidenciados nas
demonstragdes financeiras indicados no item 2.5, os
diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as
receitas, as despesas, 0 resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras
do emissor

b. natureza e o proposito da operacéo

c. natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos
direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da
operacao

2.7. Os diretores devem indicar e comentar os principais
elementos do plano de negécios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos
em andamento e dos investimentos previstos

ii. fontes de financiamento dos investimentos

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e
desinvestimentos previstos

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢ao de plantas,
equipamentos, patentes ou outros ativos que devam




influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor

c. novos produtos e servicos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados

iv. montantes totais gastos pelo emissor no
desenvolvimento de novos produtos ou servicos

2.8. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de
maneira relevante o desempenho operacional e que ndo
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens
desta secdo

3. Projecdes19

3.1. As projecBes devem identificar:

a. objeto da projecao

b. periodo projetado e o prazo de validade da projecao

c. premissas da proje¢do, com a indicacdo de quais podem
ser influenciadas pela administragdo do emissor e quais
escapam ao seu controle

d. valores dos indicadores que sdo objeto da previsdo20

3.2. Na hipotese de o emissor ter divulgado,-durante-0s-3
i - iais_projecs luca
seustndicadores: projecdes no item 3.1 acima

a. informar quais estdo sendo substituidas por novas
projecdes incluidas no formulario e quais delas estdo
sendo repetidas no formulario

b. quanto as projec0es relativas a periodos ja
transcorridos, comparar os dados projetados com o
efetivo desempenho dos indicadores, indicando com
clareza as razfes que levaram a desvios nas projecoes

C. quanto as projecdes relativas a periodos ainda em curso,
informar se as proje¢des permanecem validas na data de
entrega do formulario e, quando for o caso, explicar por
que elas foram abandonadas ou substituidas

Ajuste de redagdo com o objetivo
de deixar claro a aplicagéo deste
item apenas para 0S emissores
que de fato divulgam projecdes.
Alguns emissores retiram as
projecbes, mas, por terem
divulgados em exercicios sociais
anteriores, enxergam neste item a
obrigacdo de reporte de
informagdes que ja ndo sdo mais
validas e/ou Uteis para avaliacéo.

4. Fatores de risco

4.1. Descrever, em ordem decrescente de relevancia, 0s
fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a
decisdo de investimento, informando, ainda se, em relacdo
ao Ultimo exercicio social houve alteragdes significativas
em tais riscos bem como eventuais expectativas da

Redacdo ajustada de modo a
incorporar 0 requerido no item
5.4




administracdo de reducdo ou aumento na exposicao do
emissor a tais riscos,em especial, aqueles relacionados21:

a. ao emissor

b. a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de
controle

C. a Seus acionistas

d. a suas controladas e coligadas

e. a seus administradores

f-a-seusfornecedoresf. Riscos de mercado gue ndo
tenham sido divulgados nas Demonstracdes Financeiras
Referentes ao ultimo exercicio social

g. a seus fornecedores

Redacdo ajustada de modo a
incorporar o requerido no item
4.2, concentrando os fatores de
riscos em um mesmo item

hg. a seus clientes

ih. aos setores da economia nos quais 0 emissor atue

ji. a regulacdo dos setores em que 0 emissor atue

kj. aos paises estrangeiros onde o emissor atue

k. a questdes sociais

mi. a questdes ambientais

nga. a questdes climaticas

Essa informacdo consta das
Demonstragdes Financeiras,
tornado redundante a sua
repeticdio no Formuldrio de
Referéncia. Fica como sugestao a
incorporacgdo no item 4.1 da atual
estrutura do Formulario de
Referéncia, deixando claro a ndo
necessidade de se repetir o que ja
estiver divulgado nas
Demonstragdes Financeiras;

4.23. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou
arbitrais em que 0 emissor ou suas controladas sejam
parte, discriminando entre trabalhistas, tributérios, civeis e
outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam
relevantes para 0s negocios do emissor ou de suas
controladas, indicando:

a. Descricdo do motivo pelo qual o emissor
considera tal processo relevante, indicando, por
exemplo, se é por guestdes financeira,
relacionando os valores envolvidos, ou se por
guestdes intangiveis, como as relacionadas ao
risco de imagem

7

Aqui é importante que seja
estabelecida a relevancia para o
emissor, para melhor
compreensdo das informacdes a
serem prestadas.




ab. juizo

ch. instancia

de. data de instauracédo

ed. partes no processo22

fe. valores, bens ou direitos envolvidos

gf. principais fatos

hg. resumo das decisdes proferidas

ih. estagio do processo

Jt. se a chance de perda é:

i. provavel

ii. possivel

iii. remota

kj. analise do impacto em caso de perda do processo

i. Valor total provisionado, se houver

44 ndicar-o-valortotal provisionade-se-houver-dos

Movido para o Item 4.3

4.35. Em relacdo aos processos sigilosos relevantes em
que o0 emissor ou suas controladas sejam parte e que nao
tenham sido divulgados no item 4.23, analisar o impacto
em caso de perda e informar os valores envolvidos

4.46. Descrever outras contingéncias relevantes ndo
abrangidas pelos itens anteriores

5. Politica de gerenciamento de riscos e controles
internos

5.1. Em relagéo aos riscos indicados nos itemns 4.1-e-4-2,
informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de
gerenciamento de riscos, destacando, em caso afirmativo,
0 6rgdo que a aprovou e a data de sua aprovagao, e, em
caso negativo, as razdes pelas quais o emissor ndo adotou
uma politica

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento
de riscos, quando houver, incluindo:

i. 0S riscos para 0s quais se busca protecéo

ii. 0s instrumentos utilizados para protecéo

iii. a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos




c. a adequacdo da estrutura operacional e de controles
internos para verificacdo da efetividade da politica adotada

d. se, em relacédo ao Gltimo exercicio social houve
alteracGes significativas na politica de gerenciamento de
riscos adotada e se existe expectativa da administracao de
ocorram alteracGes significativas na exercicio social em
curso

Incorporado da redacdo do item
5.4.

5.2. Em relacdo aos controles adotados pelo emissor para
assegurar a elaboracdo de demonstracdes financeiras
confiaveis, indicar:

a. as principais préaticas de controles internos e o grau de
eficiéncia de tais controles, indicando eventuais
imperfeicOes e as providéncias adotadas para corrigi-las

b. as estruturas organizacionais envolvidas

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é
supervisionada pela administracdo do emissor, indicando o
cargo das pessoas responsaveis pelo referido
acompanhamento

d. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles
internos presentes no relatério circunstanciado, preparado
e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos
termos da regulamentacdo emitida pela CVM que trata do
registro e do exercicio da atividade de auditoria
independente

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias
apontadas no relatério circunstanciado preparado pelo
auditor independente e sobre as medidas corretivas
adotadas

5.3. Em relacdo aos mecanismos e procedimentos
internos de integridade adotados pelo emissor para
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, informar:

a. Se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou
praticas voltadas para a prevencdo, deteccdo e remediacdo
de fraudes e ilicitos praticados contra a administracdo
publica, identificando, em caso positivo:




i.  0s principais mecanismos e procedimentos de
integridade adotados e sua adequacéo ao perfil e riscos
identificados pelo emissor, informando com que
frequéncia os riscos séo reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sdo adaptadas

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no
monitoramento do funcionamento e da eficiéncia dos
mecanismos e procedimentos internos de integridade,
indicando suas atribuicGes, se sua criagdo foi formalmente
aprovada, 6rgaos do emissor a que se reportam, e 0s
mecanismos de garantia da independéncia de seus
dirigentes, se existentes

iii. se 0 emissor possui cadigo de ética ou de conduta
formalmente aprovado, indicando:

se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros
fiscais, conselheiros de administracdo e empregados e se
abrange também terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados

as sangdes aplicaveis na hipotese de violagdo ao
cédigo ou a outras normas relativas ao assunto,
identificando o documento onde essas sangdes estéo
previstas

orgdo que aprovou o codigo, data da aprovacao
e, caso o emissor divulgue o cédigo de conduta, locais nha
rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

b. se 0 emissor possui canal de dendncia, indicando, em
caso positivo:

i. se 0 canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de
terceiros

ii. se 0 canal esta aberto para o recebimento de dendncias
de terceiros ou se recebe denuncias somente de
empregados

iii. se hd mecanismos de anonimato e de protegdo a
denunciantes de boa-fé

iv. 6rgdo do emissor responsavel pela apuracéo de
dendncias

c. numero de casos confirmados nos Gltimos 3-{trés)
exercicios sociails de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira e medidas corretivas adotadas




d. caso o emissor ndo possua regras, politicas,
procedimentos ou préaticas voltadas para a prevencdo,
deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados
contra a administracéo publica, identificar as razdes pelas
quais 0 emissor ndo adotou controles nesse sentido

Redacdo incorporada nos itens
41e5.1.

5.45. Fornecer outras informagfes que o emissor julgue
relevantes

6. Controle e grupo econémico

6.1. Identificar o acionista ou grupo de acionistas
controladores, indicando em relagdo a cada um deles23:

a. nome

b. nacionalidade

c. CPF/CNPJ

d. quantidade de acOes detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relacéo a respectiva classe ou
espécie

f. percentual detido em relacéo ao total do capital social

0. se participa de acordo de acionistas

h. se o acionista for pessoa juridica, lista contendo as
informagoes referidas nos subitens “a” a “d” acerca de
seus controladores diretos e indiretos, até os controladores
que sejam pessoas haturais, desde que tais pessoas naturais

detenham 5% ou mais de qualquer classe/espécie de acoes,

ainda que tais informacGes sejam tratadas como sigilosas
por forca de negdcio juridico ou pela legislagdo do pais
em que forem constituidos ou domiciliados o sdcio ou
controlador, observadas as dispensas legais e requlatérias
relacionadas as pessoas juridicas onde ndo se aplica
identificacdo até o nivel da pessoa natural, como fundos
de pensao, associacdes civis, cooperativas ou companhias
de capital aberto com capital pulverizado

Como a regra global de reporte
de informacdes sobre
participacdo acionaria é de 5%, a
informacgdo a ser prestada sobre
pessoas naturais com
participacao deveria ter o corte de
participacdes que representem
5% ou mais. Em algumas
companhias, este item chega a
ultrapassar 50 paginas de
informacgBes apenas para listar
todas as composicBes acionarias
até o nivel de pessoa fisica.

i. se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, 0
nome ou denominagdo social e 0 nimero de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do seu mandatario ou representante legal
no Pais

j. data da Gltima alteracdo




Sugerimos excluir este item e
verificar a real utilidade da
informacdo requerida, uma vez
gue a companhia, na maioria das
vezes, ndo consegue averiguar e
comprovar que determinados
acionistas agem em conjunto.

6.3. Em forma de tabela, descrever a distribuicdo do
capital, conforme apurado na Gltima assembleia geral de
acionistas:

a. numero de acionistas pessoas naturais

b. nimero de acionistas pessoas juridicas25

¢. nimero de investidores institucionais

d. nimero de agGes em circulagdo, por classe e espécie

6.4. Indicar as sociedades em que 0 emissor tenha
participacdo e que sejam relevantes para o
desenvolvimento de suas atividades, informando:




a. denominacéo

b. CNPJ

c. participagdo do emissor

d. Se tal sociedade for Companhia Aberta registrada na
CVM, informar o objetivo da participacdo do Emissor em
tal sociedade

>

Inserimos a letra “d” com a
informagdo sobre o objetivo da
participacdo, em conformidade
com o requerido no Art. 12 da
Instrucdo CVM n° 358, de que
quando um investidor atinge
participacdo  relevante  deve
explicar o motivo do seu
investimento.

6.5. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do
grupo econémico em que se insere, indicando:

a. todos os controladores diretos e indiretos e, caso 0
emissor deseje, os acionistas com participagéo igual ou
superior a 5% de uma classe ou espécie de acdes

b. principais controladas e coligadas do emissor

c. participagdes do emissor em sociedades do grupo

d. participac@es de sociedades do grupo no emissor

e. principais sociedades sob controle comum

6.6. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

7. Assembleia geral e administracdo

7.1. Descrever as principais caracteristicas dos 6rgéos de
administracéo e do conselho fiscal do emissor,
identificando:

a. principais caracteristicas das politicas de indicagdo e
preenchimento de cargos, se houver, €, caso 0 emissor a
divulgue, locais na rede mundial de computadores em que
0 documento pode ser consultado

b. se ha mecanismos de avaliacdo de desempenho,
informando, em caso positivo:

i. a periodicidade das avaliacdes e sua abrangéncia




ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados

g X

nas avaliacGes

iii. se foram contratados servicos de consultoria ou X

assessoria externos

c. regras de identificagdo e administracdo de conflitos de X

interesses
Essa é uma preocupacéo global e
¢ importante que também seja
divulgada a forma como as

de. se houver, objetivos especificos que o emissor possua companhias  pretendem atingir

com relagéo a diversidade de-género-cor-ou-raga-entre 0s tais objetivos, especialmente em

membros de seus 6rgdos de administracéo, indicado quais relagdo a competéncia técnicae a

medidas estéo sendo avaliadas e adotadas para que o N habilidade para participagao em

emissor atinja tais objetivos, reportando, ainda, 0s = orgéos  da  administragao.

indicadores de diversidade mensurados pelo emissor em Adicionalmente, sugerimos néo

bases atuais bem com os resultados esperados apds o limitar o tema diversidade as

atinjimento de tais objetivos questdes de cor/raca ou género,
dada a amplitude do tema.

7.2. Em relacéo especificamente ao conselho de

administracdo, indicar:

a. 0rgdos e comités permanentes que se reportem ao X

conselho de administragéo

b. de que forma o conselho de administracdo avalia o

trabalho da auditoria independente, indicando se o emissor

possui uma politica de contratagdo de servigos de extra- X

auditoria com o auditor independente e, caso o

emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de

computadores onde o0 documento pode ser consultado

c. se houver, canais instituidos para que questdes criticas

relacionadas a temas e praticas ASG cheguem a X

conhecimento do conselho de administracdo

7.3. Em relacdo a cada um dos administradores e membros
do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. data de nascimento

c. profissédo




d. CPF ou nimero do passaporte

e. cargo eletivo ocupado

f. data de eleicdo

g. data da posse

h. prazo do mandato

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo

j. se ¢ membro independente e, caso positivo, qual foi o
critério utilizado pelo emissor para determinar a
independéncia

k. nimero de mandatos consecutivos

. principais experiéncias profissionais durante os ultimos
5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes
exercidos em (i) sociedades do grupo econémico do
emissor; (ii) sociedades controladas por acionista do
emissor que detenha participacéo, direta ou indireta, igual
ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor; e (iii) sociedades e
organizaces do terceiro setor.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos:

i. condenagdo criminal

ii. condenacgdo em processo administrativo da CVM, do
Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados, e as penas aplicadas

iii. condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer

7.4. Fornecer as informacBes mencionadas no item 7.3 em
relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como
dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, ainda que tais comités ou estruturas ndo
sejam estatutarios26

7.5. Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido
estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor




c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos
do emissor

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das
sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

7.6. Informar sobre relacBes de subordinacdo, prestacdo de
servico ou controle mantidas, nos 3 Gltimos exercicios
sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor, com excecao daquelas em que o emissor detenha,
direta ou indiretamente, a totalidade do capital social

b. controlador direto ou indireto do emissor

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou
credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou
controladas de alguma dessas pessoas

7.7. Descrever as disposic6es de quaisquer acordos,
inclusive apélices de seguro, que prevejam o pagamento
ou o reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparagéo de danos
causados a terceiros ou ao emissor, de penalidades
impostas por agentes estatais, ou de acordos com o
objetivo de encerrar processos administrativos ou
judiciais, em virtude do exercicio de suas funcdes

7.8. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

8. Remuneracdo dos administradores

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e ndo
estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e
dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, abordando os seguintes aspectos27:

a. objetivos da politica ou préatica de remuneracao,
informando se a politica de remuneracéo foi formalmente
aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao, data da
aprovacdo e, caso 0 emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

b. composi¢do da remuneracéo, indicando:




i. descricdo dos elementos da remuneracao e os objetivos
de cada um deles

ii. em relacdo aos-3 Ultimos exercicios socialis, qual a
proporcdo de cada elemento na remuneracéo total

ili. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos
elementos da remuneracéo

iv. razdes que justificam a composi¢do da remuneracéo

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor
e a razdo para esse fato

c. principais indicadores de desempenho que séo levados
em consideracdo na determinacéo de-cada-elemento-da
remuneracdo_variavel, inclusive, se for o caso, indicadores
ligados a questdes ASG

Ajuste de redagdo uma vez que a
remuneragdo  fixa €  pré-
estabelecida e ndo costuma variar
conforme performance medida
por indicadores de desempenho.

d. como a remuneracéo é estruturada para refletir a
evolucdo dos indicadores de desempenho

e. como a politica ou prética de remuneracdo se alinha aos
interesses do emissor de curto, médio e longo prazo

f. existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias,
controladas ou controladores diretos ou indiretos

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como a alienacdo do controle societario do emissor

h. préticas e procedimentos adotados pelo conselho de
administracéo para definir a remuneracéo individual do
conselho de administracdo e da diretoria, indicando:

i. 0s 6rgdos e comités do emissor que participam do
processo decisorio, identificando de que forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da
remuneracdo individual, indicando se ha a utilizacdo de
estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em
caso positivo, os critérios de comparacao e a abrangéncia
desses estudos




iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de
administracdo avalia a adequacéo da politica de
remuneracdo do emissor

8.2. Em relacdo a remuneracao reconhecida no resultado
dos 3-Gltimos exercicios sociais| e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragdo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela
com o seguinte conte(ido28:

a. orgdo

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. remuneracao segregada em:

i. remuneracao fixa anual, segregada em:

salario ou pro-labore

beneficios diretos e indiretos

remuneragao por participagdo em comités

outros

ii. remuneragao varidvel, segregada em:

bonus

participagdo nos resultados

remuneragao por participagdo em reunides

comissoes

outros

iii. beneficios pds-emprego

iv. beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do
cargo

v. remuneracao baseada em acdes, incluindo opgbes29

e. valor, por 6rgdo, da remuneragdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria30 e do conselho
fiscal

f. total da remuneracéo do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal31

g. Em relacdo somente ao ultimo exercicio social,
informar o percentual da remuneracéo total de cada 6rgao
reconhecida no resultado do emissor referente a membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contabeis gue tratam desse assunto

Insercdo da redagdo do item 8.15,
visando simplificar a estrutura do
formulério.

h. Em relacdo somente ao Ultimo exercicio social,
informar o indicar os valores reconhecidos no resultado do

emissor como remuneracdo de membros do conselho de

Insercdo da redacdo do item 8.16,
visando simplificar a estrutura do
formulério.




administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgdo, por gualguer razdo que ndo a
funcao gue ocupam, como por exemplo, comissdes e
servicos de consultoria ou assessoria prestados

i. Em relacdo somente ao Ultimo exercicio social, informar

0 indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por 6érgdo, especificando a que titulo tais
valores foram atribuidos a tais individuos

Insercdo da redacgéo do item 8.17,
visando simplificar a estrutura do
formulario.

8.3. Em relagéo & remuneracdo varidvel dos 3 dltimos
exercicios sociails e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o
seguinte contelido32:

a. 6rgédo

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. em relagdo ao bénus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracéo

iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 2
Gltimos exercicios socialis

e. em relacdo a participacdo no resultado:




i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracéo

iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3
Gltimos exercicios sociails

8.4. Em relagéo ao plano de remuneragdo baseado em
acdes do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto
para o exercicio social corrente, descrever:

Sugestdo para que se avalie, na
estrutura do  Empresas.Net,
elaborar uma tabela Unica para
reporte dos itens 8.4 e 8.9.

a. termos e condic@es gerais

b. principais objetivos do plano

c. forma como o plano contribui para esses objetivos

d. como o plano se insere na politica de remuneracéo do
emissor

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e
do emissor a curto, médio e longo prazo

f. nimero maximo de agdes abrangidas

g. nimero maximo de opg¢des a serem outorgadas

h. condicdes de aquisicdo de a¢des

i. critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio

j. critérios para fixagdo do prazo de exercicio




k. forma de liquidacao X

I. restrigBes a transferéncia das agOes X

m. critérios e eventos que, quando verificados,
ocasionardo a suspensdo, alteracéo ou extin¢éo do plano

n. efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor
sobre seus direitos previstos no plano de remuneracéo X
baseado em acdes

8.5. Em relacéo a remuneragdo baseada em agdes sob a

forma de opcbes de compra de a¢des reconhecida no Sugestdo para que se avalie, na
resultado dos 3-Gltimos exercicios socialis-e a prevista X estrutura do  Empresas.Net,
para o exercicio social corrente, do conselho de elaborar uma tabela Unica para

administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela reporte dos itens 8.5, 8.6 € 8.7.
com o seguinte conteido33:

a. 6rgédo X
b. nimero total de membros X
c. nimero de membros remunerados X

d. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos

seguintes grupos de opgdes: X
i. em aberto no inicio do exercicio social X
ii. perdidas durante o exercicio social X
iii. exercidas durante o exercicio social X

iv. expiradas durante o exercicio social X




e. em relacdo a cada outorga de opcdes de compra de
acoes

i. data de outorga

ii. quantidade de op¢des outorgadas

iii. prazo para que as opgOes se tornem exerciveis

iv. prazo maximo para exercicio das op¢des

v. prazo de restricdo a transferéncia das ac¢fes recebidas
em decorréncia do exercicio das opc¢des

vi. valor justo das opgdes na data da outorga

f. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as
opcOes outorgadas

8.6. Em relacdo as opgfes em aberto do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
contetido34:

Sugestdo para que se avalie, na
estrutura  do  Empresas.Net,
elaborar uma tabela Unica para
reporte dos itens 8.5, 8.6 € 8.7.

a. 6rgdo

b. nimero de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. em relagdo as opgdes ainda nao exerciveis

i. quantidade

ii. data em que se tornarao exerciveis




iii. prazo maximo para exercicio das opcoes

iv. prazo de restri¢do a transferéncia das agdes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo das opg¢Bes no ultimo dia do exercicio social

e. em relacéo as opgdes exerciveis

i. quantidade

ii. prazo méaximo para exercicio das opcdes

iii. prazo de restri¢do a transferéncia das a¢des

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo das opg¢des no Ultimo dia do exercicio social

f. valor justo do total das opg6es no Gltimo dia do
exercicio social

8.7. Em relacéo as opgoes exercidas relativas a
remuneracdo baseada em acdes do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, nos-3 tltimos
exercicios socialis, elaborar tabela com o seguinte
conteddo:

Sugestdo para que se avalie, na
estrutura do  Empresas.Net,
elaborar uma tabela Unica para
reporte dos itens 8.5, 8.6 e 8.7.

a. 6rgdo

b. nimero de membros




¢. nimero de membros remunerados

d. nimero de ac6es

e. preco médio ponderado de exercicio

f. preco médio ponderado de mercado das ages relativas
as opgdes exercidas

g. multiplicacéo do total das opg¢des exercidas pela
diferenca entre o preco médio ponderado de exercicio e 0
preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as
opcdes exercidas

8.8. Em relagéo a remuneragdo baseada em acdes, sob a
forma de acOes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Gltimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteido35:

a. 6rgédo

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. em relagdo a cada outorga de agGes:

i. data de outorga

ii. quantidade de a¢des outorgadas

iii. prazo maximo para entrega das acGes




iv. prazo de restricdo a transferéncia das acGes

v. valor das a¢Bes na data de cada outorga

8.9. Em relacdo as acgOes entregues relativas a
remuneracao baseada em ac¢des do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 tltimos
exercicios socialis, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

Sugestdo para que se avalie, na
estrutura  do  Empresas.Net,
elaborar uma tabela Unica para
reporte dos itens 8.4 e 8.9.

a. orgdo

b. nimero total de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. nimero de a¢des

e. preco medio ponderado de aquisicdo

f. prego médio ponderado de mercado das a¢les
adquiridas

g. multiplicacdo do total das a¢des adquiridas pela da
diferenca entre o preco médio ponderado de aquisicao e o
preco médio ponderado de mercado das acdes adquiridas

8.10. Descricdo sumaria das informagfes necessarias para
a compreensdo dos dados divulgados nos itens 8.5 a 8.9,
tal como a explicagdo do método de precificacao do valor
das acdes e das opg¢des, indicando, no minimo:

a. modelo de precificacdo

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificacéo,
incluindo o preco médio ponderado das aces, preco de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢éo,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco




c. método utilizado e as premissas assumidas para
incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

d. forma de determinacéo da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opgéo foi incorporada
na mensuracdo de seu valor justo

8.11. Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou
indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobiliarios conversiveis em ac¢des ou cotas,
emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum,
por membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo36

8.12. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor
conferidos aos membros do conselho de administracéo e
aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes
informacdes em forma de tabela:

a. 6rgédo

b. nimero de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que rednem as condigdes
para se aposentar

f. condicOes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribui¢cdes acumuladas no
plano de previdéncia até o encerramento do Gltimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuicdes realizadas
durante o Ultimo exercicio social, descontada a parcela




relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos
administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as
condicGes

8.13. Em forma de tabela, indicar, para 0s-3 Gltimos
exercicios sociails, em relagdo ao conselho de
administracéo, a diretoria estatutaria e ao conselho
fiscal37:

a. 6rgédo

b. nimero de membros

¢. nimero de membros remunerados

d. valor da maior remuneracéo individual

e. valor da menor remuneracéo individual

f. valor médio de remuneracéo individual (total da
remuneracdo dividido pelo nimero de membros
remunerados)

8.14. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros
ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneracao ou indenizacdo para os administradores em
caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria,
indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor

Redacdo incorporada no item 8.2.

Redacdo incorporada no item 8.2.




Redac&o incorporada no item 8.2.

8.158. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

9. Auditores

9.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar38:

a. nome

b. CPF/CNPJ

c. datas de contratacdo e de inicio da prestagdo dos
Servicos

d. descricdo dos servigos contratados

e. eventual substitui¢cdo do auditor, informando:

i. justificativa da substituicdo

ii. eventuais razdes apresentadas pelo auditor em
discordancia da justificativa do emissor para sua
substituicdo, conforme regulamentagdo da CVM
especifica a respeito da matéria

9.2. Informar montante total de remuneracdo dos auditores
independentes no dltimo exercicio social, discriminando
0s honorarios relativos a servicos de auditoria e os
relativos a quaisquer outros servigos prestados

9.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

10. Recursos humanos

10.1. Descrever os recursos humanos do emissor,
fornecendo as seguintes informacdes39:

a. numero de empregados (total e por grupos, com base na
atividade desempenhada, na localizagdo geogréafica e-em

indicadores de diversidade -tais-como-génere,coroutaca;

Redacdo modificada no sentido
de indicar ao leitor o Relatério de




faixa-etaria-e-outres que o emissor julgue relevantes)
podendo esta informacdo ser dada por referéncia a outros
documentos do emissor, desde que tal documento seja
publico e que nele conste tais informacdes)

Sustentabilidade ou outro reporte
onde essas informacbes podem
ser verificadas em um contexto
de reporte ASG.

b-numero de terceirizados (total e por grupos, com base
na atividade desempenhada ;e na localizac¢do geogréfica-€

em-indicadores de diversidade;-tais-come-génere-cor-ou
raca-faixa-etaria-e-outres que o emissor julgue relevantes)

Entendemos que estender as
questbes de diversidade para os
fornecedores ainda requer um
maior amadurecimento em torno
do tema, inclusive em relagdo ao
que pode ser ou ao que se tem
feito em relagdo aos indices
verificados.

Alternativamente, caso a CVM
decida seguir com o pedido de
reporte dos indicadores de
diversidade, sugerimos que sigaa
redagdo proposta na letra “a”

c. indice de rotatividade

10.2. Comentar qualquer alteracdo relevante ocorrida com
relagdo aos nimeros divulgados no item 10.1 acima

10.3. Descrever as politicas e praticas de remuneracao dos
empregados do emissor, informando:

a. politica de salarios e remuneragdo variavel

b. politica de beneficios

c. caracteristicas dos planos de remuneracdo baseados em
acOes dos empregados ndo-administradores, identificando:

i. grupos de beneficiarios

ii. condi¢des para exercicio

iii. precos de exercicio




iv. prazos de exercicio

V. quantidade de a¢cGes comprometidas pelo plano

d. raz&o entre (i) a maior remuneragdo reconhecida no
resultado do emissor no dltimo exercicio social, incluindo
a remuneragdo de administrador estatutario, se for o caso;
e (ii) a remuneracdo mediana dos empregados do emissor
no Brasil, conforme reconhecida em seu resultado no
Gltimo exercicio social, podendo esta informacdo ser dada
por referéncia a outros documentos do emissor, desde que
tal documento seja publico e gue nele conste tais
informacdes

Redacdo modificada no sentido
de indicar ao leitor o Relatério de
Sustentabilidade ou outro reporte
onde essa informacdo pode ser
verificada em um contexto de
reporte ASG.

10.4. Descrever as relacGes entre o emissor e sindicatos,
indicando se houve paralisa¢des e greves nos 3 ltimos
exercicios sociais

10.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

11. Transagbes com partes relacionadas

11.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor
quanto a realizagdo de transa¢bes com partes relacionadas,
conforme definidas pelas regras contabeis que tratam
desse assunto, indicando, quando houver uma politica
formal adotada pelo emissor, 0 6rgao responsavel por sua
aprovacao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a
politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

11.2. Com excecdo das operacdes que se enquadrem nas
hipoteses do art. 3°, II, “a”, “b” e “c”, do anexo 30-
XXXIII, informar, em relagdo as transagfes com partes
relacionadas que, segundo as normas contabeis, devam ser
divulgadas nas demonstrac@es financeiras individuais ou
consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas no
altimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio
social corrente:

a. nome das partes relacionadas

b. relagcdo das partes com 0 emissor

c. data da transacédo

d. objeto do contrato

e. se 0 emissor é credor ou devedor




f. montante envolvido no negdcio

g. saldo existente

h. montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negdcio, se for possivel aferir

i. garantias e seguros relacionados

j. duragdo

k. condicdes de rescisdo ou extin¢do

I. natureza e razdes para a operacdo

m. taxa de juros cobrada, se aplicavel

n. medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses

Adaptacdo para adicionar o
requerido no item 11.3.

0. demonstrar o carater estritamente comutativo das
condicdes pactuadas ou 0 pagamento compensatorio

adequado

Adaptacdo para adicionar o
requerido no item 11.3.

Redacdo deslocada para o item
11.2.

11.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

12. Capital social e valores mobiliarios

12.1. Elaborar tabela contendo as seguintes informacdes
sobre o capital social:

a. capital emitido, separado por classe e espécie

b. capital subscrito, separado por classe e espécie

c. capital integralizado, separado por classe e espécie

d. prazo para integralizac¢do do capital ainda ndo
integralizado, separado por classe e espécie

e. capital autorizado, informando o limite remanescente
para novas emissdes, em quantidade de agdes ou valor do
capital

f. titulos conversiveis em ac¢des e condigdes para
conversao

12.2. Emissores estrangeiros devem descrever os direitos
de cada classe e espécie de acdo emitida e as regras de seu
pais de origem e do pais em que as agdes estejam
custodiadas no tocante a:




a. direito a dividendos

b. direito de voto

c. conversibilidade em outra classe ou espécie de agao,
indicando:

i. condices

ii. efeitos sobre o capital social

d. direitos no reembolso de capital

e. direito a participagdo em oferta pablica por alienacgéo de
controle

f. restrigBes a circulacéo

g. condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por
tais valores mobiliarios

h. possibilidade de resgate de a¢des, indicando:

i. hipoteses de resgate

ii. formula de calculo do valor de resgate

i. hipoteses de cancelamento de registro, bem como os
direitos dos titulares de valores mobiliarios nessa situacéo

j. hipbteses em que os titulares de valores mobiliarios
terdo direito de preferéncia na subscricdo de agdes, valores
mobiliarios lastreados em ac¢des ou valores mobiliarios
conversiveis em ag¢des, bem como das respectivas




condicBes para 0 exercicio desse direito, ou das hipoteses
em que esse direito ndo é garantido, caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

12.3. Descrever outros valores mobiliarios emitidos no
Brasil que ndo sejam acles e que ndo tenham vencido ou
sido resgatados, indicando:

a. identificacdo do valor mobiliario

b. quantidade

c. valor nominal global

d. data de emissdo

e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do
Gltimo exercicio social

f. restrigdes a circulagdo

g. conversibilidade em ag¢6es ou conferéncia de direito de
subscrever ou comprar a¢des do emissor, informando:

i. condi¢des

ii. efeitos sobre o capital social

Essas informacg0es ja constam na
escritura da emisséo




hk. outras caracteristicas relevantes
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Informacédo exaustiva e que ndo
necessariamente adiciona dados
relevantes na analise de
investidores

12.5. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores
mobiliarios do emissor sdo admitidos & negociacao

12.6. Em relacéo a cada classe e espécie de valor
mobilidrio admitida a negociagcdo em mercados
estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado

c. entidade administradora do mercado no qual os valores
mobiliarios sdo admitidos a negociacao

d. data de admissdo a negociagdo

e. se houver, indicar 0 segmento de negocia¢do

f. data de inicio de listagem no segmento de negociacdo

g. percentual do volume de negociac¢des no exterior em
relacdo ao volume total de negociac6es de cada classe e
espécie no ultimo exercicio

h. se houver, proporgéo de certificados de deposito no
exterior em relacéo a cada classe e espécie de a¢Oes

i. se houver, banco depositario

j. se houver, instituicdo custodiante

12.7. Descrever titulos emitidos no exterior, quando
relevantes, indicando, se aplicavel:

a. identificacdo do titulo, indicando a jurisdi¢éo

b. quantidade

c. valor nominal global

d. data de emissao

e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do
Gltimo exercicio social

f. restrigdes a circulagao

g. conversibilidade em ac¢des ou conferéncia de direito de
subscrever ou comprar acdes do emissor, informando:

i. condices

ii. efeitos sobre o capital social




h. possibilidade de resgate, indicando:

i. hipbteses de resgate

ii. formula de calculo do valor de resgate

i. quando os titulos forem de divida, indicar:

i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento
antecipado

ii. juros

iii. garantia e, se real, descri¢cdo do bem objeto

iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou
subordinado

v. eventuais restri¢cdes impostas ao emissor em relacéo:

a distribuicdo de dividendos

a alienacgdo de determinados ativos

a contratacdo de novas dividas

a emissdo de novos valores mobiliarios

a realizacdo de operagdes societarias
envolvendo 0 emissor, seus controladores ou controladas

j. condicBes para alteracdo dos direitos assegurados por
tais titulos

k. outras caracteristicas relevantes

12.8. Caso o emissor tenha feito oferta publica de
distribui¢do de valores mobiliarios nos Gltimos 3
exercicios sociais, indicar:

a. como 0s recursos resultantes da oferta foram utilizados

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacéo efetiva
dos recursos e as propostas de aplicacéo divulgadas nos
prospectos da respectiva distribuicdo

c. caso tenha havido desvios, as razfes para tais desvios

12.9. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue
relevantes

13. Identificacédo das pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

13.1. Declarag@es individuais do Presidente e do Diretor
de Relacdes com Investidores devidamente assinadas,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia




b. todas as informaces contidas no formulario atendem ao
disposto na Instrucdo CVM n° 480, em especial aos arts.
14a19

c. as informacdes nele contidas retratam de modo
verdadeiro, preciso e completo as atividades do emissor e
dos riscos inerentes as suas atividades

13.2. Declaracéo individual de novo ocupante do cargo de
Presidente ou de Diretor de RelagBes com Investidores
devidamente assinada, atestando que: 41

a. reviu as informac6es que foram atualizadas no
formulério de referéncia ap0s a data de sua posse

b. todas as informagdes que foram atualizadas no
formulario na forma do item “a” acima atendem ao
disposto na Instru¢cdo CVM n° 480, em especial aos arts.
14a19

Quadro 3: Ajustes nas notas de rodapé correspondentes ao Anexo 24 da ICVM 480, em funcéo das alteragdes propostas pelo

IBRI

Redacéo Proposta pelo IBRI

Comentarios

8 Quando da apresentacgdo anual do formulério de referéncia, as
informagdes devem se referir as Ultimas demonstrag6es financeiras
de encerramento do exercicio social. Quando da apresentacdo do
formulério de referéncia por conta do pedido de registro de
distribuicdo publica de valores mobiliérios, as informagdes devem se
referir as 3 Ultimas demonstracfes financeiras de encerramento do
exercicio social e as Gltimas informagdes contabeis divulgadas pelo
emissor.

9 Quando da apresentacgdo anual do formulério de referéncia, as
informacdes devem se referir as Gltimas demonstrages financeiras
de encerramento do exercicio social. Quando da apresentacdo do
formulério de referéncia por conta do pedido de registro de
distribuicdo publica de valores mobiliérios, as informagdes devem se
referir as Ultimas demonstrac@es financeiras de encerramento do
exercicio social e as Gltimas informag8es contabeis divulgadas pelo
emissor.




10 Quando da apresentac¢do anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir as Gltimas demonstracdes financeiras
de encerramento do exercicio social. Quando da apresentacédo do
formulario de referéncia por conta do pedido de registro de
distribuicdo publica de valores mobiliarios, as informagdes devem se
referir as Ultimas demonstragdes financeiras de encerramento do
exercicio social e as Gltimas informacges contabeis divulgadas pelo
emissor.

11 Quando da apresentagdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentagdo do formulério de referéncia por conta do pedido de
registro de distribui¢do publica de valores mobiliarios, as
informagdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

12 Quando da apresentagdo anual do formulério de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentagdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribui¢do publica de valores mobiliarios, as
informacdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

13 Quando da apresentagdo anual do formulério de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentagdo do formulério de referéncia por conta do pedido de
registro de distribui¢do publica de valores mobiliarios, as
informacdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

14 Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentacdo do formuldrio de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as
informacdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao

exercicio social corrente. Quande-da-apresentacio-anual-do

formulario-dereferéncia;as-informacBes-devem-sereferiras-3

Com o objetivo de reduzir as repeticGes,
sugerimos que para as companhias que
ndo estejam com pleito de oferta publica
seja divulgada apenas a informacéo
referente ao Gltimo exercicio social.




15 Sempre que possivel, os diretores devem comentar também neste
campo sobre as principais tendéncias conhecidas, incertezas,
compromissos ou eventos que possam ter um efeito relevante nas
condicBes financeiras e patrimoniais do emissor, e em especial, em
seu resultado, sua receita, sua lucratividade, e nas condigdes e
disponibilidade de fontes de financiamento.

16 Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Ultimo exercicio social. Quando da
apresentacdo do formuldrio de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as
informacdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao

exercicio social corrente. Quande-da-apresentacdo-anual-do

formulario-dereferéncia-as-informacdes-devem-sereferiras-3

Com o objetivo de reduzir as repeticdes,
sugerimos que para as companhias que
ndo estejam com pleito de oferta publica
seja divulgada apenas a informacéo
referente ao Ultimo exercicio social.

17 Sempre que possivel, os diretores devem comentar também neste
campo sobre as principais tendéncias conhecidas, incertezas,
compromissos ou eventos que possam ter um efeito relevante nas
condices financeiras e patrimoniais do emissor, e em especial, em
seu resultado, sua receita, sua lucratividade, e nas condigdes e
disponibilidade de fontes de financiamento.

18 Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentacdo do formuldrio de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as
informacdes devem se referir aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao

exercicio social corrente Quande-da-apresentacio-anual-de

formulario-dereferéncia;as-informacBes-devem-sereferiras-3

Com o objetivo de reduzir as repeticdes,
sugerimos que para as companhias que
ndo estejam com pleito de oferta piblica
seja divulgada apenas a informacéo
referente ao Ultimo exercicio social.




19 A divulgacdo de projecdes e estimativas é facultativa. Caso o
emissor tenha divulgado proje¢es e estimativas no ultimo exercicio
social, elas devem ser incluidas na presente secdo.

20 Quando da apresentagdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentagdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as
informaces devem se referir aos 3 Gltimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

21 A lista apresentada possui carater minimo e ndo exaustivo.
Quando o emissor ndo possuir fatores de risco relevantes associados
a algum item da lista, esta circunstancia deve ser expressamente
mencionada. Adicionalmente, a relevancia dos fatores de risco deve
considerar tanto a perspectiva financeira, cuja énfase recai no
potencial impacto sobre o valor do emissor, quanto a perspectiva dos
impactos externos causados pelo emissor, ndo apenas sobre
investidores, mas também sobre terceiros como cidadaos,
consumidores, empregados, comunidades etc.

22 Em relagdo aos processos judiciais sujeitos a apreciacdo da
Justica do Trabalho, devem ser indicadas apenas as iniciais dos
nomes das partes.

23 Sempre que este item for atualizado, o item 6.3 “d” deve também
ser atualizado.

24 Sempre que este item for atualizado, o item 6.3 “d” deve também
ser atualizado.

25 Excluido o acionista pessoa juridica que seja investidor
institucional.

26 As informacdes prestadas neste item devem abranger comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, bem como
estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais comités ou
estruturas ndo sejam estatutarios, desde que tais comités ou
estruturas participem do processo de decisdo dos 6rgéos de
administracéo ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.

27 As informag@es sobre a politica de remuneragdo devem abranger
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao, bem
como estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios, desde que tais comités
ou estruturas participem do processo de decisdo dos 6rgéos de
administracdo ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.




28 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneracédo dos diretores que também facam parte
daquele 6rgdo.

29 Este campo deve ser preenchido de acordo com a definigéo de
remuneracao baseada em acdes, paga em ag¢des ou dinheiro,
conforme normas contabeis que tratam do assunto

30 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte
daquele 6rgéo.

31 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneracdo dos diretores que também fagam parte
daquele 6rgéo.

32 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administracdo devem ser
descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte
daquele 6rgéo.

33 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte
daquele 6rgéo.

34 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneracdo dos diretores que também fagcam parte
daquele orgdo.

35 Para evitar a duplicidade, os valores computados como
remuneracdo dos membros do conselho de administragdo devem ser
descontados da remuneragao dos diretores que também fagam parte
daquele 6rgéo.

36 Para evitar a duplicidade, quando uma mesma pessoa for membro
do conselho de administracdo e da diretoria, os valores mobiliéarios
por ela detidos devem ser divulgados exclusivamente no montante
de valores mobiliarios detidos pelos membros do conselho de
administracao.

37 Para averiguacdo dos valores a serem inseridos neste item,
utilizar os critérios estabelecidos no item 8.2.




38 Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentacdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as
informac6es devem se referir aos 3 Gltimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

39 Quando da apresentagdo anual do formulario de referéncia, as
informacdes devem se referir ao Gltimo exercicio social. Quando da
apresentagdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo publica de valores mobiliérios, as
informacdes devem se referir aos 3 Gltimos exercicios sociais e ao
exercicio social corrente.

40 Excluida a pessoa juridica que seja investidor institucional.

41 Esta declaracéo deve ser apresentada caso o formuldrio de
referéncia seja atualizado por forca do art. 24, 88§ 3° e 4°, da
Instrucdo CVM n° 480, de 2009, ap6s a posse de novo Presidente ou
de novo Diretor de Rela¢des com Investidores. Nos casos em que 0
formulério de referéncia seja apresentado por conta de pedido de
registro de distribui¢do publica de valores mobiliarios, 0s novos
ocupantes do cargo de Presidente e de Diretor de Relagdes com
Investidores devem firmar a declaracdo prevista no item 13.1.

Quadro 4: Alteragdes em outros dispositivos da ICVM 480

Proposta do IBRI

Comentarios

Revogacéo dos dispositivos ou, ao menos, sua adequacdo, de
forma a permitir que mesmo os valores mobiliarios emitidos
por companhias pré-operacionais possam ser
distribuidos/negociados por quaisquer investidores, desde que
essas companhias pré-operacionais apresentem (dentre outros
documentos/informagdes considerados essenciais pela CVM)
plano de negdcios circunstanciado e fundamentado em estudos
de viabilidade econémica e sustentabilidade de seus negdcios
no longo prazo, que permitam sua correta avaliagdo pelos
investidores que se interessarem pelos valores mobiliarios a
serem emitidos.

Em linha com a flexibilizacéo
trazida pela CVM com a recente
regulacdo dos BDRs, entendemos
que a liberagdo para acesso aos
valores mobilidrios de companhias
pré-operacionais para todos 0s
investidores, com exigéncias
regulatorias rigidas quanto a
divulgacéo de informagdes por
essas companhias, pode se mostrar
salutar para a ampliacéo,
amadurecimento e melhor
desenvolvimento do mercado de
capitais brasileiro.




Inserir Art. 62-A, prevendo o quanto segue:

“Art. 62-A. Quando qualquer dos prazos previstos nesta
Instrucdo terminar em dia em que néo haja funcionamento, por
qualquer motivo, do(s) mercado(s) organizado(s) no Brasil em
gue o Emissor tiver valores mobiliarios negociados, o Gltimo
dia de referido prazo fica automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util subsequente.”

Trata-se ~ apenas de  prever
expressamente pratica ja verificada
na atuacdo da CVM na divulgagdo
de seu Calendario de Obrigacdes
Periddicas (ver
https://www.gov.br/cvm/pt-
br/assuntos/regulados/envio-de-
informacoes-a-cvm-calendario), em
relacdo, por exemplo, a entrega do
Formulario de Referéncia (cujo
prazo é de “até cinco meses apds o
encerramento do exercicio”) e do
Informe sobre o Cédigo Brasileiro
de Governanga Corporativa -
Companhias Abertas (cujo prazo é
de “até sete meses apds o
encerramento do exercicio”), dessa
forma conferindo maior seguranca
juridica as companhias reguladas.



https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/envio-de-informacoes-a-cvm-calendario
https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/envio-de-informacoes-a-cvm-calendario
https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/envio-de-informacoes-a-cvm-calendario

