Quadro Comparativo Audiéncia Piblica SDM 09/20

Tema: Alteragées da Instrugdao CVM n2 480 com objetivo de reduzir o custo de observancia e de aprimorar o regime informacional dos emissores de
valores mobiliarios com a inclusao de informag6es que reflitam aspectos sociais, ambientais e de governancga corporativa.

Documento de Andlise: SIMULACAO PARA FINS DE COMPARACAO COM A INSTRUCAO 480 VIGENTE A LUZ DA ORDEM ATUAL DOS CAMPOS DO
FORMULARIO, ANEXO 24, Contetido do Formulario de Referéncia.

SITUACAO
PROPOSTA MINUTA ANEXA AO ~ alterado ~
~ SUGESTOES PREVI/GEPAR (_ ; / JUSTIFICATIVA PARA A SUGESTAO PREVI/GEPAR
EDITAL DA AUDIENCIA CVM 09/2020 incluido /
excluido)
1.1. Declaragdes individuais do
Presidente e do Diretor de Relagdes . S
com Investidores devidamente | 1-1- Declaragbes individuais do
assinadas, atestando que: Presidente e do Diretor de RelagGes
’ ' com Investidores devidamente
assinadas, atestando que: Manter a parte do texto original que faz referéncia a
() ' situagao econémico-financeira da companhia para que
. . o (...) o Presidente e do Diretor de Relagdes com Investidores
C. e—<conjunte—de—as informagdes alterado

nele eentide contidas éumretrate

retratam de modo verdadeiro,

preciso e completo da—situacde

econdmico-financeira-as atividades

do emissor e dos riscos inerentes as

suas atividades—e—des—valeres
bilidei I idos,

c. as informagdes nele contidas
retratam de modo verdadeiro, preciso
e completo da situacdo econdmico-
financeira, das atividades do emissor e
dos riscos inerentes as suas atividades.

continue garantindo, de forma transparéncia, a
realidade da companhia por meio das informagées do

FR.




2.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar:

(..)
b. rome daspessoasresponsaveis;
CPF e dadosparacontato{telefone
e-e-mail-CPF/CNPJ.

2.1. Em relagdo aos auditores

independentes, indicar:

(...)

b. nome das pessoas responsaveis, CPF
e dados para contato (telefone e e-
mail).

alterado

Manter pedido de divulgacdo dos nomes das pessoas
responsaveis e dos dados para contato para que
fiqguem a disposicao dos stakeholders.

4.1. Descrever, em ordem decrescente
de relevancia, os fatores de risco com
efetivo potencial de que possam
influenciar a decisdo de investimento,
em especial, aqueles relacionados:

4.1. Descrever, em ordem decrescente
de relevancia, os fatores de risco com
efetivo potencial de influenciar a
decisdo de investimento e as
estratégias relacionadas ao negécio
das companhias, em especial, aqueles
relacionados:

alterado

Vincular a observancia dos riscos com as estratégias
relacionadas ao negécio das companhias.

n. a governanga.

incluido

Ja que houve um desmembramento de fatores de risco
“socioambientais” em itens apartados para aspectos
sociais, ambientais e mudancas climaticas, e de modo
a gerar maior clareza sobre a necessidade de que todas
sejam abordadas, é importante contemplar também
comentarios sobre os principais fatores relacionados as
praticas de governancga, abarcando todos os previstos
no olhar ASG.

0. a questbes relacionadas a

integridade.

incluido

Incluir o conceito de integridade para observancia de
fatores de risco que tenham relagcdo com esse aspecto,
como praticas irregulares, corrupgao, suborno, dentre
outras.




p. a praticas concorrenciais e/ou a seus
principais concorrentes.

incluido

Entendemos que o regulador deva exigir que seja
reportada a observancia dos fatores de riscos inerentes
a praticas concorrenciais.

g. a sua atuagdo junto as comunidades.

incluido

Entendemos que o regulador deva exigir que seja
reportada a observancia dos fatores de riscos inerentes
asuainteracdo com as comunidades sob sua influéncia,
principalmente aquelas com maior vulnerabilidade
social, comunidades tradicionais e indigenas.

5.4. Em relagdo aos mecanismos e
procedimentos internos de integridade
adotados pelo emissor para prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e  atos ilicitos
praticados contra a administracao
nacional ou

publica, estrangeira,

informar:

a. Se o emissor possui politica de
integridade formalizada, destacando,
em caso afirmativo, o d6rgdo que a
aprovou e a data de sua aprovacao, e,
em caso negativo, as razdes pelas quais
o0 emissor ndao adotou uma politica
formal para o tema.

incluido

Dada a relevancia do tema e em linha com os preceitos
legais para a instituicdao de um programa de integridade
efetivo, entendemos que deva haver destaque para o
reporte sobre a formalizagdo ou ndo de uma politica de
integridade.




b. Evidéncias do comprometimento da
alta gestdo com a disseminacdo da
cultura de integridade, considerando:

i. participagdo em treinamentos;

ii. ampla comunicacdo a todas as
instancias da companhia das praticas

. incluido Inclusdo em linha com as boas praticas de integridade.
preconizadas;
iii. acompanhamento dos temas de
compliance;
iv. aprovacdo e/ou revisdo de
documentos corporativos
relacionados ao tema.
a. se 0 emissor possui regras, politicas, | c. se 0 emissor possui regras,
procedimentos ou praticas voltadas | procedimentos ou praticas voltadas Sugerimos que o questionamento sobre haver uma
para 'a . prevencao, detecg;.a(,). € | para .a . prevencao, detecg;.a(,J. € politica de integridade seja apartado em questdo
remediacdo de fraudes e ilicitos | remediacdo de fraudes e ilicitos alterado especifica
praticados contra a administracdo | praticados contra a administracao P )
publica, identificando, em caso | publica, identificando, em caso
positivo: positivo:
. . Toda a organizagao deve estar envolvida com o tema e
iii. se o emissor possui planos de ) o _ i 5
comunicacio e treinamento que é dever da administracdo fazer com que a discussdo
tratem dos temas ética e integridade e, incluido seja ampla e abrangente. Planos de comunicacao e

em caso afirmativo, reportar de que
forma é feito o acompanhamento e a
gestdo dos planos.

treinamentos especificos sdo ferramentas possiveis
para disseminagdo de boas praticas de integridade e
promocao de engajamento.




iii. se 0 emissor possui cddigo de ética

iv. se 0 emissor possui codigo de ética

Alteracdo da numeragdo do item caso incorporada a

ou de conduta formalmente aprovado, | ou de conduta formalmente aprovado, alterado ~ .
. - sugestdo anterior.
indicando: indicando:
d. se o emissor possui canal de
denuncia, indicando, em caso positivo:
b. se o emissor possui canal de | (..) Incluir tépico sugerindo que o emissor divulgue sobre a
dentincia, indicando, em caso positivo: . . ) R gestdo e a transparéncia no tratamento de denuncias,
. Orgdo do emissor responsavel incluido o .
~ ~ . envolvendo a alta gestdo nos casos mais graves e com
(...) pela gestdo e apuracdo das denuncias o .
recebidas e, ainda, se reportam com ao possiveis impactos aos seus negocios.
Conselho de Administracdo os casos
em apuracao e respectiva gravidade e
impactos para os seus negdcios.
f. Informar se é garantida a
transparéncia publica em
investigacGes internas relevantes e N .
. ] Complementacdo de forma a se verificar a
notorias, independente de . i L. ] 5 .
incluido transparéncia de informagdes relacionadas a

envolvimento com desvios, fraudes,
irregularidades e  atos ilicitos
praticados contra a administracdo

publica, nacional ou estrangeira.

investigacGes internas relevantes.

7.3. Emrelagdo aos produtos e servicos
que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 7.2,
descrever:




i. descricdo das relagdes mantidas com

fornecedores, inclusive se estdo

sujeitas a controle ou regulamentacao

i. descricao das relagdes mantidas com

fornecedores, como diretrizes e

critérios sociais e ambientais nos

processos de contratagdo e

Complementar de forma a verificar se ha observancia

R monitoramento, inclusive se estao alterado de critérios sociais e ambientais no relacionamento do
governamental, com indicacdo dos . . .
L . . _ | sujeitas a controle ou regulamentacdo emissor com os seus fornecedores.
6rgdos e da respectiva legislacdo R
. governamental, com indicacdo dos
aplicavel. L . . .
6rgdos e da respectiva legislacao
aplicavel.
7.8. Em relagdo a informagbes ASG,
indicar:
Em linha com a Resolugdo da Comissdao de Valores
a. se o emissor divulga informa¢des | ASG em relatério anual, em outro a Orientagdo Técnica CPC 09 - Relato Integrado (RI)
ASG em relatério anual ou outro | documento especifico para esta fterad baseado no Framework emitido pelo International
- ) alterado ) ]
documento especifico para esta | finalidade, ou ainda, em Relato Integrated Reporting Council — IIRC e pelo fato do R
finalidade Integrado. poder ser, também, um relatério independente ou ser
uma parte distinta, destacada e retirada de outro
relatdrio ou informe.
. . . | 8. explicagdo do emissor sobre a ndo
g. explicacdo do emissor sobre a ndo | . . . .
. . . . divulgacdao de informagdes ASG ou a
divulgacdao de informacdes ASG ou a B . ) o
R . . . ndo adocao de matriz de materialidade . . 4
nao adocdo da politica de gestdo dos alterado Para alinhamento a letra “e” do item 7.8.

indicadores-chave de desempenho

ASG, se for o caso.

e indicadores-chave de desempenho
ASG, se for o caso.




10.4. Os-diretores-devem-comentar:

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudancas significativas nas praticas
contabeis;

A CVM estd sugerindo excluir o item. Entendemos que

b. efeitos—significatives-das—alteracdes | b. efeitos significativos das alteragdes incluido deva ser mantido, dada a importancia do tema e a
em-praticas-contabeis em praticas contdbeis; responsabilidade dos Diretores sobre o assunto.
c. ressalvas e énfases presentes no
c. ressalvas—e—@nfases—presentes—no relatdrio do auditor;
latériod .
10.5. So—direieres—deverm—ndicar—e
comentar—pohticas—contdbeis—eriticas | 10.5. Os diretores devem indicar e
adotadas—pelo—emissor—explorande; | comentar politicas contdbeis criticas
em—especial—estimativas—contabeis | @dotadas pelo emissor, explorando,
’
i | enini ~ I em especial, estimativas contabeis
. feitas pela administragdo sobre
o ' o _ questdes incertas e relevantes para a
: : descricao da situacao financeira e dos
resuttades—que—exijam—julgamentos resultados, que exijam julgamentos i ] o
. . ) L . A CVM estd sugerindo excluir o item. Entendemos que
subjetives—eu—eomplexes,—tais—eeme: | subjetivos ou complexos, tais como: o i ) o
. o . . incluido deva ser mantido, dada a importancia do tema e a
provises,—————————contingéneias; | provisoes, contingéncias, . .
) ] L responsabilidade dos Diretores sobre o assunto.
reconhecimento—da—receita—erédites | reconhecimento da receita, créditos
fiscaisativos—de longa duracie,vida | fiscais, ativos de longa duracdo, vida
’ ’
il . So-cirewd | util de ativos nao-circulantes, planos
’ . ~
. ) . de pensdo, ajustes de conversdo em
de-pensdo,—ajustes—de-conversao-em .
moeda  estrangeira, custos de
Roeeas estrangeira—eustos—ee recuperagao ambiental, critérios para
recuperacaoambiental—eritérospara | teste de recuperacdo de ativos e
teste—de—recuperacdo—de—atives—e | instrumentos financeiros.




12.1.
caracteristicas  dos

Descrever as principais
orgdos de
administra¢do e do conselho fiscal do

emissor, identificando:

d. por érgao:
i. nimero total de membros,

d. por érgao:

i. nUmero total de membros,
agrupados por género;

ii. nimero total de membros,
agrupados por cor ou raca;

agrupados por género; iii. nUmero total de membros, alterado Mensurac¢ado da diversidade de forma mais ampla.
ii. nimero total de membros, agrupados por condigdo fisica;
agrupados por cor ou raca; iv. nUmero total de membros,
agrupados por faixa etdria;
V. numero total de membros,
agrupados por orientacdo sexual e
identidade de género.
e. se houver, especificar objetivos
e. se houver, objetivos especificos que | especificos que o emissor possua com
0 emissor possua com relacdo a | relacdo adiversidade de género, cor ou
diversidade de género, cor ou raga | raga, condi¢cdo fisica, faixa etaria, alterado Mensuracao da diversidade de forma mais ampla.

entre os membros de seus orgdos de
administracao.

orientacdo sexual e identidade de
género entre os membros de seus
orgdos de administracdo.

12.2 Em relagao especificamente ao
conselho de administracao, indicar:




a. Orgdos e comités permanentes que

a. Orgdos e comités estatutdrios e/ou

se reportem ao conselho de | permanentes que se reportem ao alterado Incluir a previsdo estatutaria.
administragao. conselho de administragdo, indicando:
r—se—pessuem—regimento—nrterne | i se possuem regimento interno . »
préprio—informando—em—caso (o o Entendemos que, do ponto de vista das boas préticas
PO T © proéprio, informando, em caso positivo, }
peaia—ve,N—ngae—Fespensa-veltpela 6rgio responsavel pela aprovacio, de governanga corporativa, devemos reverter a
aprovacao,data—da—aprovacao—e; | . 4 aprovacdo e, caso o emissor i exclusdo, uma vez que promove a transparéncia e
caso—o—emissor divilgue —esses | . . Incluido . . . s
: | locai ol divulgue esses regimentos, locais na informa aos investidores sobre a formalizagdo dos
7 .
de—computadores—onde—esses rede mundial de computadores onde O6rgdos de assessoramento ao conselho de
decumentos sodem ser | €sses  documentos  podem  ser administracio.
consultados: consultados;
b. em—relacdo—aes—membros—da | d. em relagdo aos membros da
diretoria——estatutdria——suas | diretoria estatutdria, suas atribuicdes e
*WWW i f - 7 | poderes individuais, indicando se a £ d 4 de vista das b »
mdwande_ge_a_d.we;eﬂa_pe% diretoria possui regimento interno ntendemos que, do ponto de vista das boas praticas
regHnente—interno—propre,—e préprio, e informando, em caso de governanga corporativa, devemos reverter a
WrerrreRdes  orr—eise—pesitive, -, _ . . ~ A
M T ~ ' | positivo, 6rgdo responsavel pela incluido exclusdo, uma vez que promove a transparéncia e
elgaeIespellsaHEIEEIaEIGIEIE?EEI ~ ~ . . . . .~
o4 da—aprovacio—e,—caso—o aprovacao, data da aprovacgdo e, caso o informa aos investidores sobre as atribuicdes de cada
’ . . . .
emissor—divulgue o regimente, | eMissor divulgue o regimento, locais diretoria executiva.
locais—na—rede—mundial—de | Na rede mundial de computadores
computaderes-onde—o-documente | onde o documento pode  ser
podeserconsultade consultado.




e. data deinstalacdo do conselho fiscal,
se este ndo for permanente,
informando se possui regimento
interno proprio, e indicando, em caso
positivo, data da sua aprovacao pelo
conselho fiscal e, caso o emissor
divulgue o regimento, locais na rede
mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado.

incluido

Entendemos que, do ponto de vista das boas praticas

de governanga corporativa, devemos reverter a
exclusdo, uma vez que promove a transparéncia e
informa aos investidores sobre o funcionamento do

conselho fiscal, caso instalado e em funcionamento.

c. se houver, canais instituidos para
que questdes criticas relacionadas a
temas e praticas ASG cheguem a
conhecimento do conselho de

administracao.

f. se houver, canais instituidos para
gue questdes relacionadas a temas e
ASG

conhecimento do

praticas cheguem ao
conselho de

administracao.

alterado

Exclusdo do termo “criticas”, considerando que toda as
ASG, devem ser de
conhecimento do Conselho de Administragao por ser

questdes sem limitacao,
esse 6rgao responsavel pelas diretrizes estratégicas do

emissor. Ajuste de ordenamento.

12.6. Em—relacdo—a—cada—uma—das

12.6. Em relagdo a cada uma das
pessoas que atuaram como membro
da diretoria executiva, do conselho
de administragdo, dos comités de
assessoramento ao conselho e do
conselho fiscal no ultimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdo nas
reunidoes realizadas pelo respectivo
6rgdo no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no

cargo.

Incluido /
alterado

Manter e incluir a Diretoria Estatutaria e os Comités na
tabela sobre o percentual de participagdo nas reuniées
realizadas. A informacdo é importante como subsidio
para avaliar o desempenho dos drgdos de governanca
do emissor.




13.1. Descrever a politica ou pratica de
remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria
e ndo estatutaria, do conselho fiscal,
dos comités estatutarios e dos comités
de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, abordando os seguintes

aspectos:

b. composicdo da remuneracgao,

indicando:

b. composicdio da remuneracdo,

indicando:

i. descricio dos elementos da
remuneracdo, os objetivos de cada

um deles e eventual distincdo das

Complementacdao como uma forma de se verificar se a

e alterado remuneracdao variavel das Diretorias de Controle
. . métricas de desempenho para ] . .
i. descricdo dos elementos da R . ] ) (Compliance, Risco, Seguranga etc.) possui métricas
- o remuneracao variavel das Diretorias o . . .
remuneracdo e os objetivos de cada ) ] nao ligadas exclusivamente ao desempenho financeiro.
de Controle (Compliance, Risco,
um deles. o
Seguranca etc.), em relagdo as
demais Diretorias, considerando-se a
complexidade e segmento da
Companhia.
o _ | f. existéncia e, havendo, o valor de
f.  existéncia de remuneracao N o . N
o remuneracao suportada por Explicitar de maneira clara as fontes de remuneracao
suportada por subsidiarias, o alterado ] o
. subsidiarias, controladas ou nos casos em que houver envolvimento de subsidiarias,
controladas ou controladores diretos . o
controladores diretos ou indiretos controladas ou controladores.

ou indiretos

(totalmente ou parcialmente).




14.1 Descrever os recursos humanos
do emissor, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de empregados (total e por

a. numero de empregados (total e por | grupos, com base na atividade
grupos, com base na atividade | desempenhada, na localizacao
desempenhada, na localizacdo | geogrdfica e em indicadores de
geogrifica e em indicadores de | diversidade, tais como género, cor ou alterado Mensuracao da diversidade de forma mais ampla.
diversidade, tais como género, cor ou | raga, faixa etaria, condicdo fisica,
raca, faixa etdria e outros que o | orientacdo sexual e identidade de
emissor julgue relevantes) género e outros que o emissor julgue
relevantes)
b. nimero de terceirizados (total e por
b. nimero de terceirizados (total e por | grupos, com base na atividade
grupos, com base na atividade | desempenhada, na localizagdo
desempenhada, na localizacdo | geogrdfica e em indicadores de
geogrifica e em indicadores de | diversidade, tais como género, cor ou alterado Mensuracao da diversidade de forma mais ampla.
diversidade, tais como género, cor ou | raca, faixa etdria, condicdo fisica,
raca, faixa etdria e outros que o | orientacdo sexual e identidade de
emissor julgue relevantes) género e outros que o emissor julgue
relevantes)
c. indice de rotatividade dos membros
da diretoria e demais empregados, .. N
alterado Melhor transparéncia ao mercado com relacdo ao

c. indice de rotatividade

comentando as principais questdes
que justifiquem tal indice na percepc¢ao
do emissor.

indice de rotatividade do emissor.




18.2 Descrever, se existirem, as regras

iie%%u%anas—qtie—hnm%em—e—’d#e&e—de estatutdrias que limitem o direito de incluido Importante manter o item para dar destaque a
vote-de-acionistassignificativesougue | voto de acionistas significativos ou que informagdo dada e a sua importancia aos acionistas.
os-obriguem-a-reatizarofertapubliea: | o5 obriguem a realizar oferta publica.

18.3 D o sl 18.3 Descrever excecdes e clausulas

suspensivas—relativas—a—direites | suspensivas  relativas  a  direitos incluido Importante manter o item para dar destaque a
patrireniais-eu—peliticosprevistesne | patrimoniais ou politicos previstos no informagdo dada e a sua importancia aos acionistas.
estatuto-

estatuto.




