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SDM 09/2020 - prazo 08/3/2021

renato chaves <renatopchaves@yahoo.com.br>
Qua, 03/03/2021 18:52
Para:  AudPublicaSDM0920 <audpublicasdm0920@cvm.gov.br>

Prezados Senhores,

Encaminho sugestões para a referida Audiência Pública.

Att,
Renato Chaves

Redação proposta pela
Audiência Pública

Proposta do participante Justificativa

10.1. Descrever os
recursos humanos do
emissor, fornecendo as
seguintes informações: a.
número de empregados
(total e por grupos, com
base na atividade
desempenhada, na
localização geográfica e
em indicadores de
diversidade, tais como
gênero, cor ou raça, faixa
etária e outros que o
emissor julgue relevantes)

10.1. Descrever os
recursos humanos do
emissor, fornecendo as
seguintes informações: a.
número de empregados
(total e por grupos, com
base na atividade
desempenhada  - níveis
diretivo, gerencial e
operacional - na
localização geográfica e
em indicadores de
diversidade, tais como
gênero, cor ou raça, faixa
etária e outros que o
emissor julgue relevantes)

A sugestão visa permitir ao
leitor identificar eventuais
discrepâncias nos
indicadores de diversidade
por grupos de atividades
desempenhadas

11.4. Fornecer outras
informações que o emissor
julgue relevantes

11.4. Fornecer outras
informações que o emissor
julgue relevantes, sendo
obrigatória a divulgação de
informações sobre
recursos aportados em
organizações não
governamentais e OSCIPs
mantidas pelo emissor

A CVM já externou tal
entendimento em consulta
que feita no Processo CVM
nº 19957.009688/2019-31,
respondida pelo Ofício nº
17/2021/CVM/SOI/GOI-2,
de 07/1/21, porém
observam-se
procedimentos distintos
nas companhias, sendo
necessário reforçar tal
entendimento


