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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS - CVM - E O
INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E
PESQUISA.

O INSPER ~ INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA, institui¢iio
de ensino superior e de pesquisa inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.070.152/0001-47, com sede
na Rua Quata, n® 300 Vila Olimpia, Sdo Paulo, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, Marcos de Barros Lisboa, portador da cédula de identidade RG n° HN3.07HH.
inscrito no CPF/MF sob o n°lll030.2570 ¢ por seu Diretor Geral, Claudio Luiz da Silva
Haddad, portador da cédula de identidade RG n°[lllI2.98BIFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o
n°IIR86.697H, ambos com domicilio profissional no enderego da sede do INSPER, acima
indicado, ¢ a COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 29.507.878/0001-08, com sede na Rua Sete de Setembro,
n® 111, 32° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ (*CVM"), neste ato representada por seu
Presidente. Marcelo Barbosa, brasileiro, casado, CPF/MF n° 751 .457. com domicilio
profissional no enderego da sede da CVM acima indicado, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E EDUCACIONAL
(“Acordo™), sujeitando-se, no que couber, ao disposto na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,

e alteragdes posteriores, observadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto a cooperagdo técnica e educacional
entre a CVM e o INSPER - Instituto de Ensino e Pesquisa ("INSPER") com vistas a fortalecer
as capacidades de diagnéstico, formulagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas no

bito do mercado de capitais e do sistema financeiro, por meio do intercimbio d}
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informagdes, da geragdio ¢ disseminagdio de conhecimentos ¢ da formagdo ¢ capacitagdio de

recursos humanos.

i 8

Os projetos e as atividades de cooperagdio técnica e educacional poderdo

envolver programas de ensino, Centros de Conhecimento e Catedras Insper, bem como

Superintendéncias e Assessorias da CVM, e versardo sobre temas de interesse mutuo,

escolhidos pelos Participes, priorizando:

a) a produgdio de conhecimentos voltados a aplicagdes praticas;

b) a realizagdio de atividades educacionais para a solugdo de

problemas e desafios prioritarios; e

c) o estimulo a inovagdo.

As agdes conjuntas compreenderdo o desenvolvimento de projetos e a

condugdo de atividades de natureza:

a) técnica: abrangendo projetos de estudos e pesquisas sobre temas
definidos pelos Participes, a instituicdo de grupos de trabalho e
comissdes técnicas, e participacdo de representantes como convidados,
membros ou observadores em Comissdes Tematicas, Conselhos

Técnicos etc.; e

b) educacional: voltadas a capacitagdo e a formagdo de recursos
humanos das Participes, bem como a educagdo financeira e a prote¢do de
investidores, podendo abranger atividades presenciais (vagas em cursos,
palestras, conferéncias, semindrios, oficinas etc.) e a distancia; bem como
o desenvolvimento e disseminagdo de materiais educacionais

(publicagdes, aplicativos, videos etc.)/

(8]



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1

Compete a CVM ¢ ao INSPER:

a) promover as a¢des necessdrias ao cumprimento do Plano de
Trabalho acordado entre os Participes, em anexo, viabilizando a
realiza¢do das iniciativas decorrentes do objeto do presente Acordo ¢ a

sua disseminagdo, por meio de eventos ¢ outras formas de divulgagio;

b) apoiar, de forma reciproca, a divulga¢do das iniciativas dos
Participes relacionadas ou decorrentes do presente Acordo, considerando

o publico de referéncia e as politicas internas de cada entidade;

c) disponibilizar as instalagdes, na forma acordada, quando
necessario para a viabilizag@o das iniciativas decorrentes do presente
Acordo ou, na forma acordada entre os Participes, daquelas que

concorram para os seus objetivos;

d) estabelecer canal de comunicagdo para veiculagdo de solicitagdes
de apoio técnico e educacional, quando relacionadas a matérias que
envolvam atribui¢des e competéncias dos Participes, a serem atendidas
conforme a disponibilidade de cada entidade, no caso de iniciativas ndo

previstas no Plano de Trabalho;

e) custear, quando necessario e desde que em comum acordo entre
CVM e INSPER, as iniciativas realizadas no ambito da presente
coopera¢do técnica e educacional, obedecidas, em cada caso, as
disposi¢des legais e/ou regimentais apliciveis, bem como a

disponibilidade orcamentaria; e

f) promover a colaboragido entre as bibliotecas dos Participes,

facilitando a consulta ao acervo de cada entidade, por estudante;sf

) "
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2.2,

2.3

pesquisadores, professores e funciondrios do INSPER e por servidores
da CVM, observados procedimentos especificos a serem fixados,

inclusive para empréstimo entre bibliotecas, se for o caso.

Compete a CVM:

a) sugerir os temas de pesquisa a serem priorizados, assim como as
iniciativas educacionais a serem desenvolvidas no dmbito do Acordo,
considerando as prioridades das politicas publicas para os mercados

financeiro e de capitais;

b) divulgar, em seus sitios institucionais da Internet, os produtos,
trabalhos, estudos ¢ pesquisas desenvolvidos no dmbito do Acordo,
sempre que entender adequado, com a indicagdo dos autores, podendo

organizar, ainda, a edigdio de publicagdes técnicas; e

¢) convidar representantes do INSPER para participagdo como
observadores nas reunides do Nucleo de Estudos Comportamentais
(NEC) da CVM, bem como em grupos de trabalho e comissdes técnicas,
além de redes e foruns de educagdo e/ou pesquisa, instituidos ou

coordenados pela Autarquia, observadas as regras de governanca de cada

€aso.
Compete ao INSPER:
a) sugerir os temas de pesquisa a serem priorizados, assim como as

iniciativas educacionais a serem desenvolvidas no dmbito do Acordo,

considerando as suas prioridades de pesquisa;

b) manter atividades de pesquisa nos temas priorizados pelos
Participes, durante a vigéncia de cada Plano de Trabalho, sugerindo a

CVM novas tematicas a partir de sua atuacdo educacionali,

4
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c) divulgar, internamente, os temas prioritdrios do Acordo,

estimulando o desenvolvimento de estudos e pesquisas;

d) selecionar os professores, pesquisadores e estudantes que irdo
desenvolver e¢/ou participar das iniciativas decorrentes deste Acordo,

acompanhando seu desempenho do ponto de vista académico;

e) promover, em conjunto com a CVM, a realizagio de eventos,
palestras, semindrios e grupos de pesquisa, nos temas de interesse

relacionados ao Acordo e

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1.  As iniciativas do presente Acordo seguirdo o Plano Trabalho elaborado
pelos Participes, com agdes de natureza técnica e educacional, respeitadas as disponibilidades

orgamentdrias, podendo, inclusive, prever cronograma de reunides periodicas.

3.2.  As iniciativas previstas no Plano de Trabalho, projetos ou atividades,
serdo detalhadas entre os Participes naquilo que for necessério para viabilizar sua execugdo

operacional, incluindo sua governanga.

3.3. O Plano de Trabalho sera atualizado, pelo menos, a cada 2 (dois) anos,
se outros fatores supervenientes ndo determinarem ou recomendarem sua atualizag@io em menor

periodo.

34. A primeira versdo do Plano de Trabalho estd consubstanciada no anexo

ao presente Acord%



CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO DOS TRABALHOS

4.1.  No ambito da CVM, a coordenagiio geral do presente Acordo ficara a
cargo da Superintendéncia de Protegdio e Orientagdo aos Investidores (SOI), competindo a

coordenagiio especifica de projetos e atividades aos seguintes componentes organizacionais:

a) Superintendéncia Administrativo-Financeira: coordenagdo das
iniciativas de formagdio e capacitagiio de recursos humanos da Autarquia,

bem como eventuais programas de estagio:

b) Assessoria de Andlise Econdmica e Gestdo de Riscos:
coordenagiio das iniciativas de pesquisa e de estudos em temas de

mercados financeiro e de capitais; e

¢) Superintendéncia de Protegdo e Orientagdo aos Investidores:
coordenagdio das iniciativas educacionais a serem executadas pelo Centro
Educacional da CVM e as pesquisas e estudos relacionados a educagio e
protegdio dos investidores, pela Coordenagdo de Estudos
Comportamentais e Pesquisas, sob orientagdo do Nucleo de Estudos

Comportamentais.

4.2.  No ambito do INSPER, a coordenagdo geral do presente Acordo ficard a
cargo do Prof. Marco Bonomo, competindo a coordenagdo especifica de projetos e atividades
aos seguintes representantes:

a) Iniciativas de pesquisa e estudos em termas de mercados

financeiros e de capitais: pesquisador Klenio de Souza Barbosa;

b) Iniciativas de formagdo e capacitagdo de recursos humanos —

Coordenagiio da Educa¢do Executiva e PGLS (pés-graduagdo lato
sensu); f/




c) Iniciativas educacionais e de estudos comportamentais: professor

Marco Bonomo.

4.3.  Os representantes mencionados no item 4.2 poderdo ser alterados por

comunicagiio do INSPER a coordenagiio geral do presente Acordo na CVM.

4.4. As iniciativas de natureza técnica contardo sempre com o envolvimento
ou mesmo a participago direta dos oOrgdos da estrutura organizacional da CVM
(Superintendéncia ou Assessoria) que o demandarem e cujas atribui¢des estejam mais

diretamente relacionadas ao tema.

4.5. Mesmo quando ndo demandar estudo ou pesquisa, a Superintendéncia de
Desenvolvimento de Mercado (SDM) serd sempre envolvida e informada quando os resultados

puderem gerar a necessidade de atualizagdes na regulacio editada pela CVM.

4.6. Os materiais produzidos no dmbito da cooperagiio técnica serdo de
dominio puablico, ressalvada a possibilidade das partes, de comum acordo, estabelecerem
condigdes especificas diferenciadas, inclusive para pesquisas ¢ estudos em andamento,

ressalvadas, ainda, hipoteses de sigilo previstas em lei.

4.7. Para elaboracio dos estudos e pesquisas, entre outras atividades
pertinentes, condigdes especificas de acesso a dados e informagdes poderdo ser pactuadas entre

os Participes.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo devigéncia do presente Acordo ¢ de 60 (sessenta) meses, a contar da data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser alterado ou prorrogado caso haja interesse

dos Participes, mediante aditivo escrito/
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CLAUSULA SEXTA - DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

6.1.  Este Acordo nfio gera compromisso financeiro ou transferéneia de recursos entre 0s

Participes.

6.2. Conforme a deliberagdo comum dos Participes, observadas as normas
aplicdveis ¢ na forma acordada, autorizada em cada caso, poderd ocorrer a realizagio de
despesas necessdrias a realizagiio de projetos e atividades decorrentes do presente Acordo, tais

como deslocamento de servidores e empregados (passagens e didrias) e publicagdes.
CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1.  Opresente Acordo poderdserdenunciado, aqualquer tempo, por qualquer dos Participes,

mediante notificagdio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que

caiba indenizagdo ao outro Participe.

7.2. O eventual descumprimento das obriga¢des pactuadas podera dar ensejo
a rescisiio, bem como na hipétese de superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que

torne o Acordo formal ou materialmente inexequivel.

7.3.  Nas hipoteses tratadas nesta clausula, os Participes avaliardo o estado das
iniciativas conjuntas em andamento, podendo estabelecer mecanismos para apoiar sua
conclusdo nas condi¢des acordadas durante a vigéncia do Acordo, em especial no caso de
pesquisas ¢ a¢des de formagdo e capacitagio em curso, de forma a minimizar eventuais

prejuizos a professores, pesquisadores, estudantes, funciondrios e servidores.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
8.1. A publicagio deste Acordo serd efetuada, emextrato, no Didrio Oficial da Unido, no

prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de sua assinatura, correndo a conta da CVM a

respectiva despesa, nos termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/9;{
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Se¢dio Judicidria do Rio de Janeiro da Justiga
Federal como o competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste Acordo

eventualmente ndo resolvidas no dmbito administrativo.

E assim, por estarem de pleno acordo e ajustadas, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, forma e validade, para publicagiio e execugiio, na

presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2018.

SATTTAAS

MARCELO BARBOSA MARCOS DE BARROS LISBOA
Presidente da CVM Diretor-Presidente do INSPER

/Z i /'«\r , b (A

CL I SILVA HADDAD

Diretor Geral do INSPER

(

Testemunhas:
R T ) it Qo g By
Nome: CYynTiA SAN TUCHI PEIXwD Nome MONI CA PINHEIRO REGS DE BRITD
RG: I <= /M i7v/wT RG: . \SHl (b c/r3)
CPFEE 74+ . 27> -1 CPF: 295 . 3%} -




PLANO DE TRABALHO
ACORDO CVM-INSPER

A) OBJETIVO:
O presente documento estabelece o conjunto minimo de iniciativas a serem
empreendidas no periodo de 30 (trinta) meses da assinatura do Acordo, podendo ser atualizado

pelos Participes, antes de seu termo final, sempre que considerado necessério ou conveniente.
B) FORMACAO E CAPACITACAO:
b.1) Iniciativas:

As iniciativas educacionais abrangerdo o levantamento das necessidades do
publico-alvo junto &4 CVM e ao INSPER, no que se refere aos temas de mercado financeiro e
de capitais, para o publico que vier a ser priorizado pelos Participes, inclusive do ponto de vista

geografico.

O diagnoéstico supramencionado serd elaborado pela CVM, por meio da
Superintendéncia Administrativo-Financeira) em até 4 (quatro) meses da celebragdo do Acordo,

podendo resultar em duas modalidades de apoio pelo INSPER:
a) desenvolvimento de curso especifico; e/ou

b) oferta de vagas em oportunidades de formagdo e capacita¢do ja
existentes em cursos abertos oferecidos pelo INSPER, ou seja, ndo
exclusivos de entidades especificas ou empresas, por meio da concessdo

de bolsas.

Elaborado o diagndstico supramencionado, o INSPER e a CVM, por proposta
da Superintendéncia Administrativo-Financeira, firmardo plano de capacitagdo listando as
oportunidades de capacitagdo e formagdo que serdo oferecidas no ambito do presente Acordo,

listando os requisitos especificos eventualmente necessarios. O Plano deveré ser elaborado no
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prazo de 2 (dois) meses do diagndstico, para o periodo a ser definido pelos Participes, ndo

posterior ao ano letivo de 2022, salvo se prorrogado o Acordo.
b.2) Regras especificas:

A concessio de bolsas ou oferta de vagas podera ocorrer em quaisquer iniciativas
educacionais e, no caso do INSPER, abranger a PGLS (pds-graduagdo lato sensu) e Educagio
Executiva, atendendo os seguintes requisitos:

a) os parametros fixados pelos Participes para cada programa (curso,

vagas ofertadas, periodo letivo etc.);

b) os requisitos do processo seletivo especifico de programa, nido
sendo permitida a participagdo de individuos ndo aprovados ou que nio

apresentem o perfil desejado, a critério do organizador do curso.

Salvo expressa disposi¢do em contrario, estabelecida pelos Participes, as bolsas
para cursos de Educagdo Executiva e PGLS serdo oferecidas apenas naqueles programas
integralmente desenvolvidos pelo INSPER, sendo também vedada sua concessiio para qualquer
outros promovidos em parceria com outras escolas e/ou com docentes de institui¢des

internacionais.

A concessdo de bolsa dependera sempre da existéncia de vaga no curso
pretendido e ndo abrangera, da parte do INSPER, o custeio das despesas com testes definidos
como requisitos para o processo seletivo, como o Teste de Raciocinio Logico e Quantitativo
(TRLQ), Graduate Management Admission Test (GMAT), Graduate Record Examination
(GRE), entre outros. Tais custos ficardio a cargo dos beneficiarios da bolsa ou,
excepcionalmente, da Autarquia, neste caso nas hipoteses estabelecidas pela CVM e observada

a legislagdo aplicavel.

A bolsa podera incluir o material didatico de acordo com os moldes
estabelecidos para o programa de ensino em questdo, mas ndo contemplard custos com

disciplinas cursadas em regime de dependéncia e aqueles relacionados a certos scwic;}
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cobrados dos demais alunos, discriminados no Regulamento e/ou Contrato de Matricula dos

programas de ensino em questio.

As ectapas do processo seletivo serdo as mesmas para todos os alunos

programados, sendo definidas pela Coordenagdio dos respectivos Cursos oferecidos com bolsa.

Todos os procedimentos especificos (trancamento de matricula, pedido de
revisdio de prova, notificagdes de infragdo ao Codigo de Etica e Conduta do INSPER, entre
touros) serfio praticados em relagiio aos alunos bolsistas da CVM exatamente como praticados

em relagdio a todos os alunos programados no mesmo programa de ensino.

A CVM nio se responsabilizard, direta ou indiretamente, pelo inadimplemento,
total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo beneficiario com o INSPER, podendo este adotar
as medidas que seriam adotadas em relagdo aos demais alunos. A reprovagio em disciplina, por
frequéncia ou nota, poderd levar ao cancelamento da bolsa de forma unilateral pelo INSPER,
admitindo-se a continuidade dos estudos as expensas do aluno, observadas as regras aplicaveis

aos demais participantes do programa.

O servidor beneficiario da bolsa assumird compromisso com a conclusdo do
programa, nas condigdes que forem estabelecidas pela CVM, independentemente das
necessidades de servigo, mesmo em caso de eventual rescisdo ou dentincia do Acordo, cabendo

ao INSPER manter as bolsas concedidas até a conclusdo do respectivo programa.

Afastamentos ou licengas do servidor ndo afetardo a conclusido do programa pelo
bolsista, salvo em hipdteses excepcionais, devidamente justificadas, a serem analisadas e
autorizadas pelo INSPER e pela CVM.

J— \
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Previsio de

Pesquisas Inici
nicio
Diagndstico Fevereiro/18
Plano de formagiio ¢ capacitagio Maio/18
Formagiio e capacitagiio Agosto/18

C) PESQUISA E ESTUDOS:

¢.1) Iniciativas:

No prazo de 6 (seis) meses da assinatura do Acordo, e até o final de Gltimo
trimestre de cada ano calendario serdo definidos pela CVM e pelo INSPER o conjunto de temas
que poderdo ser objeto de estudos e pesquisas especificas no ambito do mercado financeiro e

de capitais.

A Defini¢do dos trabalhos a serem realizados serdo estabelecidos entre os
participes dentro dos referidos prazos e priorizara na medida do possivel matérias que possam
contribuir para a formagdo de convic¢do por parte da CVM na escolha de movimentos

regulatorios.

Os estudos e pesquisas visardo atender as demandas relativas a trabalhos de
cunho ordindrio e eventual, e aquelas com o objetivo de medir possiveis impactos regulatorios

de normas editadas pela CVM, conhecidos como Anadlises de Impacto Regulatorio (AIR).

Poderdo ser promovidos encontros e eventos junto a academia, bem como com
pesquisados externos, a fim de apresentar trabalhos desenvolvidos no ambito do presente
convénio e permitir que outros pesquisadores possam contribuir com o debate acerca de temas

-_do interesse dos participe/s/
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¢.2) Regras especificas:

Na elaboraglio de estudos e pesquisas, a Assessoria de Andlise Econdmica e
Gestdo de Riscos (ASA) serd a responsavel, na medida do possivel, pela disponibilizagio de

dados que suportardio os trabalhos a serem desenvolvidos.

Os trabalhos voltados a Andlise de Impacto Regulatorio (AIR), deverdo contar
necessariamente com a participagdio da CVM no desenvolvimento dos estudos. Tais estudos
deverdo seguir as melhores praticas aplicadas aos trabalhos dessa natureza, em especial as

orientagdes emitidas pela International Organization of Securities Commission — 10SCO.

¢.3) Cronograma

Previsiao de
Inicio
Até 6 meses
apés a
assinatura do
convénio
4° trimeste de
cada ano.

Pesquisas

Defini¢io de temas de estudos ¢ pesquisas do interesse da
CVM

Escolha dos estudos e pesquisas que serdo elaborados

D) EDUCACAO:

d.1) Iniciativas:

Os Participes, no prazo de 6 (seis) meses, estabelecerdo plano de iniciativas de
educagdo financeira e de investidores, voltadas a diferentes publicos, priorizando grupos
financeiramente mais vulnerdaveis ou que mais contribuam para os objetivos da atuagdo da

CVM., estabelecidos na Lei n. 6.385/76.

O plano em tela considerara a cooperacdo educacional, abordando os seguintes

© 7
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a) novas tecnologias educacionais;

b) pesquisas quantitativas e qualitativas em educagdo financeira e de
investidores que sejam relevantes para a protegio  dos

investidores/consumidores:

¢) metodologias educacionais com foco em grupos especificos, em
especial aqueles vulneriveis ou necessitados de atengdio especial (classes
sociais menos desfavorecidas, idosos, microempreendedores, criangas e

adolescentes, jovens, mulheres etc.);

d) apoio técnico as atividades educacionais da CVM, em especial o
Centro CVM-OECD de Educagdo Financeira para a América Latina e

Caribe e eventuais redes e foruns relacionados: e
e) participagdo no Nucleo de Estudos Comportamentais da CVM.

O plano supramencionado também considerard a coopera¢do no dmbito do
Laboratorio de Inovagdo Financeira ABDE-CVM, contribuindo para a troca de ideias e
implantagdo de iniciativas sobre técnicas de financiamento e instrumentos de mercado de

capitais, atuais ou potenciais, em especial com solugdes para os seguintes desafios:

a) Tipos de gargalos ao investimento privado em solugdes
sustentaveis em setores potencialmente verdes tais como energia,

transporte, agricultura ¢ dgua;

b) Possiveis solugdes de instrumentagdo financeira para alavancar
investimentos e suas barreiras e oportunidades de implementagdo,
incluindo linhas de financiamento, mecanismos de gestdo de riscos

financeiros e potencializagdo do mercado de capitais/;/
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c) Mecanismos “ndo financeiros™ para promover maior participagio
de distintos tipos de investidores (pequenas ¢ médias empresas, grandes
corporagdes, fundos de private equity, fundos de pensdo e asset

managers, seguradoras, etc.);

d) Identificagdo e andlise de instrumentos inovadores e boas praticas

que possam ser replicadas pelas IFDs e IFls; e

e) Outras inovagdes financeiras.

Os Participes mapeardo as iniciativas educacionais existentes e avaliardio a
possibilidade de desenvolvimento de novas iniciativas, conjuntas ou com apoio de um dos
Participes, voltadas ao publico em geral ou a determinados publicos de referéncia, tais como:
policiais militares, servidores publicos, familias com renda média e capacidade de poupanga

etc.
d.2) Regras especificas:

A cooperagiio podera envolver a assessoria técnica em outros programas
educacionais dos quais a CVM faga parte, desenvolvidos no ambito de estratégias ou politicas
publicas nacionais, com auxilio especifico no desenho de intervengdes baseadas em evidéncias,

além de metodologias de implementagdo, monitoramento e avaliag¢do.

Os recursos a serem utilizados serdo aqueles destinados ordinariamente as
atividades educacionais da CVM, observadas a disponibilidade or¢amentdria em cada
exercicio, em especial, de recursos para didrias e passagens de servidores publicos e

colaboradores eventuais.

Em condigdes acordadas entre os Participes e observadas as regras aplicaveis,
inclusive ouvida a Comissdo de Etica da CVM quando necessério, as passagens e/ou a estadia
de palestrantes da Autarquia podera ser custeada com recursos do INSPER ou de entidades a

ele conveniadas que ndo desempenhem atividades supervisionadas pela CVM. De outra pa/n/e?
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a Autarquia podera custear tais despesas para colaboradores do INSPER, com vistas a viabilizar
sua participagdio em reunides, projetos ¢ eventos onde sua colaboragdo sera necessdria,

observada a disponibilidade orgamentéria da Autarquia ¢ as regras aplicaveis.

A disseminagdo de conhecimentos, ou a reflexdo sobre tais iniciativas, podera
dar origem a eventos presenciais ou a convites para participa¢do reciproca em iniciativas ja
existentes, comprometendo-se os Participes a realizar pelo menos um evento anual. Os
Participes também poderdio prever projetos piloto para avaliagdo de metodologias, cabendo a

contribuigdo de cada entidade na forma que vier a ser estabelecida.

Existindo recursos adicionais, outras ag¢des educacionais poderdo ser
desenvolvidas, de forma complementar, utilizando diferentes recursos educacionais: cursos em
ambientes virtuais de aprendizagem, aplicativos, impressdio e distribuigdio gratuita de

publicagdes educacionais etc.

d.3) Cronograma:

Etapas Periodo
Definigdo do Plano de Iniciativas Educacionais Marco a Julho/18
Agosto a
Execu¢do do Plano Dezessbro/is
Seminario internacional Anualmente
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