COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Memorando n? 21/2019-CVM/SMI

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2019.

Ao Superintendente Geral da
Comissao de Valores Mobiliarios

Assunto: Estatuto Social da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao

1. A B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao, entidade administradora do
mercado organizado de bolsa e balcao, solicita aprovacao da Comissao de Valores
Mobilidrios para realizar alteracdes em seu Estatuto Social, nos termos do disposto
no artigo 117, inciso Il, da Instrucao CVM n2 461, de 2007.

2. As alteracdes submetidas foram aprovadas em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em segunda convocacao em 23 de maio de 2019,
haja vista a insuficiéncia de quérum para a realizacao da AGE convocada para 30
de abril.

3. Para além da atualizacao do capital social da companhia em R$
350 milhdes, conforme deliberacao do Conselho de Administracao em reuniao
realizada em 14 de dezembro de 2018, a B3 propdée uma alteracao na
terminologia utilizada para os membros independentes do Conselho de
Administracao, conforme explicitado na tabela abaixo:

Redacao Comentario
Proposta SMI

Alteracao

Artigo Identificada

Redacao Atual

A alteracao visa a
conciliar dois
conceitos distintos
que utilizam a

§62. A maioria
dos Conselheiros
da Companhia

mesma §62. A maioria .
: . . sera de
terminologia: dos Conselheiros Ihei
CrAncalhairn A~ CAmnanhia Conse eiros A SMI entende




Art. 22 -
Composicao
do CA

VIOl Il v

Independente,
para fins do
Regulamento do
Novo Mercado, e
Conselheiro
Independente,
para fins da
Instrucao CVM n@
461/2007.

Para tanto, a B3
propde denominar
Conselheiro
Independente
aquele que
preenche os
requisitos do
Regulamento do
Novo Mercado e
Conselheiro Nao-
Vinculado, aquele
que preenche os
requisitos
lestabelecidos na
Instrucao CVM
461/07.

\Vie] \.UIII'JGIIIIIC!
sera de
IConselheiros
Independentes,
entendendo-se,
para fins deste
Estatuto, como
IConselheiros
Independentes:

(a) aqueles que
atendam,

ao0s critérios de
independéncia
fixados no
Regulamento do
Novo

Mercado (1) e na
Instrucao CVM n?@
461/07 (2);

cumulativamente,

Independentes e
Nao Vinculados,
entendendo-se,
para fins deste
Estatuto, como
Conselheiros
Independentes e
Nao Vinculados:

(a) aqueles que
atendam,

aos critérios de
independéncia
fixados no
Regulamento do
Novo Mercado
(“Conselheiros
Independentes”)
le na Instrucao
CVM n? 461/07
(“Conselheiros

cumulativamente,

Nao Vinculados”);

e oaa

que apesar de
usar
terminologia
nao referida na
Instrucao CVM
n? 461/2007, a
proposta da B3
nao altera os
requisitos de
independéncia
dos membros
do Conselho de
Administracao
constantes da
norma, razao
pela qual nao se
vislumbra
prejuizo
decorrente da
sua aprovacao.

— e e

4.

Todos os ajustes que nao alteram significativamente o

conteldo do Estatuto Social da B3 constam do Anexo | (0771695), exceto aqueles
decorrentes de remuneracdes em virtude de inclusbes ou exclusdes de
dispositivos. Embora mais numerosas, essas alteracdes promovem ajustes de
redacao, com baixo impacto no conteldo do Estatuto Social da B3, sendo,
algumas vezes, decorrentes da introducao da nova terminologia para definir o
status dos membros do Conselho de Administracao: conselheiros independentes e
nao vinculados. Ilgualmente se encontram nessa categoria, as alteracbes nas
competéncias de comités de assessoramento ao CA nao obrigatérios sob o ponto
de vista reqgulatério, tais como o Comité de Governanca e Indicacao e o Comité de
Pessoas e Remuneracao.

5. Também estdao detalhadas no Anexo | alteracdes no Capitulo
referente ao funcionamento do Comité de Auditoria que promovem uma
simplificacao do Estatuto Social uma vez que transferem para o Regimento Interno
do 6rgao de assessoramento algumas disposicdes atualmente estatutdrias. A SMI
entende que a migracao das disposicOes estatutdrias para o Regimento Interno do
Comité de Auditoria nao prejudicam o seu funcionamento. Ademais, a
Superintendéncia ressalta que mencionado Regimento Interno é documento
publico (disponivel na pdagina da B3 na rede mundial de computadores) e é
expressamente mencionado no préprio estatuto. Nao foram identificados prejuizos
a funcao do Comité ou incompatibilidades com a norma aplicavel (ICVM 308/1999,
com as alteracoes introduzidas pela ICVM 509/2011).

6. E importante destacar, entretanto, que foi submetida a



aprovacao da AGE uma alteracao no artigo 76, que versa sobre o contrato de
indenidade, a qual nao foi aprovada. Os ajustes nao aprovados pelos acionistas
tinham o objetivo de incluir no paragrafo 12 do artigo as situagcdées em que o
beneficiario do contrato de indenidade deveria ressarcir a companhia. A B3
ressalta que a despeito de entender que tanto seu Estatuto Social quanto os
instrumentos de indenidade atualmente adotados pela companhia respeitam os
preceitos do Parecer de Orientacao n? 38/2018, entendeu por bem submeter aos
acionistas a alteracao antes explicitada que compatibilizava o Estatuto com o
conteudo do item 3 do Parecer de Orientacao n? 38/2018, uma vez que explicitava
as excludentes constantes do mencionado parecer.

7. A B3 informou que a ISS (Institutional Shareholder Services)
recomendou aos seus clientes voto contrario a proposta de alteracao do artigo 76
pelas razdes abaixo sintetizadas:

a) Os termos gerais da clausula de indenidade incluida no estatuto social da B3
nao enderecam todos os pontos recomendados pela CVM, inexistindo informacao
sobre o nimero de beneficiarios, o escopo da cobertura, os limites de cobertura e
o impacto financeiro para a companhia e seus acionistas; e

b) A proposta de alteracao seria uma oportunidade para os acionistas reavaliarem
a clausula de indenidade da companhia.

8. A B3 entende que o Parecer de Orientacao n2 38/2018 nao
requer a aprovacao de acionistas quanto aos pontos relacionados pela ISS e
tampouco requer que tais informacdes estejam previstas no estatuto. No entender
da B3, o Parecer recomenda que tais informacdes sejam divulgadas ao mercado,
0 que a companhia teria feio por meio do seu Formulario de Referéncia de 2019,
reapresentado em 31 de maio de 2019. A despeito disso, a companhia informa
gue seu Conselho de Administracdo se reunird em 27 de junho de 2019 para
discutir o processo de governanca a ser adotado para os pedidos de indenizacao,
custeio e/ou reembolso de despesas, observando os riscos de conflitos de
interesses inerentes a celebracao do contrato de indenidade. A B3 informa, ainda,
que apds a deliberacao do Conselho de Administracao, em adicao as informacodes
ja divulgadas no Formulario de Referéncia, providenciara, nos termos sugeridos
pelo Parecer 38 e pelo Oficio SEP 03/2019, a divulgacdao das informacdes
adicionais sobre o procedimento de governanca aplicavel aos compromissos de
indenidade.

9. Dessa forma, a redacao do artigo 76 (3) remanesce aquela
aprovada em 2018 anteriormente a publicacao do Parecer de Orientacao CVM n?
38/2018, haja vista a inclusao do compromisso de indenidade no estatuto social da
B3 ter ocorrido em 2016, antes, portanto, da emissao do mencionado Parecer.
Ressalve-se que a avaliacao do Estatuto nao permite afirmar a compatibilidade do
contrato de indenidade da B3 com as recomendacao do Parecer.

10. Conquanto a avaliacao do Estatuto nao permita afirmar a
compatibilidade do contrato de indenidade da B3 com as recomendacdes do
Parecer de Orientacdo CVM n? 38/2018, na avaliacao das alteracoes estatutarias
objeto desta analise nao foram identificadas quaisquer violacdes ao disposto na
Instrucao CVM n? 461, de 2007, (Check list - Anexo Il - 0771697) razao pela qual
esta Superintendéncia manifesta-se favoravelmente ao deferimento do pedido
formulado pela B3 quanto a aprovacao do seu Estatuto Social.

11. No entanto, visto que (i) o Estatuto Social da B3 remete ao
Regimento Interno do Comité de Auditoria em questdes relativas ao
funcionamento do referido Comité, e (ii) o ja mencionado Regimento ndo consta



do rol de documentos que deve ser aprovado previamente pela CVM, a SMI
solicitara que a entidade administradora de mercado organizado comunique esta
Superintendéncia acerca de eventuais futuras alteracdes no Regimento Interno do
Comité de Auditoria, cuja versdao em vigor é compativel com as exigéncias
regulatdrias.

12. Por fim, a SMI se coloca a disposicao para a relatoria do caso
durante a reuniao do Colegiado, caso essa Superintendéncia Geral entenda
conveniente e oportuno.

(1) Regulamento do Novo Mercado: Artigo 16 O enquadramento do conselheiro independente deve considerar sua
relacdo:

| - com companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus administradores; e

Il - com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.

§1° Para fins da verificacdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo é considerado conselheiro
independente aquele que:

| - é acionista controlador direto ou indireto da companhia;

Il - tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administracao vinculado por acordo de acionistas que
tenha por objeto matérias relacionadas a companhia;

Il - é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segunda grau do acionista controlador, de
administrador da companhia ou de administrador do acionistas controlador; e

IV - foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista controlador.

(2) Instrucdo CVM n2 461/2007: Art. 26 Conselheiro independente é aquele que ndo mantém vinculo com:

| - a entidade administradora, sua controladora direta ou indireta, controladas ou sociedade submetida a controle
comum direto ou indireto;

Il - administrador da entidade administradora, sua controladora direta ou indireta, ou controlada;

Ill - pessoa autorizada a operar em seu mercado; e

IV - sécio detentor de 10% ou mais do capital votante da entidade administradora.

§1° Conceitua-se como vinculo com as pessoas mencionadas no caput:

| - relacdo empregaticia ou decorrente de contrato de prestacao de servigos profissionais permanentes ou
participacdo em qualquer érgdao administrativo, consultivo, fiscal ou deliberativo;

Il - participagcdo direta ou indireta, em percentual igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital total ou do capital
votante; ou

Il - ser cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

§29 Equipara-se a relacao atual, para efeito do disposto no inciso | do §1¢ deste artigo, aquela existente no prazo de
até um ano antes da posse como membro do Conselho.

§32 Nao se considera vinculo, para efeito do disposto no caput, a participacdo em dérgdo administrativo ou fiscal na
qualidade de membro independente.

(3) Estatuto Social da B3: Art. 76 A Companhia indenizard e manterd indenes seus Administradores e membros
externos do Comité de Auditoria previsto no Artigo 46 e demais funciondrios que exercam cargo ou funcao de gestdo
na Companhia ou em suas controladas e, ainda, aqueles, funciondrios ou ndo, que tenham sido indicados pela
Companhia para exercer cargos estatutarios ou ndo em entidades das quais a Companhia participe na qualidade de
sécia, associada ou patrocinadora (em conjunto ou isoladamente "Beneficidrios"), na hipdtese de eventual dano ou
prejuizo efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio de suas fungées na Companhia.

§1¢ Caso algum dos Beneficidrios seja condenado, por decisdo judicial transitada em julgado, em virtude de culpa ou
dolo, este deverd ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos
termos da legislacdo em vigor.

§29 As condigdes e as limitagdes da indenizagao objeto do presente artigo serdo determinadas em documento escrito,
cuja implantacdo é da alcada do Comité de Governanca e Indicagdo do Conselho de Administracao, sem prejuizo da
contratacdo de seguro especifico para a cobertura de riscos de gestdo.

Atenciosamente,

Francisco José Bastos Santos

Superintendente de Relacdes com o Mercado e
Intermedirios



Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Francisco José Bastos Santos,
=l lll’ Superintendente, em 26/06/2019, as 18:47, com fundamento no art. 62, §
eletrbnica 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

23w A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'|[_._  https://sei.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, informando o cédigo
.= verificador 0771651 e o cddigo CRC 5SAAA50AA.

https://sei.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, and typing the "Cdédigo Verificador"

¥ 0771651 and the "Cédigo CRC" 5AAA50AA.

Referéncia: Processo n? 19957.004306/2019-82 Documento SEI n© 0771651


https://sei.cvm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0771651&crc=5AAA50AA
https://sei.cvm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0771651&crc=5AAA50AA
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ANEXO

Anexo |

Alteracoes ao Estatuto da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao

Artigo

Alteracao identificada

Redacao Atual

Redacao Proposta

Art. 32 - Objeto
Social

Eliminacao dos termos
“fungivel e infungivel” do
inciso IV, relativo a
|prestacao de servicos de
custdédia de mercadorias,
atribuindo-lhe carater
geral.

IV - Prestacao de
servicos de
depositaria central e
de custédia fungivel
le infungivel de
mercadorias, de
titulos e valores
mobilidrios e de
quaisquer outros
ativos fisicos e

IV - Prestacao de
servicos de
depositaria central e
de custédia de
mercadorias, de
titulos e valores
mobilidrios e de
quaisquer outros
ativos fisicos e

Art. 16 -
Competéncia da
Assembleia
Geral

“administradores” em

lugar de “membros do
CA e da Diretoria”, em
linha com o art. 152 da
Lei n? 6.404/1976.

remuneracao global
dos membros do
|Conselho de
Administracao e da
Diretoria

: - financeiros;
financeiros;
d) fixar a
ilizac3 ; [remuneracgao gl |
[Utilizagdo da palavra d) fixar a emuneracao globa

dos administradores,
assim como a dos
Imembros do
Conselho Fiscal, se
linstalado, observado
o disposto no Artigo
17;

Supressao da alinea que
[trata da participacao nos
lucros, haja vista o
lentendimento de que
integra a remuneracao e
que estaria
comtemplada na alinea
“d”.

le) aprovar a
atribuicao de
participacao nos
lucros aos
administradores,
observados os
limites leqgais;

Art. 17. A
Assembleia Geral
fixard o montante

A~
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Art. 17 -
Competéncia da
Assembleia
Geral

|Utilizacdo da palavra
“administradores” em
lugar de “membros do
CA e da Diretoria”, em
linha com o art. 152 da
Lei n? 6.404/1976.

ua 1cliiiuiiciasav
global dos membros
do Conselho de
Administracao e da
Diretoria,
lespecificando a
parcela de tal
montante a ser
atribuida a cada
drgao.

Art. 17. A Assembleia
Geral fixara o
montante da
remuneracao global
dos administradores.

Supressao do paragrafo
22, em face da sua
|[previsao legal.

§ 22. Os membros
do Conselho de
Administracao e da
Diretoria somente
farao jus a
participacao nos
lucros no exercicio
social em relacao
ao qual for atribuido
a0s acionistas o
dividendo
obrigatério previsto
pelo Art. 202 da Lei
n? 6.404/1976.

Art. 26 -
Reunioes do CA

Detalhes de
funcionamento do CA
sao descritos no
[respectivo regimento
interno e estao sendo
suprimidos do texto do
Estatuto Social da
companhia.

§ 29. A convocacao
das reunidoes do
|Conselho de
Administracao dar-
se-a por escrito, por
meio fisico ou
leletrénico, ou de
qualquer outra
forma que permita
a comprovacao do
recebimento da
convocacao pelo
destinatario, e
deverd conter, além
do local, data e hora
da reuniao, a ordem
do dia.

§ 22. A convocacao
das reunides do
Conselho de
Administracao dar-
se-a por escrito, por
meio fisico ou
eletrénico, ou de
qualquer outra
forma que permita a
comprovacgao do
[recebimento da
convocacgao pelo
destinatario.

§ 32. As reunides do
|Conselho de
Administracao serao
convocadas com, no
minimo, 3 dias de
antecedéncia.
Independentemente

§ 32. As reunioes do
Conselho de
Administracao serao
convocadas com a
antecedéncia
estabelecida no
respectivo regimento
interno.




das formalidades de
convocacao, sera
considerada regular
a reuniao a que
comparecerem
todos 0s membros
do Conselho de
Administracao.

Independentemente
das formalidades de
convocacao, sera
considerada regular
a reuniao a que
comparecerem
todos os membros
do Conselho de
Administracao.

Art. 28 -
Substituicao de
membro do CA

Alteracao decorrente da
|[proposta de conciliacao
da terminologia utilizada
[no Regulamento do Novo
Mercado (independéncia)
le na Instrucao CVM n?
461/2007 (vinculo com
|participante de mercado)

§ 12. Caso o
|Conselheiro a ser
representando seja
(i) Conselheiro
Independente, o
|Conselheiro que o
representar
também deverd se
lenquadrar na
condicao de
|Conselheiro
Independente; ou
(ii) Conselheiro que
mantenha vinculo
com titular de
Autorizacao de
Acesso, 0
|Conselheiro que o
representar
também devera ser
|Conselheiro que
mantenha vinculo
com titular de
Autorizacao de
AcCesso.

§ 12. Caso o
Conselheiro a ser
[representando seja
(i) Conselheiro
Independente e Nao
Vinculado, o
Conselheiro que o
[representar também
deverd se enquadrar
[na condicao de
Conselheiro
Independente e Nao
Vinculado; ou (ii)
Conselheiro que
[mantenha vinculo
com titular de
Autorizacao de
Acesso, O
Conselheiro que o
[representar também
deverd ser
Conselheiro que
|mantenha vinculo
com titular de
Autorizacao de
Acesso.

Extensao da
competéncia do CA para
autorizar a celebracao
de contratos de valor
superior ao Valor de
Referéncia (1% do PL da
Companhia apurado no

g) autorizar
previamente a
celebracao de
contratos de
qualquer natureza,
bem como
transacoes e
rendncias a direitos,
que resultem em
obrigacdes para a
[Companhia em
montante superior
ao Valor de
Referéncia,

m~amf A ian A A
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g) autorizar
|[previamente a
celebracao de
contratos de
qualquer natureza,
bem como
transacoes e
rendncias a direitos,
que resultem em
obrigacdes para a
Companhia ou para
entidades por ela
controladas em
|montante superior
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Art. 29 -
Competéncia do
CA

final do exercicio
anterior) para as
entidades controladas
pela Companhia.

CUIIHTUITTICE Uucltitiiuv
no Paragrafo Unico
deste Artigo, e que
nao estejam
previstos no
orcamento anual,
ressalvado o
disposto na alinea
“k” do Artigo 37 e
observado o
disposto no § 3¢
deste Artigo;

adayu vdadliul uc
Referéncia,
conforme definido no
§ 12 deste Artigo, e
que nao estejam
|previstos no
orcamento anual,
ressalvado o disposto
na alinea “k” do
Artigo 37 e
observado o disposto
[no § 32 deste Artigo;

Transferéncia de
competéncia do CA para
a Diretoria da
companhia.

|) orientar os votos a
serem proferidos
pelo representante
da Companhia nas
Assembleias Gerais
(a) das sociedades
controladas, para
guaisquer matérias
quando os valores
da participacao da
[Companhia forem
superiores ao Valor
de Referéncia; e (b)
de quaisquer
entidades de que a
[Companhia
participe, para as
matérias
consideradas de
natureza
lestratégica;

|l) orientar os votos a
serem proferidos
l[pelo representante
da Companhia nas
Assembleias Gerais
das sociedades
controladas, para
quaisquer matérias
quando os valores da
|participacao da
Companhia forem
superiores ao Valor
de Referéncia;

Exclusao da atribuicao da

Diretoria de autorizacao
para negociacao de bens
moveis, em face da
existéncia de regras
internas da companhia.

f) autorizar
previamente a
aquisicao ou
alienacao, pela
[Companhia ou por
suas controladas, de
bens mdveis ou
imdveis, a
constituicao de 6nus
reais ou gravames
de qualquer
natureza sobre tais
bens, a tomada de
lempréstimos,
financiamento, e a
concessao de
garantia real ou

FiAAL i ~~rA i
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f) autorizar
|[previamente a
aquisicao ou
alienacao, pela
Companhia ou por
suas controladas, de
lbens imdveis, a
constituicao de 6nus
|[reais ou gravames
de qualquer natureza
sobre tais bens, a
tomada de
empréstimos,
financiamento, e a
concessao de
garantia real ou
fidejusséria, em




Art. 37 -
Atribuicdes da
Diretoria
Colegiada

Hucjussviia, c<ill
valores que
representem
responsabilidade
inferior ao Valor de
Referéncia previsto
no §12 do Artigo 29;

valores que
representem
responsabilidade
inferior ao Valor de
Referéncia previsto
Ino §12 do Artigo 29;

Aumento da
competéncia da Diretoria
Colegiada da companhia,
em linha com a proposta
para a alinea (I) do artigo
29.

0) orientar o voto a
ser proferido pela
[Companhia nas
Assembleias Gerais
(i) das controladas,
lem matérias
ordinarias, quando
os valores da
participacao da
[Companhia forem
inferiores ao Valor
de Referéncia, e (ii)
das demais
sociedades e
associacdes em que
a Companhia
possua participacao
para matérias que
nao sejam de cunho
lestratégico,
independentemente
de seu valor;

0) orientar o voto a
ser proferido pela
Companhia nas
Assembleias Gerais
das controladas
quando os valores da
|participacao da
Companhia forem
linferiores ao Valor
de Referéncia, e das
demais sociedades e
associacdes em que
a Companhia possua
|participacao;

Inclusao da possibilidade
de a companhia ser
[representada por um
Vice-Presidente em
conjunto com um Diretor
Estatutario (alinea c).

Art. 43. Ressalvados
0S Casos previstos
nos Paragrafos
deste Artigo, a
|Companhia serd
representada e
somente sera
considerada
validamente
obrigada por ato ou
assinatura:

a) do Presidente em
conjunto com um
Vice-Presidente ou
Diretor;

b) de dois Vice-

Art. 43. Ressalvados
0S Casos previstos
I[nos Paragrafos deste
Artigo, a Companhia
sera representada e
somente sera
considerada
validamente
obrigada por ato ou
assinatura:

a) do Presidente em
conjunto com um
Vice-Presidente ou
Diretor;

|b) de dois Vice-
Presidentes;

c) de qualquer Vice-




Art. 43 -
Representacao
da Companhia

Presidente em
conjunto com um
Diretor;

Presidentes:

c) do Presidente ou
de qualquer Vice-
Presidente ou
Diretor em conjunto
com um procurador
com poderes
especificos; ou

d) do Presidente ou
de qualquer Vice-
Presidente ou Diretor
em conjunto com um
procurador com
poderes especificos;

d) de dois ou
procuradores com
poderes especificos.|e) de dois

procuradores com
poderes especificos.

Inclusao da possibilidade
de um Diretor Estatutario
lrepresentar a
Companhia em
determinadas situacoes,
inclusive perante os
orgaos reguladores.

§ 22. A Companhia
podera ser
representada
isoladamente pelo
isoladamente pelo |Presidente, por um
Presidente, por um |Vice-Presidente, por
Vice-Presidente ou jum Diretor ou um
um procurador com |procurador com
poderes especificos [poderes especificos

§ 22. A Companhia
podera ser
representada

na pratica dos
seguintes atos:

a) representacao da
[Companhia em atos
de rotina realizados
fora da sede social;

b) representacao da
[Companhia em
Assembleias e
reunioes de sécios
de sociedades da
qual participe;

c) representacao da
[Companhia em
juizo, exceto para a
pratica de atos que
importem renuncia
a direitos; ou

d) pratica de atos
de simples rotina
administrativa,
inclusive perante
reparticdes

na pratica dos
seqguintes atos:

a) representacao da
Companhia em atos
de rotina realizados
fora da sede social;

|b) representacao da
Companhia em
Assembleias e
[reunioes de sécios
de sociedades da
qual participe;

C) representacao da
Companhia em juizo,
exceto para a pratica
de atos que
limportem renuncia a
direitos; ou

d) pratica de atos de
simples rotina
administrativa,
inclusive perante
6rgaos reguladores,




de economia mista,
juntas comerciais,
Justica do Trabalho,
INSS, FGTS e seus
bancos
arrecadadores, e
outras da mesma
natureza.

publicas, sociedades|reparticdes publicas,

sociedades de
economia mista,
ljuntas comerciais,
Justica do Trabalho,
INSS, FGTS e seus
lbancos
arrecadadores, e
outras da mesma
Inatureza.

Renomeacao do atual

é(r)tr'n?tsés_ de Comité de Remuneracéao,
Assessoramento| 1€ Passa a ser
ao CA denominado Comité de

Pessoas e Remuneracao.

Art. 45. A
[Companhia tera,
obrigatoriamente,
0s seguintes
comités de
assessoramento ao
|Conselho de
Administracao:

a) Comité de
Auditoria;

b) Comité de
|Governanca e
Indicacao;

c) Comité de
Produtos e de
Precificacao;

d) Comité de
Remuneracao; e

le) Comité de Riscos
e Financeiro.

Art. 45. A Companhia
lterd,
obrigatoriamente, os
seguintes comités de
assessoramento ao
Conselho de
Administracao:

a) Comité de
Auditoria:

lb) Comité de
Governanca e
Indicacao;

d) Comité de
Produtos e de
Precificacao;

d) Comité de Pessoas
e Remuneracao; e

e) Comité de Riscos
e Financeiro.

Alteracao decorrente da
|proposta de conciliagao

Art. 46. O Comité de
Auditoria, 6rgao de
assessoramento
vinculado
diretamente ao
|Conselho de
Administracao, sera
formado por até 6
membros, todos
independentes, dos
quais no minimo 1 e
maximo 2 serao
|Conselheiros
Independentes, e no

Art. 46. O Comité de
Auditoria, 6rgao de
assessoramento
vinculado
diretamente ao
Conselho de
Administracao, sera
formado por até 6
membros, todos
independentes, dos
quais no minimo 1 e
|maximo 2 serao
Conselheiros
Independentes e Nao




Art. 46 - Comité
de Auditoria

da terminologia utilizada
[no Regulamento do Novo
Mercado (independéncia)
le na Instrucao CVM n?
461/2007 (vinculo com
|participante de mercado)

minimo 3 e no
maximo 4 serao
membros externos
|le independentes
(“Membros
Externos”),
observando-se o
disposto no
Paragrafo 29 deste
Artigo 46, devendo
ao menos 1 (um)
dos membros do
[Comité possuir
reconhecida
lexperiéncia em
assuntos de
contabilidade
societaria.

inculados, e no
minimo 3 e no
maximo 4 serao
membros externos e
independentes
(“Membros
Externos”),
observando-se o
disposto no
Paragrafo 29 deste
Artigo 46, devendo
ao menos 1 (um) dos

membros do Comité
possuir reconhecida
experiéncia em
assuntos de
contabilidade
societaria.

Supressao de requisitos
do Estatuto Social e sua
alocacao no Regimento
Interno do Comité de
Auditoria, com mencao a
[necessidade de
cumprimento dos
requisitos legais e
regulamentacao
aplicavel.

§ 22. Os Membros
Externos do Comité
de Auditoria
deverao atender
a0s seguintes
requisitos:

§ 22. Os Membros
Externos do Comité
de Auditoria deverao
atender aos
[requisitos
estabelecidos nos
Paragrafos 42 e 5°
do Artigo 22, bem

como aos previstos
no artigo 147 da Lei
n2 6404/76, na
regulacao da CVM e
no Regimento
Interno do Comité,
aprovado nos termos
do artigo 48 abaixo.

Art. 47. O Comité

de Auditoria reporta-
se ao Conselho de
Administracao,
competindo-lhe as
matérias previstas
na regulacao da CVM
e no Regimento
Interno do Comité,
dentre as quais:

(a) propor ao CA a
lindicacao de
auditores
independentes, bem
como a substituicao




Art. 47 - Comité
de Auditoria

Supressao das alineas (d)
a (o), as quais constam
do Regimento Interno
Comité de Auditoria.

Art. 47. O Comité de
Auditoria reporta-se
ao Conselho de
Administracao,
observado o
disposto nos
Paragrafos 19, 2% e
39 deste Artigo 47,
competindo-lhe,
lentre outras
matérias:

de tais auditores
lindependentes, e
opinar sobre a
contratacao do
auditor independente
|para qualquer outro
Servico;

(b) supervisionar as
atividades dos
auditores
lindependentes, a fim
de avaliar: (i) a
qualidade dos
servicos prestados; e
(ii) a adequacao dos
servicos prestados a
|[necessidade da
Companhia; e

(c) supervisionar as
atividades de
auditoria interna da
Companhia e de suas
controladas,
|monitorando a
efetividade e a
suficiéncia da
estrutura, bem como
a qualidade e
integridade dos
processos de
auditoria interna e
independente,
|inc|usive conduzindo
avaliacao anual de
desempenho do
diretor responsavel
l[pelo departamento
de auditoria interna,
[propondo ao CA as
acoes que forem
|[necessarias.

Art. 48. O Comité
de Auditoria devera
aprovar, por maior
de votos de seus
membros, proposta
de Regimento
Interno
regulamentando as
questdes relativas a




Artigo 48 -
Comité de
Auditoria

Interno do Comité de
Auditoria.

Supressao do paragrafo
|inico, cujas disposicoes
constarao do Regimento

seu funcionamento,
a ser aprovado pelo
|Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico.
Para o desempenho
de suas funcdes, o
|Comité de Auditoria
tera acesso as
informacodes de que
necessitar e dispora
de autonomia
operacional, bem
como de dotacao
orcamentaria,
dentro dos limites
aprovados pelo CA,
para conduzir ou
determinar a
realizacao de
consultas,
avaliacoes e
investigacdes
dentro do escopo de
suas atividades,
inclusive com a
contratacao e
utilizacao de
especialistas
externos
independentes.

Art. 48. O Comité de
Auditoria devera
aprovar, por maior
de votos de seus
|[membros, proposta
de Regimento
Interno
[regulamentando as
questoes relativas a
seu funcionamento,
a ser aprovado pelo
Conselho de
Administracao.

Art. 49. O Conselho
de Administracao
devera constituir o
Comité de
Governanca e
Indicacao que
devera ser formado
por 3 ou 4
membros, dos
quais, pelo menos, 2
deverao ser
|Conselheiros
Independentes.

Paridnrafn inirn

Art. 49. O Conselho
de Administracao
devera constituir o
Comité de
Governanca e
Indicacao que
deverd ser formado
|por até 4 membros,
dos quais, pelo
|menos, 2 deverao
ser Conselheiros
Independentes e Nao
Vinculados.

Paragrafo Unico.
Com o objetivo de
|[resguardar a
credibilidade e
legitimidade da
atuacao da




Art. 49 - Comité
de Governanca
le Indicacao

Alteracao decorrente da
|proposta de conciliacao
da terminologia utilizada
[no Regulamento do Novo
Mercado (independéncia)
le na Instrucao CVM n?
461/2007 (vinculo com
participante de
mercado).

Exclusao de alineas do
|paragrafo Unico
decorrente de alteracao
I[na redacao que tornam
cada alinea mais
abrangente.

|I “ul uyl UV UiV,

Com o objetivo de
resguardar a
credibilidade e
legitimidade da
atuacao da
[Companhia e de
suas controladas,
competira ao
Comité de
Governanca e
Indicacao:

a) selecionar e
indicar ao CA
pessoas que,
atendidos os
requisitos legais e
agueles previstos
no Estatuto da
[Companhia, possam
ser candidatas a
integrar a chapa a
ser submetida para
leleicao pelo CA a
Assembleia Geral;

d) fazer
recomendacdes ao
|CA sobre o nUmero
de membros,
composicao e
funcionamento, e
dedicar especial
atencao no que se
refere a
disponibilidade dos
[Conselheiros que
ocupem cargos em
outras entidades,
conforme o disposto
no Artigo 22,
Paragrafo 42, alinea
“e" acima;

k) elaborar ou
atualizar, para
aprovacao pelo CA,
as Diretrizes de
|Governan(;a
Corporativa e os
documentos de

Al

Companhia e de suas
controladas,
competira ao Comité
de Governanca e
Indicacao:

a) auxiliar o CA na
selecao de pessoas
que possam ser
candidatas a integrar
o Conselho de
Administracao e os
seus comités de
assessoramento;

b) fazer
recomendacodes ao
CA sobre a
composicao e
funcionamento do
CA e de seus comités
de assessoramento,
le dedicar especial
atencao no que se
refere aos requisitos
minimos para
integrar tais 6rgaos,
incluindo a
disponibilidade dos
Conselheiros que
ocupem cargos em
outras entidades,
conforme o disposto
no Artigo 22,
paragrafo 49, alinea
“e”, acima;

|h) elaborar ou
atualizar, para
aprovacao pelo CA,
as diretrizes de
governanca
corporativa, o Cddigo
de Conduta e os
documentos de
governanca da
Companbhia;

li) promover e
acompanhar a
adocao de praticas
|para a preservacao




goveiiidaiigad ud
Companhia;

m) promover e
acompanhar a
adocao de praticas
para a preservacao
dos valores éticos e
democriticos,
zelando pela
transparéncia,
visibilidade e acesso
dos mercados
administrados pela
[Companhia e por
suas controladas;

dos valores éticos e
democraticos e da
limagem institucional
da Companhia,
zelando pela
[transparéncia,
visibilidade e acesso
dos mercados
administrados pela
Companhia e por
suas controladas;

|l) avaliar eventuais
situacoes de conflito
de interesses quando
da selecao das
|pessoas indicadas na
alinea (a) acima, e
ao longo do exercicio
de seus mandatos,
se eleitas.

Alteracao decorrente da
|[proposta de conciliagao
da terminologia utilizada
[no Regulamento do Novo
Mercado (independéncia)
e na Instrucao CVM n?

Art. 51. O CA deverd
constituir o Comité
de Remuneracao,
gue devera ser
formado por 3
membros do CA,
dos quais 2 deverao
ser Conselheiros
Independentes.

§ 19. Ao Comité de
Remuneracao
competira:

a) propor ao CA e
revisar anualmente,
0S parametros e
diretrizes e a
consequente politica

de remiineracan e

Art. 51. O CA deverd
constituir o Comité
de Pessoas e
Remuneracao, que
deverd ser formado
l[por até 4 membros
do CA, dos quais 2
deverao ser
Conselheiros
Independentes e Nao
Vinculados.

§ 12. Ao Comité de
Pessoas e
Remuneracao
competird:

a) propor ao CA e
revisar anualmente a
politica de
remuneracao e
demais beneficios a
serem atribuidos aos
administradores da
Companhia, aos
Imembros dos
Comités e demais
érgaos de
assessoramento do




Art. 51 - Comité
de Pessoas e
Remuneracao

participante de
mercado).

Aumento do numero

das competéncias do
Comité em relacao a
|preparacao para a

dos valores éticos da
Companhia.

461/2007 (vinculo com

|maximo de membros do
Comité e atribuicdo de
[nova denominacao com
conseguente extensao

sucessao e disseminacao

~— IR R

demais beneficios a
serem atribuidos
aos administradores
da Companhia, e
aos membros dos
6rgaos de
assessoramento do
|Conselho;

e) diligenciar e
acompanhar as
acdes tomadas para
garantir a adogao,
pela Companhia, de
um modelo de
competéncias e
lideranca, atracao,
retencao e
motivacao alinhado
com seus planos
lestratégicos.

§ 22. O Presidente
da Companhia sera
convidado a
participar das
reuniao do Comité
de Remuneracao
sempre que
necessario.

Conselho;

e) acompanhar as
acoes tomadas para
garantir a adocao,
pela Companhia, de
uma estratégia de
gestao de pessoas;

f) promover o
|preparo adequado
da Companhia e com
a necessaria
antecedéncia para a
sucessao dos Vice-
Presidentes da
Companhia e de seus
demais executivos
chaves;

g) promover e
acompanhar a
adocao de praticas
visando a
disseminacao a
ltodos os publicos da
Companhia, dos
valores dos direitos
lhumanos referentes
a diversidade.

§22. O Presidente da
Companhia serd
convidado a
participar das
reunidoes do Comité
de Pessoas e
Remuneracao
sempre que
[necessario.

[transitoria que

Supressao de disposicao

aumentava o numero de

Art. 79. A partir da
data em que se
tornar eficaz a
aprovacao da
operacao de
combinacao de
negdcios com a
|CETIP por todos os
reguladores
competentes, o

NiTmAArA A AVIAA A




Art 79_ Imembros do CA Iogo HHUITICIU TTIAAINITITIVU UcC
Disposicdes ap6s a aprovacéo da muee”;tér?esfgroecf a
Transitérias operacao de 9

[reorganizacao societéria :Lt:ggnztgdsoeraara 14
entre a CETIP e a P '

BM&FBOVESPA. devendo assim
vigorar pelo prazo

de até 2 (dois) anos
contados do inicio
do mandato desses
membros, mas
limitado ao término
do mandato do CA
lentao em vigor.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

ANEXO

Anexo Il - Check list

Estatuto Social da B3 em face dos requisitos da Instrucao CVM n2 461, de

2007.

Requisito

Disposicao Correspondente no
Estatuto da B3

Artigo 19, § 12. Responsabilidades e deveres
dos seqguintes 6rgaos: Conselho de
Administracao, com Comité de Auditoria;
Diretor-Geral; Conselho de Autorregulacao;
Diretor do Departamento de Autorregulacao

Conselho de Adm.: art. 22 a 30,
particularmente os artigos 29 e 30.

Comité de Aud.: art. 46 a 48;

Diretor Geral (Diretor Presidente):
art. 34 e 35.

Conselho de Autorregulacao e
Diretor do Dep. Autorregulacao: art.
73 - dispde que a atividade sera
realizada por sociedade controlada.
Responsabilidades e deveres
descritos no Estatuto Social da BSM.

Art. 20. Regras relativas a estrutura

administrativa da entidade administradora que

assegurem o funcionamento adequado do

mercado administrado e o atendimento das
funcdes de autorregulacao;

Art. 39, 20, 21, 73

Art. 20, inciso I. Eleicao, posse, substituicao e
destituicao dos membros do Conselho de
Administracao e de seu Comité de Auditoria, do
Conselho de Autorregulacao, do Diretor Geral e

do Diretor do Departamento de Autorregulacao; art. 22, § 42) e art. 40

CA: art. 22, § 49; art. 23 e 24.

Comité Aud.: art. 46, § 22 e art. 48 -
Regimento Interno.

DG: art. 34 (mesmos requisitos do

Autorregulacao: Estatuto da BSM




Art. 20, inciso Il. Requisitos minimos para
nomeacao ao Conselho de Administracao e seu
Comité de Auditoria, Conselho de
Autorregulacao e aos cargos de Diretor Geral e
de Diretor do Departamento de Autorregulacao
(art. 20, inciso Il);

CA: art. 22, § 4@

Comité Aud.: art. 46, § 22, que
remete ao art. 22 (8§ 42 e 52), bem
como ao artigo 147 da Lei das S.A.
e ao Regimento Interno do érgao.

Autorregulacao: estatuto da BSM

DG: art. 34 (mesmos requisitos do
art. 22, § 49)

Art. 20, inciso Ill. Atribuicdes do Conselho de
Administracao, de seu Presidente e de seu
Comité de Auditoria, do Diretor Geral, do
Conselho de Autorregulacao, do Departamento
de Autorregulacao e do seu Diretor, observado
o disposto nesta Instrucao (art. 20, inciso Ill);

CA: art. 29 e 30.

Pres. CA: art. 22, § 22 - Regimento
Interno; art. 25.

Comité Aud.: art. 47.
DG: 35.

Autorregulacao: Estatuto da BSM

Art. 20, inciso IV. Incorporacao, fusao, cisao,
transformacao e dissolucao da entidade
administradora (art. 20, inciso IV);

azrn

Art. 6, alinea “j".

Competéncia da Assembleia Geral
(remissao a Lei 6404/1976).

Art. 20, inciso V. Convocacao, competéncia e
funcionamento da assembleia geral, prevista,
no minimo, uma assembleia anual, a se realizar
nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social (art. 20, inciso V);

Art. 12 a 19.

Art. 20, inciso VI. Prazo méximo de suspensao
cautelar, pelo Diretor Geral, das atividades de
pessoa autorizada a operar (art. 20, inciso VI) ;

Art. 35, § 32 (90 dias)

Art. 20, inciso VII. O érgao responsavel pela
admissao, suspensao e exclusao de pessoas
autorizadas a operar, exceto quando se tratar
de medida decorrente da imposicao de
penalidades pelo Conselho de Autorregulagao.

Art. 35, alinea “I".

Pedido de revisao ao CA.

Art. 20, § 12. Disposicao especial quando a
gualidade de sécio for requisito para concessao
de autorizacao para operar.

Nao se aplica.

Art. 22. Competéncias do Conselho de

Diretoria: art. 37.




Administracao e dos diretores. CA: art. 29 e 30

Art. 25. Regras relativas a composicao e ao Art. 22
funcionamento do Conselho de Administracao. B

Art. 28 - Prazo maximo de suspensao cautelar o
) Art. 35, § 3¢
de pessoa autorizada a operar

Art. 35 - Limitacao do direito de voto em caso

de detencao de mais de 10% do patrimonio ou |Art. 72 - no caso da B3 o limite é 7%
capital social

Art. 43 - Caso o Diretor de Autorregulacao

possa aplicar sancao, o Conselho de Esta no Estatuto da BSM
Autorregulacao deve ser o 6rgao competente

para julgar recursos

Art. 35, alinea “I"- Na B3 a decisao
cabe ao Presidente, embora o

regulamento de acesso seja
Art. 72 - Competéncia para decidir sobre o aprovado pelo CA.

pedido de autorizacao para operar Em caso de indeferimento do

pedido pelo Presidente, o CA
|proferira decisao final. O prazo para
o pedido de revisao é de 30 dias.
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