MINISTERIO DA FAZENDA - MF
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Rua Sete de Setembro, 111 322 andar - Bairro Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20050-901
(21)3554-8245 - www.cvm.gov.br

PORTARIA CVM/PTE/N° 22, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Estabelece os critérios e procedimentos para remog¢ao dos
servidores da Comissao de Valores Mobiliarios.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 17, item VII, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MF n°® 327,
de 11 de julho de 1977, e considerando o disposto no artigo 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos para remog¢ao de oficio ou a pedido do servidor efetivo
com o objetivo de:

I — promover oportunidades de desenvolvimento profissional; e
IT — adequar as demandas do quadro efetivo as necessidades dos componentes organizacionais.

Art. 2° A remocao buscara compatibilizar o perfil do servidor, suas competéncias, expectativas de carreira,
experiéncia profissional e formacdo académica ao perfil exigido para a vaga.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 3° A remogao ¢ o deslocamento do servidor do quadro efetivo, a pedido ou de oficio, no ambito da
Autarquia, com ou sem mudanga de localidade.

Art. 4° A remocgao dar-se-a nas seguintes modalidades:
I — de oficio, no interesse da Administragao;

I — a pedido, a critério da Administragao; e



IIT — a pedido, para outras unidades da CVM, independentemente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao; ou

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas €
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja unidade da CVM no local em que o conjuge ou companheiro(a) foi
deslocado, podera haver exercicio provisorio em 6rgao ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o cargo.

Art. 5° O servidor cedido, requisitado, afastado ou licenciado por mais de 24 (vinte e quatro) meses, nos
termos da legislagdo, que retornar a CVM, poderd ser lotado em quaisquer de seus componentes
organizacionais, observado o interesse da Administragao.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para participar do
Programa de Educacao Regular (PER).

Art. 6° Nao sera removido com mudanca de sede o servidor em estagio probatorio, exceto nas modalidades
previstas nos incisos I e I1I do art. 4° desta Portaria.

CAPITULO IT
DA REMOCAO DE OFiCIO

Art. 7° A remocgao de oficio ocorrera nas seguintes hipoteses:

I — necessidade de pessoal em um determinado componente organizacional ou localidade em funcdo de
demanda de servigo e/ou diminuicdo da forca de trabalho por exoneracdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento, readaptagdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

IT — criagdo, extingdo ou reestruturacdo de componentes organizacionais; ou
IIT — demais situagdes em que a Administragao considerar necessarias.

Art. 8° Nas hipdteses de remogao de oficio com mudanca de domicilio em carater permanente ¢ devida ao
servidor ajuda de custo, conforme disposto no art. 53 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no
Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de 2001.

Art. 9° Na remocao de oficio é garantido ao servidor que discordar do ato de remog¢ao apresentar pedido de
reconsideragao, no prazo de 30 (trinta) dias da comunica¢do da remogdo, devidamente circunstanciado a

autoridade que proferiu o ato de remogdo, conforme o disposto nos artigos 104 e seguintes da Lei n°
8.112/90.



CAPITULO 111
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 10. O processo de remogdo a pedido para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I — requerimento do servidor;

IT — certiddo de casamento, de unido estdvel ou documentagdo minima comprobatoria do vinculo e da
dependéncia econdmica, conforme estabelece o § 3° do art. 22 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de
1999;

IIT — documento de identificagdo do conjuge ou companheiro; e

IV — declaragdo ou outro ato comprobatério do 6rgao de origem do conjuge ou companheiro, que esta
sendo removido, evidenciando que a remocao ¢ de oficio e indicando a localidade.

Art. 11. O processo de remocdo a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge ou companheiro, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - requerimento do servidor;

IT — laudo médico do servidor, conjuge ou companheiro, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional; e

IIT — documentagao minima comprobatodria do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme estabelece
0 § 3°do art. 22 do Decreto n°® 3.048/99, e cadastro do dependente no assentamento funcional do servidor.

§ 1° A remogao a pedido ¢ condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

§ 2° Cabera a Geréncia de Recursos Humanos - GAH o encaminhamento do processo a junta médica
oficial, devidamente instruido com os documentos elencados.

CAPITULO IV
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12. O servidor interessado em remogdo devera se registrar no Cadastro de Mobilidade.



Art. 13. O Cadastro de Mobilidade constitui banco de dados com informagdes profissionais dos servidores
interessados em remoc¢do, conforme Anexo I desta Portaria, o qual ficard disponivel para consultas na
intranet.

§ 1° O servidor podera solicitar sua inclusdo ou exclusao do Cadastro a qualquer tempo.

§ 2° O cadastro do servidor ficara disponivel para consulta por 12 (doze) meses a partir da inclusdo no
banco de dados, podendo o servidor, apos este prazo, solicitar nova inclusao.

Art. 14. Identificada a possibilidade de remogdo, e considerando os dados existentes no Cadastro de
Mobilidade, esta poderd ser proposta pelos titulares dos componentes organizacionais envolvidos, ou pela
propria GAH.

Paragrafo unico. Os pedidos de remocao serdo decididos pela Superintendéncia Administrativo-Financeira
- SAD, ap6s demonstrado o interesse da Administracdo, por meio da manifestacao das chefias imediata e
mediata, além dos proprios servidores envolvidos.

CAPITULO V

DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 15. Constitui processo seletivo interno a divulgagdo interna de vagas referentes a cargos efetivos
existentes nos componentes organizacionais.

Paragrafo unico. A participagdo em processo seletivo interno ¢ garantida a todos os servidores que
atenderem aos critérios estabelecidos na divulga¢do da vaga.

Art. 16. A abertura de processo seletivo interno poderd ser realizada somente quando ndo houver
servidores no Cadastro de Mobilidade compativeis com as necessidades da vaga, na forma do art. 13 desta
Portaria.

Art. 17. O pedido de abertura de processo seletivo interno, com a respectiva proposta de divulgagdo
interna de vagas, devera ser enviado a GAH e conter:

I — justificativa para a divulgagdo da vaga;

IT — descrigdo das atribuicdes e exigéncias da fungao;

IIT — competéncias requeridas;

IV — descrigdo dos critérios e procedimentos do processo de sele¢do.

Art. 18. Apds instrugdo, o pedido sera submetido a SAD, para anélise e decisdo.



CAPITULO VI
DO CONCURSO DE REMOCAO

Art. 19. O concurso de remogao € o processo de oferecimento de vagas nos componentes organizacionais,
em decorréncia da realizacdo de concurso publico.

§ 1° O inicio do concurso de remogao antecedera a publicagdo do edital de concurso publico.

§ 2° As vagas oferecidas em concurso de remocdo sdo independentes daquelas disponibilizadas em
concurso publico.

§ 3° O concurso ndo podera resultar em remogdes que venham a exceder 30% dos servidores lotados em
cada componente organizacional, arredondando as fragdes para o primeiro nimero inteiro superior,
ressalvadas as areas com lotagao igual ou inferior a trés servidores, nas quais o limite sera de um servidor.

Art. 20. O concurso de remocdo ocorrera mediante a publicacdo de edital pela SAD, previamente
aprovado pelo Comité Estratégico de Gestao de Pessoas - CEGEP, devendo necessariamente constar:

I — a indicagdo das 4reas em que ocorrerdo, prioritariamente, a movimentagao de servidores, por conta da
criticidade de suas atividades decorrentes da caréncia de pessoal, conteudo do trabalho e/ou de diretrizes
estratégicas.

IT — a indicagdo do quantitativo de servidores, por componente organizacional, passiveis de participar do
concurso de remocgao, ressalvado o limite estabelecido no § 3° do art. 19.

IIT — critérios de classificagdo, que considerardo:

a) servidor com perfil técnico que se compatibilize comas qualificacdes requeridas no componente
organizacional; e

b) servidor que esteja ha mais tempo lotado num mesmo componente organizacional, sem qualquer
remo¢ao nos ultimos 3 (trés) anos, ndo sendo computadas as remogoes decorridas de oficio ou em virtude
de reestruturag¢do organizacional, devendo ser considerado nestes casos também o tempo de permanéncia
na area de lotagdo anterior;

IV — outros critérios de classificacdo, além dos descritos no inciso anterior, bem como a forma de
pontuacao de cada critério.

V — periodo de inscrigao;

VI — cronograma de execugdo do concurso de remogao; e

VII — demais disposi¢des necessdrias a realizagdo do concurso de remogao.



CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Compete a GAH:

I — analisar os pedidos de remocao e propostas de permuta, considerando as manifestagdes dos servidores
envolvidos, da chefia imediata e do respectivo Superintendente ou titular méximo de componente
organizacional;

II — elaborar e manter atualizado o Cadastro de Mobilidade;

III — elaborar o edital de concurso de remogao; e

IV — conduzir o processo de concurso de remocao, incluindo as analises necessarias aos atos decisorios.

Art. 22. Compete aos Titulares dos Componentes Organizacionais:

I — apreciar os pedidos de remocao de que tratam os incisos II e III do art. 4° desta portaria;

II — identificar vaga existente no componente ou sua necessidade, com a respectiva justificativa; e

IIT — descrever as competéncias do servidor requeridas para a vaga.

Paragrafo unico. Os titulares de Geréncia ou Coordenagdo deverdo submeter os pedidos de remocao ou
abertura de processo seletivo interno a respectiva Superintendéncia ou componente equivalente.

Art. 23. Compete aos Superintendentes ou titulares maximos de componentes organizacionais:

I - apreciar os pedidos de remocdo ou abertura de processo seletivo interno encaminhados pelos titulares
de seus componentes internos; e

I - submeter os pedidos de remog¢do ou abertura de processo seletivo interno a analise da GAH.

Art. 24. Compete a SAD:

I — apreciar as analises elaboradas pela GAH e decidir os pedidos de remoc¢ao entre Superintendéncias ou
componentes organizacionais destas;

IT — analisar o edital de concurso de remogao e submeté-lo a aprovagdo do CEGEP;



IIT — apreciar e decidir os pedidos de reconsideracao referentes aos processos de remogao € ao concurso de
remocgao; e

IV - publicar todos os atos relacionados as remogdes de servidores.

Art. 25. Compete ao Presidente:

I - emitir as portarias de remogao entre as regionais, em diferentes cidades; e

IT — apreciar e decidir os recursos referentes aos processos de remog¢ao e ao concurso de remogao.

Art. 26. Compete ao CEGEP:

I — decidir sobre os critérios quantitativos e qualitativos de alocacdo dos servidores nos componentes
organizacionais, com base em andlise prévia realizada pela GAH;

II- aprovar o edital de concurso de remogao;

IIT — aprovar e homologar o edital de classificagdo do concurso de remogao; e

IV — solucionar os casos omissos desta Portaria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A remocao de servidores por permuta ou decorrente de concurso fica condicionada ao treinamento
de outro servidor em prazos a serem acordados entre os respectivos titulares de componentes
organizacionais ¢ homologados pela SAD, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O servidor removido tera garantida as férias e licengas ja aprovadas.

§ 2° Os prazos acordados deverdo ser informados a GAH para fins de controle.

Art. 28. Os servidores removidos, por permuta, processo seletivo interno ou decorrente de concurso de
remogao ficardo na area de destino por, no minimo, 12 (doze) meses, nao podendo se candidatar a outro
concurso, processo seletivo interno ou se habilitar ao cadastro de mobilidade, salvo por concorréncia para
funcdo de confianca ou manifestagdo expressa da respectiva Superintendéncia ou componente equivalente,
bem como da SAD.

Art. 29. O prazo para desenvolvimento do Cadastro de Mobilidade ¢ de 6 (seis) meses a partir da
publicacao desta Portaria.



Art. 30. As remogdes decorrentes de concurso deverdao ser efetuadas mediante reposicdo do quadro de
vagas do componente, exceto em situagdes autorizadas pela SAD.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO BARBOSA

Presidente

ANEXO1

O Cadastro de Mobilidade contemplara:

I — dados funcionais do servidor;

I — histérico funcional (componentes em que atuou e os periodos, substituicdes, participacdo em
comissoes);

IIT — atividades desenvolvidas na unidade de origem;

IV — formagao académica;

V — competéncias do servidor;

VI — justificativa do interesse na remocgao; e

VII - indicacao dos componentes de interesse, e localidade se for o caso, com justificativa.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santos Barbosa, Presidente, em 02/03/2018, as
15:08, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 3
assinatura
eletrénica

] This document's authenticity can be verified by accessing https://super.cvm.gov.br/conferir_autenticidade, and
typing the "Codigo Verificador" 0447015 and the "Codigo CRC" B6EB5C0A4.


https://super.cvm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0447015&crc=B6EB5C04
https://super.cvm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=0447015&crc=B6EB5C04



