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PORTARIA CVM/PTE/N° 160, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a Sistematica de Gestdo de Desempenho da
Comissao de Valores Mobilidrios e sua aplicacdo na
concessao de gratificagdo de desempenho e no
desenvolvimento na carreira do servidor.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 7° do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CVM n° 24, de
5 de margo de 2021, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, na Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008 e no Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010,

RESOLVE:

CAPITULO I- DO AMBITO E DA FINALIDADE

Art. 1° Dispor sobre a Sistematica de Gestdo de Desempenho da Comissdo de Valores
Mobiliarios e estabelecer, na forma disciplinada nesta Portaria, os critérios e procedimentos especificos
para:

I - fixagdo e apuragdo de metas institucionais e individuais;
IT - avaliagdo de desempenho institucional;

IIT - avaliagdo de desempenho individual dos servidores da Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM de nivel superior, intermediario e comissionados;

IV - apuracdo de nota para fins de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Suporte da CVM - GDASCVM;

V - geracao de subsidios para progressao e promog¢ao de Analistas, Inspetores, Agentes
Executivos e Auxiliares de Servicos Gerais; ¢

VI - geragdo de subsidios para planejamento de agdes de desenvolvimento e treinamento
corporativo.

§ 1° Os resultados da avaliacdo de desempenho individual poderdo ser utilizados em outras
politicas e programas que visem estimular o alto desempenho e a qualidade no trabalho, a serem
estabelecidos por meio de norma interna especifica.

§ 2° Os servidores e empregados de empresas publicas cedidos ou movimentados para a
CVM em carater temporario, nos termos do art. 93 da Lei 8.112/90, estdo submetidos aos procedimentos
de gestdo de desempenho estabelecidos nesta portaria, pelo tempo em que estiverem cedidos ou
movimentados para a CVM, com vistas a sua participacdo nos programas mencionados no paragrafo
anterior.

§ 3° Os Procuradores Federais em exercicio descentralizado na CVM poderdo se submeter
aos procedimentos de gestdo de desempenho estabelecidos nesta portaria, com vistas a sua participacao



nos programas mencionados no paragrafo § 1°.

§ 4° A sistematica ¢ operacionalizada por meio de sistema informatizado desenvolvido
especificamente para abranger todos os processos de gestdo de desempenho nas unidades de avaliagdo,

monitorando as informagdes relativas a execucdo da sistemdtica e produzindo relatorios gerenciais
que possibilitam a andlise criteriosa das informagdes geradas.

§ 5° O Comité de Gestdo de Pessoas — CGEP atua no ambito da presente sistematica e ¢
responsavel por decidir recursos em ultima instdncia, impasses na pactuagdo de planos de trabalho e
propostas de alteragdo de regras e procedimentos.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para efeito de aplicacdo desta portaria, serdo considerados os seguintes conceitos:

I - GDASCVM: Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM, devida
aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM;

I - promogao: passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior;

III - progressdo: passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe;

IV - avaliacao de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagao individual
do servidor e institucional da CVM, tendo como referéncia as metas globais e intermedidrias da
organizacao;

V - unidade de avaliacdo: cada superintendéncia da CVM assim como componente
organizacional de porte equivalente ou superior, com base no organograma oficial da entidade, ou ainda,
agrupamento de superintendéncias ou componentes equivalentes que executem atividades de natureza
similar, conforme deliberagdao do Superintendente Geral -SGE;

VI - equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio no mesmo componente
organizacional, constituindo-se cada categoria dos seguintes grupos de servidores:

a) Auxiliares de Servigos Gerais;

b) Agentes Executivos, Analistas, Inspetores, ocupantes de cargo em comissdo, sem cargo
efetivo e servidores e empregados de empresas publicas cedidos ou movimentados para a CVM em carater
temporario, nos termos do art. 93 da Lei 8.112/90; e

d) Procuradores Federais;

VII - ciclo de avaliagao: periodo de doze meses considerado para realizagao da avaliagdo de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho da CVM como um todo, dos seus
componentes e de cada servidor individualmente;

VIII - metas institucionais: metas referentes a8 CVM como um todo;

IX - metas intermedidrias: metas referentes as equipes de trabalho de cada unidade de
avaliagdo, que contribuem direta ou indiretamente para a consecucao das metas institucionais e subsidiam
a elaboragdo das metas de desempenho individual;

X - plano de trabalho: documento elaborado por cada unidade de avaliagdo, componente
organizacional e servidor no qual sdo registrados os dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliacdo; e

XI - gestor da unidade de avaliacdo: ¢ o titular do componente considerado unidade
de avaliagdo, cabendo a indicacao formal do SGE no caso de unidades de avaliagdo que incluam mais de
uma superintendéncia ou componente equivalente ou superior.

CAPITULO III - DO CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 3° Cada ciclo de avaliagdo considerarda o desempenho do servidor num intervalo de
doze meses, referindo-se ao periodo de janeiro a dezembro.

Paragrafo unico. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera as seguintes etapas:
I - publicacao das metas institucionais da CVM;

IT - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliacdo entre o gestor e os integrantes de sua equipe, a partir das metas
institucionais;

III- acompanhamento do desempenho individual e institucional, sob orientagdo e
supervisdo do gestor e do CGEP, ao longo do ciclo de avaliacao;

IV - avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - avaliagdo final e apuracao das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em
todas as unidades de avaliagao;

VI - publicagdo do resultado final da avaliagao; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho, apos a consolidagdo das pontuagdes.

Art. 4° Fica delegada a Divisdo de Capacitagio e Desenvolvimento de Pessoas -
DICAD competéncia para estabelecer o calendario anual do ciclo de gestdo de desempenho individual a
ser cumprido por todas as unidades de avaliacao.

Art. 5° Somente participara do processo avaliativo o servidor que tiver permanecido no
exercicio de suas atividades por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um ciclo de avaliacdo completo.

CAPITULO V - DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 6° A avaliagdo de desempenho individual caracteriza-se por ser um processo de
monitoramento sistematico e continuo da atua¢do individual do servidor, tendo como referéncia as
metas institucionais da CVM, as metas intermediarias aplicadveis aos componentes de cada unidade de
avaliagdo e as metas individuais, previamente negociadas entre o servidor e a chefia.

Art. 7° A avaliagdo individual considerara o cumprimento das metas de desempenho
individual, na propor¢do de 60% (sessenta por cento), e a avaliagdo das competéncias individuais, na
proporg¢ao de 40% (quarenta por cento).

Art. 8° A avaliagdo do cumprimento das metas de desempenho individual serd realizada
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera proceder com a avaliagdo, independentemente da
ndo atualiza¢do final dos resultados por parte do servidor.

Art. 9° A avaliagdo das competéncias individuais serd realizada por meio dos conceitos
atribuidos:

I - pelo proprio avaliado, na autoavaliagdo;
IT - pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na avaliac¢ao pelos pares; e
III - pela chefia imediata.

§ 1° As proporg¢oes das diferentes avaliagdes para o resultado final e eventuais parametros
complementares necessarios serdo definidos pelo CGEP.

§ 2° No caso de servidor titular de componente organizacional ocupante de cargo em
comissdao ou funcdo comissionada at¢ DAS ou FCPE 3, a avaliagao a que se refere o inciso II sera a
realizada pelos integrantes da equipe de trabalho a ele subordinada.



Art. 10. O resultado final da avaliacao individual serd expresso numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos percentuais.

Paragrafo unico. Os servidores que obtiverem resultado final inferior a 50 (cinquenta)
pontos percentuais serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da adequacdao funcional,
conforme o caso.

Art. 11. A avaliagdo individual serd realizada anualmente, ap6s o término de cada ciclo, no
prazo estabelecido no calendario anual de gestao de desempenho.

Art. 12. O gestor da unidade de avaliagdo ¢ responsavel pela observancia dos critérios e
procedimentos gerais e especificos de gestdo de desempenho dentro de sua unidade.

CAPITULO VI - DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 13. No inicio de cada ciclo, de acordo com o calendario anual, deverado ser elaborados
os planos de trabalho institucionais e individuais, contendo os compromissos de desempenho para o
periodo.

Art. 14. Os Planos de Trabalho dos Componentes — PTC deverao ser elaborados pelo titular
de cada componente organizacional, tendo como referéncia as metas institucionais afetas a sua unidade de
avaliacdo, e conterao:

I - as a¢Oes mais representativas do componente, que podem ser desdobradas em atividades,
projetos ou processos;

IT - as metas de desempenho institucionais ou intermedidrias do componente e seus
indicadores de cumprimento; e

IIT - observagdes complementares, caso necessarias.

§ 1° As metas intermedidrias serdo elaboradas em consonancia com as metas
institucionais da CVM e subsidiardo a elaboragao das metas de desempenho individual dos servidores.

§ 2° Poderao ser estabelecidas metas intermediarias adicionais que ndo reflitam diretamente
as metas institucionais, mas que integrem o escopo das atividades do componente.

§ 3° Ao longo do ciclo, deverao ser realizadas, na medida de possivel, avaliagdes parciais
com vistas a0 acompanhamento do desempenho do componente e eventuais ajustes necessarios.

§ 4° O componente organizacional correspondente a unidade de avaliacdo elaborard seu
proprio plano, denominado Plano de Trabalho das Unidades — PTU, que devera conter, no minimo, as
metas institucionais definidas anualmente em Portaria PTE nas quais € responsavel, total ou parcialmente,
pelo seu atingimento.

Art. 15. Cada servidor terd um Plano de Trabalho Individual - PTI o qual devera ser
formulado em comum acordo com a chefia imediata, constando obrigatoriamente:

I - o estabelecimento das metas individuais validas para o ciclo, que deverdo
ser compativeis com as metas intermedidrias do componente;

IT - as competéncias especificas associadas ao posto de trabalho e necessarias ao
cumprimento das metas pactuadas; e

III - observagdes complementares, caso necessarias.

§ 1° Os titulares de componente organizacional at¢ DAS ou FCPE 3 poderdo pactuar PTI
proprio junto a sua chefia imediata, caso executem atividades individuais de cunho ndo gerencial e que
nao sejam distribuidas para os servidores do componente.

§ 2° Havendo discordancia entre o servidor e a chefia na pactuagao do PTI, o impasse sera
encaminhado ao gestor da unidade de avalia¢do, com vistas ao alcance de uma resolugao.

§ 3° Caso ndo seja alcangada a resolug¢do a qual se refere o paragrafo anterior, o impasse
serd encaminhado para anélise e decisao final do CGEP.



§ 4° Na auséncia ou afastamento de algum servidor, o seu PTI deverd ser ajustado junto a
chefia imediata quando do seu retomo.

§ 5° Em caso de remocgdo ao longo do ciclo, o servidor devera pactuar um novo plano de
trabalho individual junto a sua chefia no novo componente de lotacao.

Art. 16. A ndo pactuacdo do PTI serd admissivel nas seguintes situacdes que venham a
perdurar até o término do ciclo:

I - licengas ou afastamentos; e
II - requisi¢ao ou cessao para outro 6rgao ou entidade.

Paragrafo tnico. Casos excepcionais que impossibilitem a elaboragdo do plano de trabalho
serdo submetidos a apreciagdo do CGEP.

Art. 17. Para cada meta de desempenho devera ser atribuido peso entre 1 (um) e 3 (trés) em
funcdo do nivel de relevancia, complexidade e criticidade, constituindo fator de ponderagdo entre as metas
pactuadas dentro do mesmo plano de trabalho.

Art. 18. Os planos de trabalho poderdo ser repactuados em qualquer momento durante o
ciclo de avaliagdao, em fun¢ao de fator superveniente e mediante justificativa formal.

Art. 19. No decorrer do ciclo de avaliagdo deverd ser realizada pelo menos uma avaliagdo
parcial dos resultados, com o objetivo de subsidiar os ajustes das metas, com base nos compromissos de
desempenho firmados nos planos de trabalho, possibilitando a verificagdo de problemas e dificuldades,
bem como a aplica¢do de medidas corretivas.

CAPITULO VII - DO MODELO DE AVALIACAO

Art. 20. O modelo de avaliagdo de cada ciclo serd baseado no plano de trabalho valido para
o ciclo objeto de avaliacao.

Art. 21. O modelo de avaliacdo do componente considerara o cumprimento das suas metas
de desempenho intermediarias, o qual deverd ser informado pelo respectivo titular e confirmado pelo
gestor da unidade.

Art. 22. O modelo de avaliacdo individual considerard as metas de desempenho individual
pactuadas com a chefia imediata, bem como as competéncias globais, validas para todos os servidores da
CVM, e as especificas, associadas a cada posto de trabalho.

§ 1° O numero de metas individuais e competéncias especificas pactuadas podera variar de
acordo com a natureza do cargo e posto de trabalho.

§ 2° Na avaliagdo das competéncias, serd atribuido peso 1 (um) as competéncias globais e
peso 2 (dois) as competéncias especificas.

Art. 23. S3o competéncias globais:

I - produtividade, entendida como a capacidade de apresentar resultados, de acordo com as
metas, prioridades, complexidade e prazos estabelecidos, produzidos mediante o uso racional do tempo e
dos recursos disponiveis, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e economicidade;

II - conhecimento de métodos e técnicas, verificado por meio da assimilagao e uso eficaz de
informacgodes sistematizadas, procedimentos ¢ metodologias para o alcance dos resultados esperados pela
organizagao;

IIT - trabalho em equipe, entendido como a competéncia para desenvolver um esforgo
produtivo articulado, pautado na preservacdo de um ambiente de cordialidade e respeito mutuo,
colocando-se a disposi¢ao da equipe e contribuindo para o crescimento profissional da area;

IV - comprometimento com o trabalho, entendido como a capacidade de envolvimento com
as atividades pelas quais é responsavel, demonstrando proatividade na contribuicdo efetiva para o
cumprimento dos objetivos da area e na busca de solugdes para desafios técnicos e para a resolucao de
entraves administrativos; e



V- cumprimento de normas e procedimentos de conduta, entendido como a compreensao e
aplicacdo ética dos dispositivos que regem as relagdes de trabalho e o exercicio da fun¢do de agente
publico, e a capacidade de trabalhar com disciplina, pontualidade e responsabilidade em face das tarefas
assumidas, demonstrando postura orientada por principios e regras morais de senso comum.

Paragrafo unico. As competéncias globais poderdo ser revisadas pelo CGEP, previamente
ao inicio de cada ciclo.

CAPITULO VIII - DA AUTOAVALIACAO

Art. 24. A autoavaliacdo tem por objetivo levar o servidor a fazer uma reflexao critica sobre
seu desempenho profissional e sua contribuicdo para o alcance das metas do componente, conforme
critérios e procedimentos definidos pelo CGEP.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO PELOS PARES

Art. 25. A avaliagdo pelos demais integrantes da equipe de trabalho, denominada avaliagdo
pelos pares, basear-se-a nos critérios e procedimentos definidos pelo CGEP.

CAPITULO X - DA AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA

Art. 26. A avaliagdo pela chefia imediata compreende o cumprimento das metas individuais
estabelecidas no plano de trabalho do servidor, bem como a avaliacdo das competéncias globais e
especificas.

§ 1° Na avaliagdo das competéncias, devera ser atribuida uma pontuagdo em cada item de
avaliacdo, conforme a escala de conceitos estabelecida pela Administracao.

§ 2° Exigir-se-4 justificativa para cada atribui¢do que reflita 0 maior ou menor conceito da
escala.

Art. 27. Em caso de afastamento ou impedimento legal do titular, a avaliacdo devera ser
feita pelo substituto legal.

Art. 28. Caso a chefia imediata que terminou o ciclo nesta condi¢do ndo esteja mais em
exercicio na CVM, o dirigente imediatamente superior procedera a avaliacdo dos servidores que lhe eram
subordinados.

CAPITULO XII - DO SERVIDOR REMOVIDO OU CEDIDO

Art. 29. O servidor removido durante o ciclo sera avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior tempo, no que se refere a avaliagdo das competéncias.

§ 1° Caso o componente em que houver permanecido maior tempo ndo seja o componente
de lotagdo ao término do ciclo, a avaliagdo pela chefia anterior serd baseada somente nas
competéncias globais.

§ 2° A avaliagdo do cumprimento das metas de desempenho individual serd sempre
referente ao plano de trabalho pactuado no componente de lotacdo ao término do ciclo e deverad ser
realizada por seu respectivo titular.

Art. 30. O servidor cedido, caso ndo tenha permanecido a maior parte do ciclo em um
componente organizacional da CVM, sera avaliado somente pela chefia imediata no 6rgdo ou entidade em



que se encontra em exercicio, com base nas competéncias globais.

CAPITULO XIII - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 31. No prazo de 10 (dez) dias contados da data da comunicagdo da disponibiliza¢ao
dos resultados da avaliacdo de desempenho, o servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo contra
o resultado da sua avaliacao de desempenho individual, por meio de sistema informatizado, que notificara
a sua chefia imediata e a DICAD sobre o pleito.

Paragrafo tnico. Presume-se a ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual
pelo servidor quando da comunicagdo da disponibilizagdo dos resultados no sistema.

Art. 32. Ao receber a notificacdo do pedido de reconsideracdo, a chefia imediata devera
apreciar e decidir o pleito no prazo de 5 (cinco) dias, podendo deferir, total ou parcialmente, o pleito ou
indeferi-lo, de forma fundamentada, por meio de sistema informatizado, que notificard o servidor e
a DICAD sobre a decisao.

Art. 33. Na hipotese de auséncia de resposta da chefia imediata no prazo estipulado, de
deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, ao CGEP, que o julgard em ultima instancia.

Paréagrafo tinico. A partir da data do recebimento do recurso, o CGEP tera 30 (trinta) dias
para se manifestar, sendo admissivel uma prorrogagdo por igual periodo.

Art. 34. Nao sera considerado o pedido de reconsideracdo ou recurso interposto fora do
prazo.

Paragrafo unico. Ao servidor avaliado que nao apresentar pedido de reconsideracdo ou
recurso por motivo de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio serd assegurado um
novo prazo, a contar da data de seu retomo, para sua apresentacao.

Art. 35. No julgamento de pedidos de reconsideracdo ou recursos, as decisdes da chefia
imediata ou do CGEP que venham a afetar a pontuacao final do servidor poderao resultar no pagamento de
diferencas referentes a gratificacdo de desempenho ou concessdo de progressao ou promogao com efeito
retroativo.

CAPITULO XIV - DA AVALIACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Art. 36. Com vistas ao atendimento do disposto na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, os servidores comissionados serdo submetidos a avaliagdo de desempenho prevista na presente
portaria, independentemente da ocupagao de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Define-se como servidor comissionado o ocupante de cargo em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS ou Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho tera como objeto as atribuigdes e responsabilidades do
cargo em comissao, mesmo quando o servidor for ocupante de cargo efetivo.

Art. 38. Os ocupantes de cargo em comissao DAS ou FCPE 6, 5 ou 4 serdo avaliados
apenas em funcdo do desempenho institucional.

Art. 39. Os ocupantes de cargo efetivo investidos em cargos em comissdao DAS ou FCPE 6,
5 ou 4 fardo jus a concessao de progressdao ou promog¢ao, conforme o caso, independentemente de nota,
desde que atendidos outros requisitos previstos em legislagdo especifica.



CAPITULO XV - DO USO DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE
PROGRESSAO OU PROMOCAO

Art. 40. O resultado obtido na avaliacdo de desempenho individual estabelecida nesta
Portaria sera utilizado para subsidiar o processo de concessao de progressdo ou promogao.

§ 1° No caso de servidor que ndo for submetido ao processo de avaliagdo, em fun¢do do ndo
cumprimento do tempo minimo de exercicio, sera realizada, para fins de progressdo e promogao, uma
avaliacdo excepcional quando da conclusao do intersticio de 12 (doze) meses desde o ingresso na CVM ou
desde a tltima progressao ou promogao recebida.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sera realizada apenas a avaliacdo pela chefia
imediata, aplicando-se a andlise das competéncias globais, nao incidindo a verificagdo do cumprimento de
metas individuais.

§ 3° O servidor que ndo tiver permanecido em exercicio por no minimo 3 (trés) meses
desde a sua ultima avaliacdo de desempenho, percebera a mesma pontuagdo obtida anteriormente, exceto
aqueles que ainda nao participaram de processo avaliativo, os quais deverao ser avaliados.

§ 4° O intersticio a que se refere o § 1° serd suspenso nos casos de afastamento sem
remuneragdo ou legalmente ndo considerado de efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir do
retomo a atividade.

Art. 41. A concessao de progressao ou promogao esta condicionada a obtengao de resultado
na avaliacdo de desempenho individual igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Paragrafo unico. A concessdo de progressao ou promog¢ao obedecerd a norma especifica,
conforme previsto nos arts. 75, 155 e 156 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, podendo
comportar requisitos e exigéncias além da obten¢do da nota minima prevista no caput.

CAPITULO XVI - DO USO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE
GDASCVM

Art. 42. A GDASCVM tem por finalidade estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores de nivel intermediario e serdo pagas de acordo com os resultados das avaliagdes de desempenho
individual e institucional.

Paragrafo unico. Cada ponto obtido na avaliacdo de desempenho corresponde, em seus
respectivos niveis, classes e padroes, aos valores estabelecidos em lei

Art. 43. A pontuacao referente 8 GDASCVM, observando o limite maximo de 100 (cem)
pontos e minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, esta assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho institucional.

Art. 44. Os valores a serem pagos a titulo de gratificagdio de desempenho serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme tabela de correlagdo constante do art. 51,
pelo valor do ponto estabelecido em lei, observados, conforme o caso, o nivel, a classe e o padrdo em que
se encontra posicionado o servidor.

Art. 45. O titular de cargo efetivo de nivel intermediario, quando em exercicio na CVM e
investido em cargo ou fungdo em comissdo perceberd a respectiva gratificacio de desempenho nas
seguintes condicdes:

I - investido em DAS ou FCPE 3, 2 ou 1, percebera a respectiva gratificagdo conforme
disposto nos arts. 50 e 51; e



Il - investido em DAS ou FCPE 6, 5 ou 4, percebera a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do periodo.

Art. 46. O titular de cargo efetivo de nivel intermedidrio, quando ndo se encontrar em
exercicio na CVM, ressalvado o disposto em legislagdo especifica, somente fara jus as respectivas
gratificagdes de desempenho:

I - quando cedido a Presidéncia da Republica ou Vice-Presidéncia da Republica, quando
requisitado pela Justica Eleitoral e nas demais hipoteses de requisicao previstas em lei;

II - quando cedido para o Ministério da Economia ou para entidades a ele vinculadas;

IIT - quando cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissao
de nivel igual ou superior a DAS ou FCPE 4, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias
ou em fundag¢des publicas federais;

IV - quando no exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - quando no exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior a DAS 4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio
com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos I e II, o servidor percebera a GDASCVM calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situagoes referidas nos incisos III, IV e V, o servidor percebera a GDASCVM
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste artigo serd a da CVM.

Art. 47. O servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que, no decurso do ciclo de
avaliacdo, tenha retomado de licenga sem vencimentos, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a
percepgao de gratificagdo de desempenho, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro.

Art. 48. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDASCVM correspondente a ltima pontuagdo obtida, até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro.

Art. 49. Ocorrendo exoneragao do cargo de provimento em comissao com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor recém-exonerado continuara percebendo a gratificacdo correspondente ao ultimo
valor obtido, na condi¢do de ocupante de cargo comissionado, até¢ que sejam processados os resultados de
sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 50. Os resultados da apuracdo final da avaliagdo de desempenho gerardo efeitos
financeiros a partir do més subsequente ao da conclusdo da avaliagao.

Art. 51. Apds a apuragdo dos resultados da avaliagdo de desempenho individual e
institucional, serdo aplicadas as seguintes tabelas de correlagdo para efeito de calculo da GDASCVM:

AVALIACAO INDIVIDUAL |[AVALIACAO INSTITUCIONAL

ADI PONTOS ADCVM PONTOS

85a 100 20 80a 100 80




70 a 84,9 17 65a79,9 64

55a69,9 14 50 a 64,9 52

40 a 54,9 11 40 2 49,9 40

30a39,9 8 30a39,9 32

0a29,9 6 0a29,9 24
Onde;

ADI = Resultado da Avaliacao de Desempenho Individual
ADCVM =Resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional

CAPITULO XVII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. O ciclo de avaliagao obedecera ao calendario anual.

Paragrafo tinico. Os prazos definidos nesta Portaria, se coincidentes com data em que ndo
houver expediente normal, serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

Art. 53. Os casos 0omissos serao submetidos a deliberacao
do CGEP, que os apreciardo levando em consideragdo, sempre que possivel, os preceitos e
as normas estabelecidos no ordenamento juridico pertinente.

Art. 54. Esta Portaria entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

SU PER ﬁ\ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santos Barbosa, Presidente, em 31/08/2021,
GOVER L= | as 19:10, com fundamento no art. 6° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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