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COMPROVANTE DE RECEBIMENTDO

Recebemos da CVM — COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS, cépia do Edital de Pregdo
Eletrénico n.° 29/2012 referente a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos
continuados de atividades auxiliares, do tipo SERVICOS DE MENSAGEIRO, com a utilizagdo de
mé&o de obra com dedicagéo exclusiva, a serem prestados nas dependéncias da Sede da Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM no Rio de Janeiro/RJ.

EMPRESA

CNPJ

NOME DO RESPONSAVEL

ENDERECO

TELEFONE

FAX

E-MAIL

NOME

ASSINATURA

Rio de Janeiro, de de

OBS.: Os campos acima devem ser preenchidos em letra de forma. E indispensavel o preenchimento
do CNPJ.
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Rubrica:
_ MINUTA ,
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
PROCESSO DE COMPRAS N° RJ-2012-6188
PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados

de atividades auxiliares, do tipo SERVICOS DE MENSAGEIRO, com a
utilizacdo de méo de obra com dedicacdo exclusiva, a serem prestados
nas dependéncias da Sede da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
no Rio de Janeiro/RJ.

AREA RESPONSAVEL: Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAD) / Geréncia de
LicitacGes e Contratos (GAL) / Geréncia de Documentagéo (GAD).

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO ANUAL.

HORARIO: (de Brasilia)

» Encaminhamento da proposta de precos e anexos: até as 11:00 horas do dia 18/07/2012.
» Abertura da sessdo: a partir das 11:00 horas do dia 18/07/2012.

LOCAL: http://www.comprasnet.gov.br

REGULAMENTAGCAO BASICA:

Lei 10.520, de 17/07/02; Instru¢cdo Normativa n°® 02 da SLTI,
de 11/10/2010, e suas alteracBes posteriores; Instrucdo
Normativa n°® 02 do MPOG, de 30/04/08 e suas alteracdes
posteriores; Decreto n® 3.722, de 09/01/2001; Decreto
n°5.450 de 31/05/2005; Decreto n° 3.555/2000, de
08/08/2000; Decreto n° 6.204/2007; Lei complementar n°
123, de 14/12/06 e Lei n° 8.666/1993 e suas alteracOes
posteriores (subsidiariamente).

EDITAL

O Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados pela Portaria CVM/PTE/n°® 015, de 24/02/2012,
realizardo, no dia, horario e local acima indicados, o Pregdo Eletrénico n® 29/2012, em obediéncia
aos termos dos dispositivos legais e as condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos, dispostos a

seguir:

a) ANEXO I - Minuta de Contrato;

b) ANEXO Il - Modelo para apresentacdo de proposta e planilha de formacéao de precos;

c) ANEXO III - Declaragdo consoante o inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal/1988 e o
inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,;

d) ANEXO IV - Termo de Referéncia.
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1. DO OBJETO

1.1- Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de atividades
auxiliares, do tipo SERVICOS DE MENSAGEIRO, com a utilizagdo de méo de obra com dedicagéo
exclusiva, a serem prestados nas dependéncias da Sede da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
no Rio de Janeiro/RJ, conforme descrito, caracterizado e especificado no Termo de Referéncia
(ANEXO 1V).

2. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1-  As especificagOes dos servigos, as quantidades e a qualificagdo dos empregados estdo descritos
no Termo de Referéncia, Anexo 1V deste edital.

2.2-  Nas faltas e/ou afastamentos de qualquer natureza do empregado ao servico, ficara a contratada
obrigada a providenciar, de imediato, a sua substitui¢do, sem qualquer 6nus adicional paraa CVM.

2.3- Na impossibilidade de substituicdo do empregado a tempo de cumprir o horéario estabelecido,
sua falta serd descontada no faturamento do més subsequente ao da ocorréncia, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades dispostas no Artigo 87, da Lei 8.666/93.

2.4-  Os empregados gue estiverem designados para 0s servigos de que trata este edital terdo vinculo
empregaticio, exclusivamente com a Contratada, que sera, também, a Unica responsavel pelo
pagamento de seus empregados e recolhimento de todos os tributos e encargos sociais previstos na
legislacdo trabalhista e previdenciaria em vigor.

2.5- E vedada a prestacdo de servicos de familiar de agente plblico no 6rgdo ou entidade em que
este exercga cargo em comissé@o ou fungéo de confianca (Decreto 7.203/2010 art. 7°).

3. DAPARTICIPACAO

3.1-  Poderdo participar do certame as pessoas juridicas que atuem em ramo de atividade compativel
com o objeto licitado; devidamente identificadas pela sua chave de identificacdo e da senha de acesso
privativa, conforme normas do provedor do sistema eletronico.

3.2-  Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, o licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, ndo poderd beneficiar-se da condi¢do de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.2-1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
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oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

3.2-2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a prdopria Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuarda a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.2-3. 6. A vedacgdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra, de que trata a
condicédo 3.2, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar,
desde gue nédo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.3-  Para participagdo no Pregdo Eletronico, o licitante deverd manifestar, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital (Art. 21, § 2°, do Decreto n° 5.450/05).

3.4-  Estardo impedidas de participar da presente licitacao:

a- A licitante cuja faléncia ou insolvéncia civil tenha sido decretada judicialmente ou que
estejam em gozo de beneficio da concordata ou que tenham requerido recuperacgdo judicial,
ainda n&do encerrada, nos termos do art. 63 da Lei n® 11.101, de 9.2.2005;

b- A licitante que tenha sido declarada inidénea por qualquer 6rgdo ou entidade das
Administracdes Publicas Federal, Estadual ou Municipal;

c - A licitante que tenha prestado informac@es inveridicas em sua documentacdo para habilitacdo
Ou em sua proposta de pregos;

d- A empresa constituida em forma de consorcio;

e - A licitante da qual seja socio, cooperado, dirigente ou responsavel técnico, servidor da CVM,;

f- A licitante que esteja cumprindo a sancao de suspensdo do direito de licitar;

g - Cooperativas.

3.5- O C.N.P.J. apresentado pela licitante para sua habilitacdo serd, obrigatoriamente, 0 mesmo a
receber a Nota de Empenho e da assinatura do Contrato, a emitir a Nota Fiscal/Fatura correspondentes
a aquisicao e aos servicos, bem como alvo da liquidacéo da despesa.

3.6- A licitante ficard obrigada a manter validos todos os documentos relativos a regularidade de
Cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, mais a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n° 12.44., de 7 de julho de 2011) durante todo o
procedimento licitatorio, bem como durante o periodo da execucdo dos compromissos assumidos (art.
55, X111 da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002).

3.7-  Qualquer pessoa, seja ela juridica ou fisica, poderd acompanhar o desenvolvimento do pregdo
eletrénico, em tempo real, por meio do sitio http://www.comprasnet.gov.br.
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4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1- O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 3°, § 1°, do Decreto n® 5.450/05), no sitio
http://www.comprasnet.gov.br.

4.2- O credenciamento da licitante dependerd de registro cadastral atualizado, com habilitacdo
parcial, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também sera requisito
obrigatorio para fins de habilitacdo (Art. 3°, § 2° do Decreto n° 5.450/05).

4.3- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes ao pregéo eletrénico (Art. 3° § 6°, do Decreto n° 5.450/05).

4.4- O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a
Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, entidade promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Art. 3°, 8§ 5° do
Decreto n° 5.450/05).

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1- A licitante deverd encaminhar sua proposta, ap6s a divulgacdo do edital no sitio
www.comprasnet.gov.br, com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e hora marcadas para
abertura da sessdo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente, a fase de recebimento de propostas (Art. 21°, do Decreto n° 5.450/05).

5.2- O encaminhamento da proposta dar-se-a4 por meio da digitacdo da senha privativa da licitante
(Art. 21°, § 1° do Decreto n° 5.450/05).

5.3- Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.4- A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances (Art. 3°, 8 5°, Decreto
n° 5.450/05).

5.5- Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (Art. 13° inciso 1V, Decreto n°
5.450).

5.6- A licitante vencedora devera apresentar, apos a sessdo publica do presente Pregdo Eletronico,
no prazo determinado pelo pregoeiro, sua proposta de pregos por escrito, na forma do ANEXO II.
Suas folhas devem ser rubricadas e numeradas, e a Ultima datada e assinada pelo seu representante
legal, devendo constar:

5.6.1 Nome do proponente, endereco, nimero de telefone e/ou fax, CEP, suas caracteristicas,
identificacdo (individual ou social), aposicdo do carimbo padronizado do CNPJ da empresa e a
inscricdo Estadual e/ou Municipal ou do Distrito Federal, substituivel pelo papel timbrado, com estas
informacdes;

5.6.2 Planilha de Formacédo de Precos, devidamente preenchida, contendo os precos mensais
5
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dos servicos detalhando todos os elementos que influenciem no seu custo total, conforme planilhas
modelo contidas no Anexo Il deste Edital;

5.6.3 Os pregos mensais dos servigos deverdo consignar, obrigatoriamente, detalhamento dos
elementos que formam o seu preco final, valor unitario e total, obrigatoriamente na forma do
estabelecido no Anexo Il, destacando-se os adicionais legais e cabiveis. Os encargos sociais e
trabalhistas deverao ser especificados com seus respectivos percentuais e valor total, conforme o anexo
fornecido;

5.6.4 O valor da proposta, limitado a 2 casas decimais, expresso em moeda corrente nacional,
em algarismos e por extenso;

5.6.5 Conter o prazo de validade dos precos (minimo de 60 dias corridos), a contar da data do
encaminhamento, via sistema, da proposta (Art. 27, § 4° do Decreto n° 5.450/05);

5.6.6 Conter o nome do banco com o qual a licitante opera, 0 nimero e nome da agéncia e
respectiva conta-corrente. A fim de agilizar o pagamento, é conveniente a indicacdo de uma das
agéncias do Banco do Brasil S.A.;

5.6.7 Conter o ultimo preco oferecido relativo ao objeto licitado, incluindo todas as despesas
legais ou adicionais, previstas neste Edital e seus Anexos, em reais (em algarismo e por extenso).

5.7-  Os salarios dos empregados designados a prestacdo dos servigos deverdo obedecer, no minimo,
aos valores estabelecidos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, do local onde serdo
prestados 0s servicos, pertinentes a categoria profissional envolvida.

5.8- Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da Licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear quaisquer alteragdes dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissédo ou de qualquer
outro pretexto.

5.9- N&o serdo consideradas propostas com alternativas, as licitantes devem se limitar as
especificacOes deste Edital.

5.10- Os valores estimados para a contratacdo constam do Termo de Referéncia - ANEXO IV.

5.11- Na hipdtese de se verificar incoeréncia entre o preco unitario e o total, prevalecerd o mais
vantajoso para a CVM; entre o valor por extenso e o numeérico, prevalecera o por extenso.

5.12- A simples participacdo neste certame implica:

5.12-1. A aceitacdo de todas as condigOes estabelecidas neste Edital de Pregéo
Eletronico;

5.12-2. A incluséo na proposta das parcelas de quaisquer naturezas, diretas ou indiretas,
pertinentes a formacao do preco dos servicos, exceto o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
a Contribuicéo Social sobre Lucro Liquido — CSLL, os quais poderdo ser informados separadamente;

5.12-3.Que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, contado da data
estipulada para sua entrega, o qual, se maior, devera ser explicitado na proposta.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULACAO DE LANCES

6.1- A partir da data e horario previstos no edital, tera inicio a sessdao publica do presente Pregéo,
com a divulgacéo das Propostas de Precos recebidas (art. 22, § 4°, do Decreto n° 5.450/05).

6.2- O pregoeiro verificarad as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital (Art. 22, 82°, do Decreto n°® 5.450/05).

6.3- Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances (VALOR ANUAL)
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exclusivamente por meio de sistema eletronico.

6.4- No que se refere aos lances, as licitantes serdo imediatamente informadas do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor (Art. 24, § 1°, do Decreto n° 5.450/05).

6.5- As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras
estabelecidas no edital (Art. 24, § 2°, do Decreto n° 5.450/05).

6.6- As licitantes somente poderdo oferecer lance inferior ao Gltimo por elas ofertados e registrados
pelo sistema (Art. 24, 8 3°, do Decreto n° 5.450/05).

6.7- N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro (Art. 24, 8 4°, do Decreto n° 5.450/05).

6.8- O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
segundos. Os lances enviados em tempo inferior serdo descartados automaticamente pelo sistema.

6.9- Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacdo
da detentora do lance (Art. 24, § 5°, do Decreto n° 5.450/05).

6.10- No caso de desconex@o com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances. O pregoeiro, quando
possivel, dard continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados (Art. 24, § 10°,
do Decreto n° 5.450/05).

6.11- Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo aos participantes, no sitio www.comprasnet.gov.br
(Art. 24, 8 11, do Decreto n° 5.450/05).

6.12- A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro (Art. 24, 8 6°, do
Decreto 5.450/05).

6.13- O sistema emitird aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada
a recepcdo de lances (Art. 24, § 7°, do Decreto 5.450/05);

6.14- Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior & melhor proposta, proceder-se-a
da seguinte forma:

6.14.1- O percentual de 5% (cinco por cento) serd aferido na comparagdo de valor global,
decorrente da aplica¢do do preco proposto;

6.14.2- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar um Gltimo
lance, com preco necessariamente inferior aquele apresentado pela primeira colocada, situagdo em que,
sendo a proposta exequivel e atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o
objeto deste certame;

6.14.3- N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
na forma da condic&o anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os licitantes remanescentes
que porventura se enquadrem no caput (6.13), na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

6.14.4- No caso de equivaléncia dos pregos apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem na hipoOtese descrita nesta condicdo, o sistema fard um sorteio
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eletronico, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para o encaminhamento do lance
final do desempate;

6.14.5- N&o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos nesta condigéo, o objetivo licitado
sera adjudicado em favor do licitante detentor da proposta originalmente melhor classificada,
obedecidas as condic¢des da exequibilidade e habilitagéo.

6.15- Apds o fechamento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado lance de menor valor, para que seja
obtida proposta melhor, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢6es
diferentes daquelas previstas no edital (Art. 24, 8 8°, do Decreto n° 5.450/05).

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1- Encerrada a etapa de lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e
o valor estimado para a contratacdo e verificada a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do
edital (Art. 25, caput, do Decreto n° 5.450/05).

7.2- Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito
(art. 4°, inciso XI da Lei n°10.520, de 17/07/2002).

7.3- Para julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério do MENOR PRECO
ANUAL, observadas as especificacdes e os parametros minimos definidos no Termo de Referéncia
(Anexo 1V) deste Edital (art. 4°, X da Lei n° 10.520, de 17/07/2002).

7.4-  Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital, sendo a respectiva
licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto do certame (art. 4°, XVI da Lei n® 10.520, de
17/07/2002 c/c art. 25, § 5° do Decreto n° 5.450/05).

7.5- A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletronico, imediatamente
ap0s o0 encerramento da sessdo publica (Art. 30, § 3°, do Decreto n° 5.450/05).

8. DAHABILITACAO

8.1- Sendo aceitavel a proposta de menor preco anual, a respectiva licitante dever4 comprovar
imediatamente, conforme solicitacdo do pregoeiro via sistema/chat, que cumpre todas as exigéncias
de habilitacdo exigidas neste Edital (item 8.2), podendo tal comprovagdo dar-se mediante
encaminhamento da documentacdo habilitatoria para o Fax (21) 3554-8475 ou pelo e-mail
(pregoeiro@cvm.gov.br), com o posterior envio dos originais ou copias autenticadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas (Art. 25, 88 2° e 3°, do Decreto n° 5.450/05).

8.2-  As licitantes deverdo cumprir as seguintes exigéncias de habilitagéo:

I- Relativos a Qualificacdo Econémico - Financeira:

A) A comprovagéo da situacéo financeira da licitante ser& constatada mediante obtencédo de
Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou
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igual a 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balango patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de fornecedor registrado
no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
B) Comprovacao de ser dotada de patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor

estimado para a contratagdo. A comprovacdo serd obrigatoriamente feita pelo balango
patrimonial e demonstrac6es contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, conforme disposto no artigo 31, inciso I, da Lei n.° 8.666/1993 ou apurados
mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF.

- Possuir registro cadastral atualizado e habilitado em todos 0s niveis no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF. A regularidade da documentacdo é
verificada automaticamente no sistema. No caso da impossibilidade de consulta ao SICAF, e/ou
aos sitios oficiais da Fazenda Nacional, Sistema de Seguridade Social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico; o pregoeiro podera solicitar o envio, através do Fax (21) 3554-8475, de
documentos que comprovem a regularidade fiscal.

A) Possuir Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, verificada pelo pregoeiro através da
Internet, no endereco www.tst.jus.br/certidao, comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho da parte do licitante vencedor (consoante art. 29, V,
da Lei n° 8.666/93). No caso de impossibilidade de consulta, o pregoeiro podera solicitar o
envio, pelo FAX (21) 3554-8475, de documentos que comprovem a regularidade.

B) Apresentar copia do contrato social da empresa para que possa ser verificado se a
mesma estd permitida a atuar em ramo de atividade compativel com o objeto ora licitado
conforme exigido no item 3, subitem 3.1 deste edital.

M- Apresentar declaracdo de que a licitante cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, conforme modelo (ANEXO 111) fornecido pela
CVM (art. 14, inciso VI, do Decreto n° 5.450/05). Tal declaracdo podera ser enviada através do
Fax (21) 3554-8475 com posterior envio do original ou copia autenticada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.
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V- Apresentar original ou copia autenticada de 1 (um) atestado de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que a licitante prestou, sem
qualquer restricdo, servicos de natureza semelhante aos ora licitados (pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo — art. 30, Il da Lei n° 8.666/93).
Preferencialmente, o atestado devera conter além do nome da atestante, seu endereco e telefone.
Tal atestado poderé ser enviado através do Fax (21) 3554-8475 com posterior envio do original
Ou copia autenticada no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

V- N&o serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feita as reparticbes competentes,
quanto aos documentos mencionados neste capitulo, nem cdpias ilegiveis, mesmo que
autenticadas.

8.3- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante, serd declarada
vencedora sendo-lhe adjudicado o objeto do certame (Art. 25, § 9° do Decreto n° 5.450/05);

8.4- A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara a licitante as
sancOes previstas na legislagdo pertinente (Art. 21, § 3°, do Decreto n° 5.450/05);

8.5- Durante a fase de habilitacdo sera verificada a existéncia de registros impeditivos da
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal de
Transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br), além da pesquisa realizada no médulo SICAF
do sistema SIASG, em atencdo ao art. 97, caput e paragrafo Gnico, da Lei n°® 8.666/1993.

8.6- Nos casos das microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatdrios, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo (art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006).

8.6.1- Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o0 proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogéaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Puablica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa;

8.6.2- A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.3.1, implicara na
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacéo, para assinatura do contrato, ou revogar a licitacao;

8.6.3- Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1- Até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura do pregdo, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no endereco
pregoeiro@cvm.gov.br (Art. 19 do Decreto n° 5.450/05). O prazo de trés dias Uteis, anteriormente
referido, ndo inclui o dia exato da abertura, encerrando-se necessariamente no dia Gtil anterior;
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9.2-  Até dois dias uteis anteriores a data fixada para abertura do pregédo, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatorio, na forma eletronica (Art. 18, caput, do Decreto n° 5.450/05). Os pedidos
de impugnacao deverdo ser encaminhados, via internet, para o endereco pregoeiro@cvm.gov.br. O
prazo de dois dias Uteis, anteriormente referido, ndo inclui o dia exato da abertura, encerrando-se
necessariamente no dia util anterior;

9.3- Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas (Art. 18, § 1°
do Decreto n° 5.450/05).

9.4- Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data para a
realizagdo do certame (Art. 18, § 2° do Decreto n° 5.450/05).

10. DO RECURSO

10.1- A manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso serd feita ap6s a declaracdo do
vencedor, durante a sessdo publica, exclusivamente pelo sistema.

10.2- As razdes recursais deverdo ser apresentadas, exclusivamente pelo sistema, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, devendo ser dirigidas ao Superintendente Administrativo-Financeiro da CVM, por
intermédio do pregoeiro (art. 26, caput, do Decreto n° 5450/05).

10.3- A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao
vencedor (Art. 26, § 1°, do Decreto n° 5.450/05).

10.4- As demais licitantes poderdo apresentar contrarrazGes recursais na mesma forma do subitem
10.2 acima, em até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do término do prazo da recorrente (Art. 26,
caput, do Decreto n° 5.450/05).

10.5- O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento (Art. 4°, XIX da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, c/c Art. 26, § 2° do Decreto n°
5.450/05).

10.6- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara a adjudicacédo para determinar a contratacdo (Art. 4°, XXI da Lei n° 10.520, de
17/07/2002 c/c Art. 27 do Decreto n° 5.450/05).

10.7- E assegurada as licitantes vista imediata aos autos do processo do presente Pregdo Eletronico,
tendo em vista subsidiar a preparacao das razdes e contra-razfes recursais.

10.8- Nao serdo conhecidos 0s recursos cujas razdes/contra-razdes recursais sejam enviadas fora do
respectivo prazo legal, bem como as encaminhadas por Fax.

11. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, em um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apos a
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, mediante depdsito na conta-corrente da contratada,
devendo os titulos permanecerem em carteira, ndo sendo admitidos pela CVM caucionamento ou
cobranca bancéria, situacdo em que a contratada ficara sujeita as san¢des, a juizo da CVM, previstas
neste edital.

11.2- A Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato devera ser encaminhada ao fiscal do contrato, designado pela
CONTRATANTE, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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11.3- Cabera ao fiscal no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir de seu recebimento, atestar a prestacdo
do servico verificando o cumprimento pela contratada de todas as condigdes pactuadas, inclusive
quanto ao preco cobrado. Apos, liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para Geréncia de LicitacGes e
Contratos (GAF) para fins de liquidacdo da despesa e posterior encaminhamento a Geréncia de
Contabilidade e Financas (GAF) para pagamento.

11.4- Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes de paga ou compensada a multa
que, porventura, lhe houver sido imposta (art. 86, § 3° da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n° 10.520,
de 17/07/02 e suas alteracGes posteriores).

11.5- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
reapresentacdo do documento fiscal devidamente regularizado, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CVM.

11.6- Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo e a cada pagamento a fornecedor, a
Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel proibicdo de contratar com o
Poder Publico e verificar a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo, nos termos do § 1° do artigo 3°
da IN SLTI n.° 02 de 11/10/2010 do MPOG.

11.7- O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des, sendo
vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servigo ou
ndo o tiver prestado a contento. (Art. 34-A da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008).

11.8- As faturas para pagamento deverdo, ainda, vir acompanhadas dos seguintes documentos:

1. GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a Previdéncia Social)
correspondente aos funcionarios;

2. Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior (folha de pagamento),
autenticado por servidor da Administracdo, quando for o caso;

3. Relacdo de frequéncia dos funcionarios (folha de ponto), com relacdo dos faltosos que,
quando se tratar de cOpia, devera ser autenticada por servidor da Administracao;

4. Comprovante de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte, original ou cépia

autenticada por servidor da Administracdo, quando for o caso;

11.9- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo contratante,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura proépria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM=1 x N x
VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i | =6/100 I =0,00016438
365 365
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11.10- Nao serdo considerados os atrasos no pagamento pela CVM decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, nos casos caracterizados como fato do principe (acédo superior do Estado, unilateral e
imprevista, que impossibilita 0 cumprimento, ao menos temporario, de um ou de todos os deveres
contratuais).

12. DA DESTINACAO ORCAMENTARIA

12.1- As despesas correrdo a conta da Natureza de Despesa 339037 - Programa de Trabalho
04.122.2110.2000.0001.

13. DA REPACTUACAO DE PRECOS

13.1- Sera admitida a repactuacdo do preco pactuado, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.

13.2- O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré contado a partir:

13.2-1.Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execuc¢do do servico decorrentes do mercado, tais como 0s
custos dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servico; ou

13.2-2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.3- Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade ser& contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

13.4- As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracé@o dos custos, por meio de apresentacéo de planilha de custos e formacao de pregos
e do novo acordo ou convencgdo coletiva que fundamenta a repactuacéo, se for o caso.

13.5- E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacido, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

13.6- A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo dos custos alegada pela
contratada.

13.7- Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo, motivada em decorréncia de majoragao
salarial, devem incidir a partir das datas das respectivas majoracdes.

13.8- A repactuacdo, com efeitos retroativos, quando originada de majoracéo salarial, deve ser
obrigatoriamente pleiteada até a data anterior a eventual prorrogacéo contratual, sob pena de precluséo
I6gica.

13.9- Em todos os demais casos de repactuagdo referentes aos contratos de servigos continuos, devera

ser observado o prazo previsto no item 13.8, ou seja, 0 requerimento devera se dar em data anterior a
eventual prorrogacdo contratual, sob pena de precluséo l6gica.

13



Processo n°® RJ-2012-6188
Folha
Rubrica:

14. DO CONTRATO

14.1- O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e emissdo de nota de empenho, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso I, da lei
n.° 8.666/93.

14.2- Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de contratacdo deverdo ser eliminados como condicao para renovagao.

14.3- Independente de transcricdo fara parte do Contrato a ser celebrado:

a) A proposta da licitante vencedora e seus respectivos anexos;
b) O presente Edital e seus anexos;
c) A Nota de Empenho correspondente.

14.4- A CONTRATADA devera assinar o contrato em 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do respectivo aviso. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado aceito pela CVM
(Art. 64, caput e § 1° da Lei n® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002).

14.5- Decorridos 60 (sessenta) dias da abertura das propostas, sem convocacao para a retirada da
respectiva nota de empenho e assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos (Art. 64, § 3° da Lei n® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002).

14.6- Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da assinatura do
contrato, serd convocada outra licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, observada a possibilidade de
negociacéo (art. 27, § 3° do Decreto n° 5450/05).

14.7- Agquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Uni&o, e seré descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominac0es legais (art.28, caput, do Decreto n® 5450/05).

14.8- Conforme ANEXO I, sera firmado contrato com a licitante vencedora.

15. DA GARANTIA

15.1- A licitante vencedora prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, com
validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/1993, nas modalidades
previstas no paragrafo primeiro do mesmo regulamento;

15.2- O prazo para a efetivacdo da garantia exigida no item anterior sera até a data de assinatura do
contrato;

15.3- Se no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia da CONTRATADA, nao for feita a
prova do recolhimento de eventual multa por descumprimento das obrigac6es assumidas no Contrato,
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promover-se-ao as medidas necessarias ao desconto da garantia;

15.4- A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento integral de
todas as obrigagcOes contratuais assumidas;

15.5- A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar 0 pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1- Conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1V) e Minuta de Contrato (ANEXO 1).

17. DAS OBRIGACOES DA CVM

17.1- Conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1V) e Minuta de Contrato (ANEXO ).

18. DA FISCALIZACAO

18.1- A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais sera exercida pelo servidor Rogério
Theodoro Gomes da Geréncia de Recursos Humanos (GAH), localizado no 28° andar, ramal 8452,
denominado doravante Fiscal do Contrato, devidamente credenciado pela  Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD), ao qual competira acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo/fornecimento, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando medidas necessarias a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados no curso do contrato, e de tudo dara ciéncia 8 CONTRATADA, conforme Art. 67, § 1° da
Lei n° 8.666/93. Para o caso de impedimento do indicado para a fungdo de Fiscal, seu substituto
eventual sera designado pela Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAD) como fiscal
substituto;

18.2- As faltas cometidas pela CONTRATADA deverdo ser devidamente registradas no Processo
pelo Fiscal do contrato, que providenciara o envio de notificacdo a Contratada informando sobre a
abertura de prazo de defesa para a prestacdo dos esclarecimentos necessarios. O Fiscal devera, ainda,
propor ao Ordenador de Despesas a aplicagdo de sanc¢Bes que entender cabiveis para a regularizagédo
das faltas cometidas, nos termos do art. 67, paragrafo 2° e do art. 87 da lei n° 8.666/93;

18.3- Cabera a contratada o pronto atendimento as exigéncias inerentes ao objeto contratado, feitas
pelo Fiscal ou por seu substituto, sem 6nus para a Administracao;

18.4- Sera procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizagdo, verificando a perfeita execucdo dos
servigos especificados neste Edital, sendo reprovados todos os servigos executados em desacordo;

18.5- O Fiscal do Contrato ndo permitird, sob nenhuma hipoGtese, que empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual;

18.6- O Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade e por justas razfes, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que vier a desmerecer a
confianga, embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des para qual Ihe foram delegadas;

18.7- O Fiscal do Contrato realizard o controle de assiduidade (frequéncia e pontualidade) dos
ocupantes dos postos de trabalho e, em conjunto com preposto da CONTRATADA, procedera ao
registro de eventuais ocorréncias, em livro proprio;
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18.8- O Fiscal do Contrato fara a fiscalizacdo do cumprimento, por parte da CONTRATADA, das
obrigacBes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciario, exigird as devidas comprovagdes dos
pagamentos de salarios, encargos e obrigacoes;

18.9- As ocorréncias ndo sanadas no tempo adequado pela CONTRATADA e que ultrapassarem a
competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser comunicadas por este em tempo habil a
Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAD), para ado¢do das medidas cabiveis;

18.10- Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93,
observadas as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei;

18.11- A fiscalizagdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de
impericia ou uso inadequado dos equipamentos, na ocorréncia disto, ndo implica em co-
responsabilidade da CVM;

18.12- A FISCALIZACAO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades;

18.13- A CVM sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se em
desacordo com o Edital e/ou especificacbes, devendo a empresa refazer ou substituir as partes que
apresentem defeitos, sem 6nus adicionais.

19. DAS PENALIDADES

19.1- Na hipotese da licitante vencedora desistir expressamente desta licitacdo, ou ndo assinar o
contrato no prazo previsto neste Edital, estara sujeita a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
sua proposta (art. 64 da Lei n° 8.666/93).

19.2- Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a CVM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢des, sem prejuizo do disposto no inciso 1V, do artigo 87, da Lei n°
8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos.

19.3- As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” deste item poderdo ser aplicadas juntamente com a
da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias teis.
19.4- O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato acarretard a Contratada,
independentemente das sanc¢Ges previstas no item 19.2, multa diéria de 0,5% (meio por cento) do valor
do contrato (art. 86 da Lei n° 8.666/93).

19.5- A aplicacdo da multa acima, a qual ocorrera apos regular processo administrativo, ndo impede
que a CVM rescinda unilateralmente o Contrato e aplique outras sangfes regulamentares (art. 86, 81°
da Lei n° 8.666/93).

19.6- Em caso de inadimpléncia quanto ao pagamento das multas que Ihe forem aplicadas pela CVM,
a CONTRATADA/ADJUDICATARIA fica desde ja ciente que estard sujeita & sua inclusdo no
Cadastro Informativo dos Creditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), consoante
legislagdo especifica sobre a matéria, sendo executada segundo a Lei n° 6.830/80.

19.7- A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, ndo
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celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar declaracdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n° 10.520/02, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

20. DA RESCISAO

20.1- A inexecucdo parcial ou total do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

20.2- A rescisdo do Contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da CVM, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.° 8.666/93;
Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a CVM; ou
Il — judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
20.3- Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa (art. 78, § Unico da Lei n® 8.666/93).

21. DO DIREITO DE PETICAO

21.1- Dos atos da Administracdo cabem:
I.  Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo do ato, nos casos de:

a. Anulacdo ou revogacdo da licitacao;
b. Rescisdo do Contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/93.
c. Aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa;

Il. Representacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o
objeto da licitacdo ou do Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.
21.2- A intimacdo dos atos referidos no inciso I, alineas "a" e "b acima, excluidos os relativos a
adverténcia e multa, sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido (art. 109, 8 1° da Lei n°
8.666/93 c/c art. 9° Lei 10.520, de 17/07/02).

21.3- A autoridade competente, motivadamente e presentes razGes de interesse publico, podera
atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva (art. 109, 82° da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei
10.520, de 17/07/02).

21.4- Os recursos deverdo ser entregues, contra recibo, no Protocolo na Geréncia de
Documentacdo da CVM (GAD), localizada na Rua Sete de Setembro n° 111, 2° andar, no Centro
— Rio de Janeiro — RJ, devendo ser dirigidos a autoridade superior, por intermédio da autoridade que
praticou o ato recorrido e, sob pena de preclusdo, interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da intimagdo do ato (art. 109, inciso I, alinea “b” da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei 10.520, de
17/07/02).

21.5- Interposto o recurso, a autoridade que praticou o ato recorrido podera reconsiderar sua deciséo
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo a autoridade superior,
devidamente informada, devendo neste caso a decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (art.109, § 4° da Lei n°
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8.666/93 c/c art. 9° da Lei 10.520, de 17/07/02).

21.6- Interposto o recurso por uma das licitantes, o fato serd& comunicado as demais que poderdo
impugnéa-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da ciéncia (art. 109,8 3° da Lei n° 8.666/93
c/c art. 9° da Lei 10.520, de 17/07/02).

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1- A relacdo da CONTRATADA com a CVM restringe-se ao alcance do objeto contratual, ndo
implicando qualquer relac&o de subordinacédo hierarquica;

22.2- A CVM poderd, a seu critério exclusivo, de acordo com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei n°
8.666/93, reduzir ou aumentar a quantidade do objeto, bem como modificar a qualidade do objeto
licitado desde que néo ultrapasse a 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

22.3- O Superintendente Administrativo-Financeiro da CVM podera revogar a licitacdo por raz6es de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, mediante parecer por escrito e devidamente fundamentado (art. 29 do
Decreto n° 5450/05);

22.4- Caso constatada ilegalidade no procedimento, o Superintendente Administrativo-Financeiro da
CVM deveré anular a licitagdo, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer por escrito
e devidamente fundamentado, sem que caiba as licitantes o direito a qualquer reclamacgdo ou
indenizacdo, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato (art. 29 § 2° do Decreto n° 5.450/05);

22.5- No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegurado o contraditério e a ampla
defesa (art. 49,8 3° da Lei n® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei 10.520, de 17/07/02);

22.6- O pregoeiro poderéa desclassificar proponentes por ato fundamentado, sem direito a indenizacéo
ou ressarcimento, sem prejuizo de outras sancBes cabiveis, em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos ap6s o julgamento e que desabonem a sua idoneidade financeira, capacidade técnica ou
administrativa (art. 43, § 5° da Lei n® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei 10.520, de 17/07/02);

22.7- E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou completar a instrugcdo do processo licitatorio (art. 43,8 3° da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da
Lei 10.520, de 17/07/02);

22.8- Na apresentacdo das propostas, simples omissdo ou irregularidades irrelevantes, sanaveis ou
despreziveis, poderdo ser relevadas a exclusivo critério do Pregoeiro, desde que ndo causem prejuizos
a Administrag&o;

22.9- A apresentacdo da proposta implica, tacitamente, inteira submissdo as condicfes estabelecidas
na legislacdo pertinente, aos termos deste Edital, bem como aos regulamentos administrativos e
normas gerais e especiais aplicaveis;

22.10- Na contagem dos prazos estabelecidos nesta licitacdo, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4
0 do vencimento (art. 110 da Lei n® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei 10.520, de 17/07/02);

22.11- Havendo indicios de conluio entre as licitantes, a CVM comunicard os fatos apurados a
Secretaria Nacional de Direito Econdmico do Ministério da Justica (ou a quem de direito) para a
adocdo das medidas cabiveis;

22.12- Para dirimir as questfes decorrentes do Contrato resultante desta licitagdo, sera eleito o Foro

Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
(art. 55, § 2° da Lei n° 8.666/93);
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22.13- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislacdo pertinente, e em

conformidade com as demais normas que regem a matéria.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2012.

ANDRICIA BEVACE
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
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ANEXO |
PROCESSO DE COMPRAS N° RJ-2012-6188
PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
CONTRATO N° /2012

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MENSAGEIRO, QUE ENTRE Sl
FAZEM A CVM - COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS E

A CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda,
com sede na Rua Sete de Setembro, 111 - 28° andar - Centro - Rio de Janeiro (CEP: 20.050-901),
inscrita no CNPJ sob o n°® 29.507.878/0001-08, neste ato representada, com base na delegacédo de
competéncia conferida pela Portarias/CVM/PTE/n® 108, de 01 de novembro de 2011, pelo
Superintendente Administrativo-Financeiro, Sr. Hamilton Leal Braz, doravante denominada CVM, e
....................................... , estabelecida @ ......cooceeeeeevieeeveeeeens, inscrita. no CNPJ sob o0 n°
........................ , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
..................................... , tém justo e acordado o presente contrato, o qual se regeréa pela Lei n° 8.666/93,
e suas alteracdes posteriores, pelas Instrugdes Normativas do SLTI n° 02/10 e MPOG n° 02/08 , e pelas
clausulas e condicbes a seguir especificadas e do qual ficam fazendo parte para todos os efeitos de
direito, como se aqui transcritos fossem, os seguintes documentos:

a) Processo de Compras n° RJ-2012-6188 — Edital de Pregdo n° 29/2012 e seus Anexos;
b) Proposta da CONTRATADA, emitidaem ......................
a) Notade Empenho — 2012NE................

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos continuados de atividades auxiliares, do tipo SERVICOS DE
MENSAGEIRO, com a utilizagdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, a serem prestados nas
dependéncias da Sede da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, conforme descrito, caracterizado e
especificado no Termo de Referéncia (ANEXO 1V) do Edital de Pregdo Eletronico n.° 29/2012 e das
clausulas dispostas a seguir que deverdo ser rigorosamente obedecidas.
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Clausula Segunda — DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

2.1.  As especificacOes dos servicos, as quantidades e a qualificacdo dos empregados estdo descritos
no Termo de Referéncia, ANEXO IV Edital de Pregdo Eletronico n.° 29/2012, parte integrante deste
Contrato;

2.2. Nas faltas e/ou afastamentos de qualquer natureza do empregado ao servigo, ficara a
CONTRATADA obrigada a providenciar, de imediato, a sua substituicdo, sem qualquer 6nus adicional
paraa CVM;

2.3.  Na impossibilidade de substituicdo do empregado a tempo de cumprir o horéario estabelecido,
sua falta serd descontada no faturamento do més subsequente ao da ocorréncia, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades dispostas no Artigo 87, da Lei 8.666/93,;

2.4. Os empregados que estiverem designados para 0s servicos de que trata este contrato terdo
vinculo empregaticio, exclusivamente, com a Contratada, que serd também, a Unica responsavel pelo
pagamento de seus empregados e recolhimento de todos os tributos e encargos sociais previstos na
legislagdo trabalhista e previdenciaria em vigor;

2.5. E vedada a prestacio de servicos de familiar de agente plblico no 6rgdo ou entidade em que
este exerca cargo em comissdo ou funcgéo de confianca (Decreto 7.203/2010 art. 7°).

Clausula Terceira - DO PRECO E DO VALOR DO CONTRATO

3.1.  Pelos servigos prestados a CVM pagard mensalmente a contratada o valor de R$
............................ (U, & Perfazendo o  wvalor total anual de R$

.............................................. (G )
Clausula Quarta — DA LIQUIDACAO, DO PAGAMENTO E DA REPACTUAGCAO DE PRECOS

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em um prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, ap6s a
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, mediante deposito na conta-corrente da
CONTRATADA, devendo os titulos permanecerem em carteira, ndo sendo admitido pela CVM,
caucionamento ou cobrancga bancaria, situagdo em que a CONTRATADA ficara sujeita as sances, a
juizo da CVM, previstas neste Contrato;

4.2. A Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes decorrentes do contrato, sera entregue no protocolo da CVM, sendo encaminhada
diretamente para o fiscal do contrato (nome e andar do fiscal) para, no prazo de 3 (trés) dias uteis a
partir de seu recebimento, atestar a prestacdo do servico e verificar o cumprimento pela contratada de
todas as condicdes pactuadas, inclusive quanto ao preco cobrado. Apos, liberard a referida Nota
Fiscal/Fatura para Geréncia de Licitagdes e Contratos (GAL) para fins de liquidacdo da despesa e
posterior encaminhamento a Geréncia de Contabilidade e Financas (GAF) para pagamento;

4.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes de paga ou compensada a multa
que, porventura, Ihe houver sido imposta (art. 86, 8 3° da Lei n°® 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n°® 10.520,
de 17/07/02 e suas alteracGes posteriores);

4.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo fiscal a CONTRATADA e o0 pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
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regularizacdo da situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a
CVM.

4.5. O pagamento estard condicionado a situagdo do fornecedor no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1° do artigo 3° da IN SLTI n.° 02 de 11/10/2010
do MPOG e ao fato do fornecedor ndo constar do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, o que se
constatard pela Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei 12.440, de 07 de julho de
2011);

4.6. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des, sendo
vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servigo ou
ndo o tiver prestado a contento (Art. 34-A da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008);

4.7.  As faturas para pagamento deverao, ainda, vir acompanhadas dos seguintes documentos:

1. GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social) correspondente aos funcionarios;

2. Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior (folha de
pagamento), autenticado por servidor da Administracéo;

3. Relacdo de frequéncia dos funcionarios (folha de ponto), com relacdo dos
faltosos. Quando se tratar de cOpia devera ser autenticada por servidor da
Administrac&o;

4. Comprovante de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte,
autenticado por servidor da Administracéo.

4.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nédo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo
contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a
serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM=1 x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

i | =6/100 | =0,00016438
365 365
4.9. N&o serdo considerados os atrasos no pagamento pela CVM decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, nos casos caracterizados como fato do principe (acéo superior do estado, unilateral e
imprevista, que impossibilita 0 cumprimento, ao menos temporario, de um ou de todos os deveres
contratuais);

4.10. Sera admitida a repactuacao do preco pactuado, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano;

4.11. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

4.11.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como 0s custos dos
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materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou

4.11.2. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a4 época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

4.12. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo;

4.13. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacao de precos
e do novo acordo ou convencgdo coletiva que fundamenta a repactuacéo, se for o caso;

4.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva;

4.15. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo dos custos alegada pela
contratada;

4.16. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo, motivada em decorréncia de majoracao
salarial, devem incidir a partir das datas das respectivas majoracdes;

4.17. A repactuacdo, com efeitos retroativos, quando originada de majoracdo salarial, deve ser
obrigatoriamente pleiteada até a data anterior a eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusao
I6gica;

4.18. Em todos os demais casos de repactuacdo referentes aos contratos de servi¢cos continuos, devera
ser observado o prazo previsto no item 4.16 acima, ou seja, 0 requerimento devera se dar em data
anterior a eventual prorrogacao contratual, sob pena de preclusdo légica.

Clausula Quinta - DA DESTINACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas correrdo a conta da Natureza de Despesa XxxxxxxX - Programa de Trabalho
XX XXX XXXXXXXX.XXXX, Nota de Empenho n® 2012NEXXXXXX.

Clausula Sexta - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA se obriga a, além das responsabilidades resultantes da Lei 8.666/93:

a) Fornecer mé&o de obra capacitada para exercer as fungdes referentes ao objeto deste
Contrato. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s servicos deverdo ser
prestados mesmo em estado de greve;

b) Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;
C) Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execuc¢édo dos servicos, a relacdo de

empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacao
do pessoal contratado, inclusive os da reserva téecnica;

d) Implantar, dentro de 5 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato, a mao de obra
contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum posto conforme o estabelecido;

e) Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificagdes no Termo de Referéncia;
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f) Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
9) Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo

pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais
e trabalhistas, além de seguros e indenizages, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia
da CONTRATADA para com esses encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

h) Fornecer aos seus empregados vale transporte, alimentacdo e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacéo e acordo coletivo de trabalho;

i) Né&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, a prestacdo de servicos que impliquem em
horas extras e/ou adicionais noturnos;

J) Manter o sigilo com relagdo a veiculacdo de informacfes a que tiverem acesso 0S
empregados, em decorréncia do exercicio da funcdo, respondendo criminalmente, no caso de
violagdo, conforme disposto nos arts. 153, 154, 325 e 326 do Cédigo Penal;

K) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta;

) Prestar os servicos com pessoal qualificado, de acordo com o requisito minimo
especificado para 0 posto;

m) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de falta, impedimentos, bem como impedir que o empregado que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne & atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE;

n) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa desta, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos deste Contrato, ou
seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE
ou ao interesse do Servico Publico ou, ainda, entendida como inadequada para prestacdo dos
Servigos;

0) Propiciar aos empregados todas as condi¢bes necessarias para 0 perfeito
desenvolvimento dos servigos;
9)) Nomear um preposto responsdvel pelos servicos, com a missdo de garantir a

adequada execucédo do Contrato, ministrar orientacdo aos executantes dos servicos e fiscalizar
o cumprimento de suas orientacGes. Este preposto terd obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao Fiscal do Contrato designado para acompanhamento dos servicgos e
tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

q) O preposto sera responsavel por:
e Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacao;

e  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinacdo do Fiscal
do Contrato, dentro dos limites do contrato;

e Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

e Receber as observagdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao desempenho das atividades,
e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méo de obra ;

24



Processo n°® RJ-2012-6188
Folha
Rubrica:

o Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo dos servicos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

e Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso;

e Instruir a médo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacGes do preposto, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas;

e Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas;

e Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de
duas partes com as seguintes finalidades:

a) na primeira parte serdo, obrigatoriamente, registradas pela CONTRATADA as
ocorréncias observada na execucdo dos servicos, as respostas as consultas
formuladas pela CONTRATANTE e as solu¢des adotadas quanto as determinagoes

recebidas;

b) na segunda parte serdo, obrigatoriamente, registradas pela CONTRATANTE as
orientacbes dadas, as respostas as consultas formuladas pela CONTRATADA, o
juizo formal sobre o andamento dos servicos, a qualidade da execugdo e as suas
determinagdes.

r Fornecer numero telefonico fixo ou movel, fax ou e-mail, objetivando a
comunicacdo rapida no que tange aos servicos contratados;

S) Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

t) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

u) Repor, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da

CONTRATANTE e/ou terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados. O valor do dano causado guardara conformidade com o pre¢co de mercado, ndo
sendo considerado o valor historico do bem;

V) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela
CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdo do
Contrato;

w) Manter os funcionarios devidamente uniformizados, num s6 padréo e identificados
com crachd, antes do inicio da vigéncia do Contrato:

I. O crachd sera de uso obrigatério dentro das instalacbes da CONTRATADA e
devera conter foto, nome completo, empresa prestadora e nome abreviado pelo
qual poderé ser identificado o funcionario;

I. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser repassados a seus funcionarios e
deverdo ser substituidos nos prazo estabelecido pelas convencdes coletivas das
respectivas categorias ou, na auséncia delas, a cada 6 (seis) meses ou, ainda, em
prazo menor quando a fiscalizacdo do Contrato, sempre que ndo atendam as
condi¢bes minimas de apresentacao, assim o exigir.

X) Os funcionarios deverdo apresentar-se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e
asseio;
y) Comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
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empregados, quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiqguem ou possam
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimonio
publico;

2) Manter, em compatibilidade com as obrigac6es por ela assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. Assim, sempre que expirar a validade e
durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA ficard obrigada a renovar todos o0s
documentos relativos a regularidade no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (art. 55, inciso XIII da Lei n° 8.666/93). Deverd, ainda, ndo constar do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas, constatada tal situacdo por meio da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011).

Clausula Sétima - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS DE INFORMATICA

7.1.  Quando houver a eventual ou efetiva utilizacdo de recursos de informéatica da CVM durante a
prestacdo de servicos que sdo objeto deste Contrato, os profissionais alocados pela CONTRATADA
deverdo cumprir o previsto na PORTARIA/CVM/PTE N° 077, de 22 de Setembro de 2010;

7.2. Em caso de inobservancia, pelos profissionais da CONTRATADA, do previsto na
PORTARIA/CVM/PTE N° 077, de 22 de Setembro de 2010, a CONTRATADA ficara sujeita a
aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Décima Segunda.

Clausula Oitava - DAS OBRIGACOES DA CVM

8.1.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
dentro das normas do Termo de Referéncia (Anexo 1V), dos documentos que o0 acompanham e da
legislagdo pertinente e em vigor;

8.2.  Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista na
Lei n® 8.666/93;

8.3.  Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢cbes e valores dos servicos
contratados;

8.4. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servigos
contratados;

8.5.  Proporcionar os meios e condi¢cBes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da
CONTRATADA designados para execucao dos servicos;

8.6. Anotar no Livro de Ocorréncias providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias
relacionadas com a execugdo dos servicos contratados, determinando o que julgar necessario a
regularizagéo das faltas e defeitos observados;

8.7.  Cumprir e fazer cumprir o disposto nas Clausulas do Contrato.

Clausula Nona - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais sera exercida pelo servidor Rogério
Theodoro Gomes da Geréncia de Recursos Humanos (GAH), localizado no 28° andar, ramal 8452,
denominado doravante Fiscal do Contrato, devidamente credenciado pela Superintendéncia
Administrativo-Financeira (SAD), ao qual competira acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucao/fornecimento, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que
surgirem, determinando medidas necessarias a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos
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observados no curso do Contrato, e de tudo dara ciéncia a CONTRATADA, conforme art. 67, 8 1° da
Lei n® 8.666/93. Para o caso de impedimento do indicado para a funcdo do Fiscal, seu substituto
eventual serd designado pela Superintendéncia Administrativo-Financeiro (SAD) como Fiscal
substituto;

9.2. As faltas cometidas pela CONTRATADA deverdo ser devidamente registradas no Processo
pelo Fiscal do Contrato, que providenciara o envio de notificacdo a CONTRATADA informando sobre
a abertura de prazo de defesa para a prestacdo dos esclarecimentos necessarios. O Fiscal deverd, ainda,
propor ao Ordenador de Despesas a aplicacdo de san¢des que entender cabiveis para a regularizacdo
das faltas cometidas, nos termos do art. 67, paragrafo 2° e do art. 87 da lei n° 8.666/93;

9.3. Caberd a CONTRATADA o pronto atendimento as exigéncias inerentes ao objeto contratado,
feitas pelo Fiscal ou por seu substituto, sem dnus para a Administracéo;

9.4.  Seraprocedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizacdo, verificando a perfeita execugdo dos
servigos especificados neste Termo, sendo reprovados todos 0s servigos executados em desacordo;

95. O Fiscal do Contrato ndo permitira, sob nenhuma hipdtese, que empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas neste instrumento
contratual;

9.6. O Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade e por justas razdes, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que vier a desmerecer a
confianga, embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram delegadas;

9.7. O Fiscal do Contrato realizara o controle de assiduidade (frequéncia e pontualidade) dos
ocupantes dos postos de trabalho e, em conjunto com preposto da CONTRATADA, procederd ao
registro de eventuais ocorréncias em livro proprio;

9.8. O Fiscal do Contrato fara a fiscalizacdo do cumprimento, por parte da CONTRATADA, das
obrigacBes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciario, exigird as devidas comprovacdes dos
pagamentos de salarios, encargos e obrigacoes;

9.9. As ocorréncias nao sanadas no tempo adequado pela CONTRATADA, e que ultrapassem a
competéncia do Fiscal do Contrato, deverdo ser comunicadas por este em tempo habil a
Superintendéncia Administrativo-Financeiro (SAD) para adogdo das medidas cabiveis;

9.10. Os motivos de rescisdo do Contrato sdo os estabelecidos nos arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666/93,
observadas as sangdes estabelecidas nos arts. 81 a 99 da mesma lei;

9.11. A Fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades;

9.12. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento por parte da CVM (art. 70 da Lei n° 8.666/93);

9.13. A CVM se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servi¢o prestado em desacordo
com o Contrato (art. 76 da Lei n° 8.666/93).

Clausula Dez - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo e emissdo de nota de empenho, por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93,;
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10.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicao para renovagao.

Clausula Onze- DA GARANTIA

11.1. A Contratada prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, com validade de
3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
efetivada no contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/1993, nas modalidades previstas no
pardgrafo primeiro do mesmo regulamento;

11.2. A garantia exigida no item anterior seré apresentada na data da assinatura do Contrato;

11.3. Se no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia da CONTRATADA, nao for feita a
prova do recolhimento de eventual multa por descumprimento das obrigacfes assumidas no Contrato,
promover-se-8o as medidas necessarias ao desconto da garantia;

11.4. Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da garantia, seu valor original
serda recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do
Contrato;

11.5. A CONTRATADA teré sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de
todas as obrigac6es contratuais assumidas;

11.6. A execucdo completa do Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar 0
pagamento de todas as obrigacgdes trabalhistas referentes a médo de obra utilizada.

Clausula Doze - DAS PENALIDADES

12.1. Pelainexecucdo total ou parcial do Contrato a CVM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢des, sem prejuizo do disposto no inciso 1V, do artigo 87, da Lei n°
8.666/93:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Contrato;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos.

12.2. As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 12.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, n0 prazo de 5
(cinco) dias uteis;
12.3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato acarretara 8 CONTRATADA,
independentemente das sanc¢des previstas no item 12.1, multa diéria de 0,5% (meio por cento) do valor
do Contrato (art. 86 da Lei n° 8.666/93);

12.4. A aplicacdo da multa acima, a qual ocorrera apos regular processo administrativo, ndo impede
que a CVM rescinda unilateralmente o Contrato e aplique outras sanc¢des regulamentares (art. 86,81°
da Lei n°® 8.666/93);

12.5. Em caso de inadimpléncia quanto ao pagamento das multas que Ihe forem aplicadas pela
CVM, a CONTRATADA fica desde ja ciente que estara sujeita a sua inclusdo no Cadastro Informativo
dos créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN), consoante legislacdo especifica sobre a
matéria, sendo executada segundo a Lei n° 6.830/80.
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Clausula Treze — DA RESCISAO

13.1. A inexecucdo parcial ou total do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93,;
13.2.  Arrescisdo do Contrato podera ser:
| — determinada por ato unilateral e escrito da CVM, nos casos enumerados nos incisos |
a XIl, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93;
Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia paraa CVM; ou
Il — judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa (art. 78, § Unico da Lei n° 8.666/93).

Clausula Quatorze - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. E vedado a CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgéo financeira;

b) ceder ou transferir a terceiros o Contrato e os direitos e obrigacGes dele
decorrentes, salvo com prévia anuéncia da CVM;

C) interromper unilateralmente o servico sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CVM;

d) publicar quaisquer relatorios, entrevistas, detalhes ou informacbes sobre este

Contrato, bem como seu andamento, sem o prévio consentimento da CVM.
14.2. A relacdo da CONTRATADA com a CVM restringe-se ao alcance do objeto contratual, ndo
implicando qualquer relacdo de subordinacdo hierarquica, isto €, os empregados e prepostos da
CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CVM, correndo por conta exclusiva
da primeira todas as obrigacBes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar na época devida;

14.3. Para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro Federal da cidade do Rio
de Janeiro, renunciando as partes a qualquer outro a que, porventura, tenham ou possam vir a ter
direito, por mais privilegiado que seja (art. 55, 8 2° da Lei n° 8.666/93);

14.4. Deverdo ser obedecidos os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e
prestacdo de servicos, conforme disposto nos Artigos 5° e 6° da Instrucdo Normativa n° 01 da
SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010;

14.5. Os casos omissos serdo decididos pela Geréncia de LicitacGes e Contratos, a luz da legislacéo
vigente, ouvida a Procuradoria Juridica da CVM.
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E, por estarem de comum acordo com todas as Clausulas, firmam o presente instrumento
contratual, em 02(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Rio de Janeiro, de de 2012.

Hamilton Leal Braz
Superintendente Administrativo-Financeiro Pela Contratada
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ANEXO 11
PROCESSO DE COMPRAS N° RJ-2012-6188

PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Rio de Janeiro,....... (0 LT de 2012

A
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta referente ao PREGAO N° 29/2012, cujo objeto é a
contratacdo da pessoa juridica especializada para prestacdo de servi¢os continuados de atividades
auxiliares, do tipo SERVICOS DE MENSAGEIRO, com a utilizagdo de mé&o de obra com dedicagéo
exclusiva, a serem prestados nas dependéncias da Sede da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
no Rio de Janeiro/RJ,conforme descrito, caracterizado e especificado no Termo de Referéncia
(ANEXO 1V) do Edital de Pregédo Eletrénico n.° 29/2012.

EMPRESA:

ENDERECO:

NOME PARA CONTATO: FONE: FAX:
NOME DO BANCO: N° DO BANCO:

NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA:

CONTA CORRENTE N°:
INSCRICAO ESTADUAL: CNPJ:

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as
condigbes contidas no Edital do PREGAO n° 29/2012, bem como verificamos todas as
especificagbes nele contidas, ndo havendo qualquer discrepancia nas informagbes e/ou
documentos que dele fazem parte. Declaramos, ainda, que estamos cientes de todas as
condic¢des que possam de qualquer forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade
por erros ou omissBGes existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a
realizacdo integral de seu objeto.

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ

Assinatura
NOME
CARGO:
RG .
C.P.F.
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ANEXO II
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo RJ-2012-6188
Licitacdo N2 Pregéo Eletrénico 29/2012
Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Coletivo (sera exigida a indicacao, dos acordos ou convencdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execu¢do
do servico)

N2 de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de IUnidade de Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de
Servico Medida medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos
que ndo necessitem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Anexo I1-A — Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual
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Dados complementares para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 {Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao \Valor (R$)

Salario Base

dicional de periculosidade

dicional de insalubridade

dicional noturno

Hora noturna adicional

dicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS
SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

glo|m| >

INCRA

E Salério Educacéo

F |[FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13 °Saléario

Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4  |Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

o|lo|lm| >

Aviso prévio trabalhado

E |Incidéncia do submdodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submodulo 4.4 - provisdo para rescisdo publicado no Diério Oficial da
Unido n° 63, Secdo I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente [Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

olo|lm| >

Auséncias legais

E  |Auséncia por Acidente de trabalho

F  |Outros (especificar)

Subtotal
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Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 IModulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \Valor
(R$)
4.1 [13°salério + Adicional de férias
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de resciséo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % |Va|or (R$)

A ||Custos Indiretos

Tributos

IBl. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C l|Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) I(R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

IB Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

L Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

ISubtotaI (A+B+C+D)

E iMédqu 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

alor total por empregado

Anexo II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico \Valor S&%ergga dos \Valor proposto Qtde Valo_r total do
(A) Srrnog)s;gd%or por posto por posto de postos Servico
(®) ©) (0)=(BxC) |g (F)= (D xE)

I Servico 1 (indicar)  |R$ R$ R$
I Servico 2 (indicar)  |R$ R$ R$

Servico .. (indicar)  |R$ R$ R$

Horas extras R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +..)
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Anexo I1-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricgao Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).

OBSERVACOES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Os itens integrantes da Planilha de Custos e Formacgado de Precos ndo séo critérios de adjudicacao do certame
licitatorio. Estes itens integram a composi¢do de precos, instrumentalizando a Administracdo quanto a
formacé&o do valor dos servigos a serem contratados.

Custos diretos referem-se aos custos necessarios a disponibilizacdo dos servigos que serdo prestados e
representam todo o gasto envolvido na execucdo do servico, perfeitamente caracterizado, identificado e
guantificado de forma a poder ser diretamente apropriado, como custo de fase especifica do servico.

Para efeito de calculo, integram o custo direto: a méo de obra (remuneracao, reserva técnica, encargos sociais),
bem como os insumos (vale-alimentagdo, vale-transporte, seguro de vida, equipamentos,
treinamento/reciclagem de pessoal, e demais beneficios que efetivamente forem oferecidos aos empregados).

As despesas administrativas/operacionais deverdo incidir sobre o total da méo de obra+insumos e o percentual
referente ao lucro, por sua vez, sera aplicado sobre o total de mao de obra+insumos+despesas
administrativas/operacionais.

Havendo, a suspeita de que o primeiro classificado no certame licitatorio tenha apresentado pregos
inexequiiveis, poderd a Administracdo, a qualquer momento, questionar os valores contidos nas rubricas
constantes da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, conforme preconiza o § 3° do Art. 43, da Lei n.°
8.666/93.

Ao preencher sua Planilha de Custos e Formagéo de Precos, a empresa o faz tendo em vista melhor informar a
Administracdo quais sdo seus custos, assumindo desta forma total responsabilidade pelo ali contido, inclusive
no tocante as falhas que porventura a mesma venha a apresentar. Diante disto, devera a empresa contratada
promover a correcdo das possiveis falhas existentes, adequando os demais itens constantes da planilha, de
forma que o preco final ndo se altere, haja vista que foi em funcdo deste que ela sagrou-se vencedora do
certame licitatdrio.
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ANEXO 111
PROCESSO DE COMPRAS N° RJ-2012-6188
PREGAO ELETRONICO N° 29/2012

DECLARACAO

Declaro, para todos os fins legais, que ndo tenho em meus quadros menores de 18
(dezoito) anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menores de 16
(dezesseis) anos executando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme preceitua o art. 7°, inciso XXXIIlI da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

1. Rio de Janeiro, de 2012.

Carimbo e assinatura do representante legal da licitante

Razao Social da licitante e CNPJ
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ANEXO IV
PROCESSO DE COMPRAS N° RJ-2012-6188

PREGAO ELETRONICO N° 29/2012
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao
de servicos de MENSAGEIRO(A) na sede da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM no Rio de
Janeiro/RJ.

DA JUSTIFICATIVA:

Esta solicitacdo se faz necessaria pelo fato de que o contrato celebrado com a
MARKARSERVICE COMERCIO E SERVICOS DE CONSERVACAO E DECORACAO LTDA
expira em 13/7/2012 e haver4 mudanca de objeto em relacdo ao contrato em execu¢do no momento.
Ademais, 0s servi¢os sdo necessarios e visam a atender a Autarquia, de forma a executar tarefas de
natureza continua e elementares.

Ressalte-se, ainda, que a prestacdo de servico terceirizado de Mensageiro pretendido encontra
respaldo no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da IN SLTI/MPOG 02/2008, sendo essenciais
para 0 apoio aos servidores, para que estes possam desempenhar suas atividades regimentais a
contento, quer seja no a&mbito administrativo de atendimento ao publico investidor ou néo,
Procuradoria Federal e Supervisao Continua.

DOS BENEFICIOS DIRETO E INDIRETO:

O beneficio direto a ser destacado é a execucdo de atividades cotidianas e imprescindiveis a
Administracdo, sem a necessidade de deslocar agentes publicos para realiza-las. O beneficio indireto é
a economicidade aos cofres publicos, uma vez que a contratacdo de prestacdo de servicos terceirizados
apoia a realizacdo de atividades esséncias ao cumprimento da missdo desta Autarquia Federal, tais
como: atuar na regulagéo, supervisdo, fiscaliza¢do e incentivo das atividades de valores mobiliérios de
forma agil, eficiente, ética e transparente, visando, primordialmente, sempre & protecdo dos direitos
dos investidores e aos interesses da sociedade em geral.

DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICO A SER
CONTRATADO:

O prestacdo de servico de Mensageiro(a) sera contratado, excepcionalmente por posto de
trabalho, levando-se em consideracdo a necessidade de procedermos a reengenharia dos recursos
humanos disponiveis, propiciando a otimizagdo da utilizacdo da mé&o de obra qualificada existente,
desonerando-a das atividades de menor complexidade, a qual sera terceirizada.

DO OBJETIVO:

Busca-se com a presente contratacdo cumprir, com qualidade e eficiéncia, as rotinas essenciais
da prestacdo de servicos terceirizados de Mensageiro(a) nas dependéncias desta Autarquia Federal.
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DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO(A) SUPERVISOR(A) SAO:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

entregar correspondéncias, documentos e processos internamente, nos componentes
organizacionais desta Autarquia Federal ou externamente para outros Orgaos e entidades,
quando ocorrer falta ou ndo reposicao imediata de Mensageiro(a);

realizar rondas periddicas nos postos alocados nas dependéncias da CONTRATANTE;
orientar os(as) Mensageiros(as) quanto a execu¢do do servico em cada posto;

manter contato permanente com os Mensageiros(as), de modo a transmitir orientacdes do
Fiscal do Contrato;

verificar se os(as) Mensageiros(as) estdo com o uniforme completo para o trabalho nas
dependéncias da CONTRATANTE;

transmitir todas as orientacdes e procedimentos recebidos do Fiscal do Contrato aos
Mensageiros(as), necessarios a execuc¢do do servico nas dependéncias da CONTRATANTE;
conhecer as missdes e procedimentos de cada posto, conforme as normas internas da
CONTRATANTE e orientac¢des do Fiscal do Contrato;

desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacdes do Fiscal do Contrato, de acordo com as normas internas da CONTRATANTE;
cumprir e fazer cumprir todas as orientagdes e procedimentos repassados pelo Fiscal do
Contrato, em conformidade com as normas internas da CONTRATANTE;

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO MENSAGEIRO SAO:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

entregar correspondéncias, documentos e processos internamente, entre 0s componentes
organizacionais da CONTRATANTE, ou externamente, para outros Orgaos e entidades;

dar entrada em documentos, mensagens ou pequenos volumes junto a setores da propria
Autarquia ou junto a reparti¢des publicas, empresas e residéncias predeterminadas;
preenchimento de controles informatizados referentes a entrada e saidas de documentos;
executar servicos internos de recepcgéo, transporte, entrega de documentos e promover a
embalagem de material segundo a sua natureza;

coletar assinaturas em documentos diversos tais como: circulares, oficios, memorandos,
requisicdes e outros;

distribuir periddicos entre os diversos setores;

encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes;
fazer verificacdo, conferéncia, triagem de documentos, enderegcamento de correspondéncia,
preenchimento de formulérios, atendimento telefénico, arquivo, abertura de pastas,
plastificacdo de folhas e preparacdo de etiquetas, produgéo de copias de documentos, operacdo
de equipamentos de escritério, fax e impressoras e atividades congéneres;

realizar servigos externos de natureza simples, solicitacdo de informacoes junto a outras
empresas, entrega de documentos e valores em espécie;
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j) realizar recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos
Servigos; e
k) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Endereco para a prestacdo dos servicos: Rua Sete de Setembro, 111, Bairro do Centro, Rio de
Janeiro/RJ, cujos andares sdo 2°, 3°, 5°, 6°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°, 28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33° e 34°.

DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS PARA OS POSTOS DE TRABALHO:

De segunda a sexta-feira, de 8h as 18h.
Intervalo de 1 (uma) hora para o Almoco (das 13h as 14h).

DA MAO DE OBRA:
e Quantidades:

01 POSTO DE SUPERVISOR(A)
23 POSTOS DE MENSAGEIRO(A)
e Qualificagdes:
Supervisor(a):

Idade minima de 18 anos, 2% (segundo) grau completo, noc¢des basicas de informatica para operacdo de
microcomputadores, fax e impressoras.

Mensageiros(as):

Idade minima de 18 anos, 1° (primeiro) grau completo, noc¢des basicas de informética para operagdo de
microcomputadores, fax e impressoras.

e Perfis:
Supervisor(a):

Capacidade de liderancga, coordenacéo e supervisao de equipe; conhecer a regido metropolitana do Rio
de Janeiro; capacidade de planejamento para programar as atividades, prevendo recursos e agdes para
a realizacdo das mesmas; dinamismo, desembaraco, atencdo concentrada, iniciativa, polidez no trato
com o publico; capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacéo, organizacao e ética.

Mensageiros(as):

Capacidade de leitura e interpretacdo de textos; conhecer a regido metropolitana do Rio de Janeiro;
dinamismo, desembaraco, atencdo concentrada, iniciativa, polidez no trato com o publico; capacidade
de relacionamento, fluéncia na comunicag&o, organizagéo e ética.
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Quando da execucdo do contrato, a CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento do kit
completo de uniformes aos seus empregados, com a gravacao (silk ou bordado) da logomarca da
empresa, em local visivel do uniforme, para a prestacdo de servico nas dependéncias da

CONTRATADA.

A CONTRATADA néo podera fazer referéncia ao nome ou logomarca da CONTRATANTE
na prestacao de servicos.
E importante ressaltar que os custos do kit completo dos uniformes NAO PODERAO SER
DESCONTADOS DO EMPREGADO.

Caso a CONTRATADA possua modelo padrdo, este poderd ser submetido ao Fiscal do
Contrato e, se aprovado, podera ser utilizado. Os uniformes deverao ser fornecidos ao(a) Supervisor(a)
e aos(as) Mensageiros(as) conforme especificacdo no quadro seguinte:

SEXO DESCRICAO PERIODO DE TROCA QUANTIDADE

Calga jeans modelo tradicional, lavada, 02 (duas)
100% algodao.
Cinto de couro preto. 01 (um)
Camisa em tecido, modelo Polo em _ _

MASCULINO tecido de algod&o, manga curta, com A partir dos 6 (seis) meses 02 (duas)
bolso, na cor verde musgo.
Par de ténis na cor preta. 01 (um)
Par de meias esportivas na cor branca. 02 (dois)
Casaco. A partir dos 12 meses 01 (um)
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SEXO DESCRICAO PERIODO DE TROCA QUANTIDADE
Camisa em tecido, modelo Polo em
tecido de algoddo, manga curta, com 02 (duas)

bolso, na cor verde musgo.

Calga jeans modelo tradicional, lavada, . )
FEMININO A partir dos 6 (seis) meses 02 (duas)
100% algodéo.

Par de sapatos social na cor preta. 02 (dois)
Par de meias finas social na cor preta. 02 (duas)
Casaco. A partir dos 12 meses 01 (um)

A partir da data prevista para inicio da execu¢do dos servigos, independente da data de entrega
dos mesmos, devera ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses ou em
72 (setenta e duas) horas apds comunicacédo escrita do Fiscal do Contrato, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao.

DOS DEVERES DA CONTRATADA:

a) Prestar os servigos discriminados neste Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados
treinados, preparados e de bom nivel educacional e moral,

b) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento, com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, bem como
observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

c) Instruir os profissionais a tratarem todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

d) Cumprir, rigorosamente, com o Codigo Civil, as normas de seguranca do trabalho e demais
normas e regulamentos pertinentes;

e) Fornecer aos seus funcionarios, sem qualquer custo adicional a CVM, uniformes, cal¢ados,
crachés de identificacdo e equipamentos de protecdo individual, obedecendo ao disposto nas
normas de segurancga do trabalho, assumindo, inclusive, toda a responsabilidade no que se
refere ao fornecimento de auxilio alimentagéo, auxilio transporte, assisténcia médica e demais
obrigac0es trabalhista;

f) Nomear supervisor(a) responsavel pelos servigos, com a misséo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando as orientacGes necessarias aos executantes dos
servigos. Estes encarregados terdo, ainda, a obrigacao de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel da CVM pelo acompanhamento dos servicos e tomardo as
providéncias pertinentes, para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

g) O supervisor(a) deve ser capaz de tomar decisdes compativeis com suas funces e com 0s
compromissos assumidos;

h) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

i) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
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Efetuar o pagamento dos salarios, impostos e taxas incidentes ou que venham a incidir na
execucdo, até a conclusdo dos servigos sob sua responsabilidade. Cumprir a legislacédo
trabalhista vigente, responsabilizando-se pelo pagamento de quaisquer contribuicGes da
previdéncia social e legislacdo trabalhista;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca determinadas pela CVM, instruindo-os quanto a prevencao de
incéndios nas areas do prédio;

Assumir toda responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, inclusive para
atendimento em casos de emergéncia;

m) Responsabilizar-se por acidentes de trabalho e quaisquer danos pessoais ou materiais causados

0)

p)

q)

Y

u)

v)

por seus empregados, a CVM ou a terceiros, nas dependéncias da CONTRATANTE durante a
vigéncia do Contrato;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CVM ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucao
do objeto contratual;

Acatar todas as orientacdes da CVM, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac@es formuladas;
Responsabilizar-se pelos materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos disponibilizados
para a execucdo dos servicos, ndo cabendo a CVM qualquer responsabilidade por perdas
decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer;

Facilitar as a¢es do Fiscal do Contrato, fornecendo informag6es ou promovendo acesso a
documentacdo dos servicos em execuc¢do, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias
por ele apresentadas;

Deixar sempre, ao término de cada expediente, o local utilizado para a execugdo dos servigos
totalmente limpo, assim como na conclusdo dos mesmos;

Comunicar verbalmente e por escrito, imediatamente, ao Fiscal, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servigos, acrescendo todos os dados e circunstancias julgadas
necessarias aos esclarecimentos dos fatos;

A execucdo completa do Contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar 0
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada conforme
disposto no art. 18, inciso XVIII, da Instru¢cdo Normativa MPOG 02/2008;

Remunerar os profissionais de acordo com a convencao coletiva de trabalho da categoria do
respectivo estado da prestacao de servico;

Fornecerem os beneficios de acordo com a convengéo coletiva de trabalho da categoria do
respectivo estado da prestacdo de servico;

w) Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo seja qual for, desde que praticada; e

X)

Zelar pela perfeita execucdo dos servigos devendo as falhas que porventura venham a ocorrer
serem sanadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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DOS DEVERES DA CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos
dentro das normas deste Termo de Referéncia e do Contrato;

b) executar a fiscalizagdo dos servigos por servidor de cargo de provimento efetivo especialmente
designado e documentar as ocorréncias havidas;

c) ndo permitir que empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Contrato;

d) disponibilizar ambiente para acomodacao dos empregados em servico;

e) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA,;

f) comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucao dos servicos
contratados;

g) néo direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA, e

h) aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

DOS VALORES ESTIMADOS:

O valor mensal e anual estimado para a prestacdo dos servicos de MENSAGEIRO:

MENSAL — R$ 57.499,06 ANUAL —689.988,78

DO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais seré exercida pelo servidor Rogério
Theodoro Gomes da Geréncia de Recursos Humanos (GAH), denominado doravante FISCAL,
devidamente credenciado pela Superintendéncia Administrativo-Financeira (SAD), ao qual competira
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo/fornecimento, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando medidas necesséarias a regularizacdo das
faltas, falhas, problemas ou defeitos observados no curso do contrato, e de tudo dard ciéncia a
CONTRATADA, conforme Art. 67, 8 1° da Lei n° 8.666/93. Para o0 caso de impedimento do indicado
para a funcdo de fiscal, seu substituto eventual serd designado pela Superintendéncia Administrativo-
Financeira (SAD) como fiscal substituto.

A fiscalizacdo acima mencionada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de
impericia ou uso inadequado dos materiais utilizados na execugéo do servico, na ocorréncia disto, ndo
implica em responsabilidade da CVM.

A qualquer tempo a, FISCALIZACAO podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional,
a seu critério, venha prejudicar o bom andamento dos servigos. Nao aceitard, ainda, sob nenhum
pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades.

A CVM sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos prestados, se em
desacordo com o Edital e/ou especificacbes, devendo a empresa refazer ou substituir as partes que
apresentem defeitos, sem énus adicionais.
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DA QUALIFICAGCAO TECNICA MINIMA EXIGIDA

Comprovacdo de capacidade técnica operacional em nome da empresa, por meio de atestado
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestacdo de servigos
compativeis como o objeto do presente Termo de Referéncia.

DA LIQUIDAQAO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos pela prestacdo dos servicos serdo efetuados a empresa vencedora mensalmente,
sendo a primeira a trinta dias do inicio da execucdo dos servigos e condicionando a ultima parcela a
execucdo completa do Contrato que s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas referente a médo de obra utilizada.

O pagamento das Notas Fiscais/Faturas sera realizado em um prazo méximo de 10 (dez) dias
Uteis apds a sua atestacao, a ser efetuada pelo Fiscal do Contrato em até 3 (trés) dias Uteis, mediante
depdsito na conta-corrente da CONTRATADA, devendo os titulos permanecerem em carteira, nao
sendo admitido pela CVM, caucionamento ou cobranga bancaria, situagdo em que a CONTRATADA
ficara sujeita as sancdes, a juizo da CVM, previstas no Contrato.

DO PRAZO DE VIGENCIA

O periodo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no Artigo 57, Inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO A SER CONTRATADO

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que tratam a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n® 5.450/05, por possuir padrfes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregéo, na forme Eletronica.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
A execucdo do Contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) aadequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

b) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato;

c) asatisfacdo do publico usuério;

d) a correta, eficaz e eficiente realizacao, pelo funcionério, das atividades inerentes ao posto;

e) o cumprimento da carga-horéaria contratada para o posto;

f) acortesia do ocupante do posto no trato com todos os envolvidos em sua area de atuacao;

g) a capacidade em contornar situagdes adversas e o cultivo da ética profissional;

h) a demonstracdo de rapidez e dindmica no desenvolvimento de suas atividades; e

i) ademonstracdo de competéncias pessoais, pelo funcionario, em especial: disciplina, cuidado
com a aparéncia e higiene pessoal.
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Rubrica:

Atenciosamente,
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De Acordo:
Rogério Soares Dantas dos Santos
Gerente de Documentagao
Aprovo o presente Termo de Referéncia. Rio de Janeiro,

HAMILTON LEAL BRAZ
Superintendente Administrativo-Financeiro
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