PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017.

[Pesquisadora Psicéloga (CBO: 2035-05) |

PARTE A - MAO-DE-OBRA

Mao de obra vinculada a execucédo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional (R$)

R$ 3.158,96

Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

BN (V0 hN 1o

Data base da categoria (Dia/Més/Ano)

*Né&o ha convencdo coletiva em vigéncia para a categoria de psicologos que atua no Rio de Janeiro

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Lei Estadual RJ n°7267, de 26/04/2016

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base - Pesquisadora psicdloga p6s graduada Lato-Sensu R$ 4.882,50
*1 B Adicional de Periculosidade R$ -
C  |Adicional de Insalubridade R$ -
D  ]Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
R$ -
*17 F Outros (especificar) R$ -
Total R$ 4.882,50
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%6) Valor (R$)
*1 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 406,88
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 590,78
Total 20,43% R$ 997,66
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 976,50
B Salério Educacédo 2,50% R$ 122,06
C SAT (Seguro de Acidente do Trabalho) 3,00% R$ 146,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 73,24
*1 E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,83
F SEBRAE 0,60% R$ 29,30
G INCRA 0,20% R$ 9,77
*2 H FGTS 8,00% R$ 390,60
Total 36,80% R$ 1.796,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual / Tarifa Valor (R$)
A Transporte (liquido da participacdo de 6% do empregado) R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 19,50 | R$ 429,00
C Adicional de qualificacdo profissional
D Plano de satde
E Seguro de vida
*3 F PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador




*4 G |Beneficio Social Familiar
Total R$ 429,00
*6
*7
*16 Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
*18
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 997,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 1.796,76
*1 2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,00
Total R$ 3.223,42
Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%6) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 20,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,46
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 97,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 94,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 35,15
*2 F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 97,65
*2 Total 7,11% R$ 346,98
*2
*2
*
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
*2
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%6) Valor (R$)
A Férias 9,08% R$ 443,33
B Auséncias Legais 1,39% R$ 67,81
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,02
D Auséncia por acidente de trabalho 0,030% R$ 1,46
E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 2,93
F Outros (especificar)
*2 Total 10,6% R$ 516,55
*2
*2
*2  Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 516,55
4.2 |Intrajornada R$ -
*1 Total R$ 516,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (inclui EPI)
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (relégio de ponto)
Total
*8
*8
*8  Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
*10
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15% R$ 1.345,42
B Lucro 20% R$ 2.062,97
C Tributos




*11
*12

*13
*14
*15

PIS 0,65% R$ 88,07
COFINS 3,00% R$ 406,50
1SS 5,00% R$ 677,50
Total 43,65% R$ 4.580,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 4.882,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.223,42
C M@ddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 346,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 516,55
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.969,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.580,46
Valor Total por Empregado R$ 13.549,91
a) TribULOS % = TO = oot 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)=Po = .......cccccevverireeneneennn. R$ 12.377,84
c) PO /(1= T0) = PL = ittt R$ 13.549,91
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 1.172,07




