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1.1 Distribuicao das vagas

Quantitativo de Servidores por Localidade

Vagas Ocupadas
Cargo Vagas Autorizadas Vagas Livres
RJ SP DF Total
Nivel Superior - NS
Analista 220 25 2 247 263 16
Inspetor 78 34 2 114 123 9
Procurador Federal 24 4 - 28 46 18
Total NS 322 63 4 389 432 43
Nivel Intermediario - NI
121
Agente Executivo 103 18 - 195 74
Aux. de Serv. Gerais 27 1 - (*) 28 29 1
Total NI 130 19 - 149 224 75
DAS
Sem Cargo Efetivo 27 2 2 31 31 -
Total Geral 479 84 6 569 687 118
(*) Contempla uma vaga como excedente Fonte: SRH / SIAPE
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1.2 Distribuicao dos cargos ocupados por Regional

Nivel Superior

Analistas Inspetores

B Vagas Ocupadas RJ ™ Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF B Vagas Ocupadas RJ ™ Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF

1% 2%

Nivel Intermediario
Agentes Executivos Aux. de Serv. Gerais

m Vagas Ocupadas RJ m Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF m Vagas Ocupadas RJ m Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF

0% 0%

Procuradores

m Vagas Ocupadas RJ m Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF

DAS sem cargo efetivo

DAS sem Cargo Efetivo

M Vagas Ocupadas RJ ™ Vagas Ocupadas SP ~ Vagas Ocupadas DF
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1.2 Distribuicao dos cargos ocupados por Regional

Total

MW Vagas Ocupadas RJ W Vagas Ocupadas SP Vagas Ocupadas DF
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1.3 Distribuicao dos cargos ocupados por CO

Quantitativo de Servidores por Componente Organizacional (*)

Agente

Aux. de Serv.

Procurador

Estagidrio - Nivel

Estagiario - Nivel

co Analista Inspetor . . Total DAS (**) Total Geral . L Total Estagiario
Executivo Gerais Federal Superior Médio
PTE (**¥) 2 2 - - - 4 9 13 6 - 6

ASA 1 2 - - 7 2 9 2 -

ASC - - 1 - - 1 1 2 4 -

AUD 5 3 - 1 - 9 - 9 - - -
CGP - - 1 - - 1 2 3 2 - 2
EXE - - 3 - - 3 1 4 - - -
SGE 2 1 2 - - 5 2 7 - - -
SAD 30 3 32 16 - 81 4 85 14 - 14
SDM 3 3 2 - - 8 2 10 - - -
SEP 38 8 7 1 - 54 1 55 9 1 10
SFI 3 43 5 - - 51 - 51 - - -
SIN 37 2 7 2 - 48 - 48 11 12
SMI 34 5 8 - - 47 1 48 5 6
SNC 19 - 3 - - 22 - 22 -

SOl 16 5 7 1 - 29 - 29 5 -

SRB 1 2 - - - 3 2 5 - - -
SRE 19 3 4 - - 26 - 26 2 - 2
SRI 8 1 3 - - 12 - 12 1 - 1
SSI 18 - 8 2 - 28 1 29 - - -
PFE - - 12 2 28 42 - 42 10 3 13
SPL 4 4 1 - 16 - 16 - - -
SPS 28 10 2 - 41 3 44 3 - 3

Total 247 114 121 28 28 538 31 569 74 7 81

(*) inclui CVM do Rio, Sdo Paulo e Brasilia. fonte: SRH

(**) somente ocupantes de cargo em comissdo sem cargo efetivo.

(***) inclui o Colegiado.
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1.4 Evolucao e composicao dos cargos ocupados

Evolucao do Quantitativo de Servidores (ultimos 6 meses)

100% -
80%
60% -
I Vagas Livres
B Vagas Ocupadas
40% -
20% -
0%

Jun Jul Ago Set Out Nov
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80%

60% -

40%

20% A

0%

1.4 Evolucao e composicao dos cargos ocupados

Vagas Livres e Ocupadas por Cargo (nov/2015)

Analista

Inspetor

Procurador
Federal

Agente
Executivo

1

Aux. de Serv.
Gerais

1

Sem Cargo
Efetivo

I Vagas Livres

B Vagas Ocupadas
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1.4 Evolucao e composicao dos cargos ocupados

Composicao das Vagas Ocupadas por Cargo (nov/2015)

Sem Cargo Efetivo
Aux. de Serv. Gerais 6%
5%

Procurador Federal
5%
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1.5 Quantitativo por nivel salarial

Nivel Superior

Cargo Classe/Padrdo| Subsidio |Quantitativo % Cargo Classe/Padrao| Subsidio |Quantitativo %
ESPECIAL IV 21.391,10 56 22,7% ESPECIAL IV 21.391,10 40 35,1%
ESPECIAL I 20.796,81 0 0,0% ESPECIALII 20.796,81 0 0,0%
ESPECIALII 20.429,09 47 19,0% ESPECIALII 20.429,09 21 18,4%
ESPECIALI 20.067,86 9 3,6% ESPECIALI 20.067,86 8 7,0%
Clll 19.296,02 4 1,6% cli 19.296,02 5 4,4%
cl 18.917,67 0 0,0% cl 18.917,67 3 2,6%
Analista |CI 18.546,73 12 4,9% Inspetor |CI 18.546,73 7 6,1%
Bl 18.183,07 4 1,6% Bl 18.183,07 2 1,8%
Bll 17.483,72 2 0,8% Bl 17.483,72 0 0,0%
Bl 17.140,90 70 28,3% Bl 17.140,90 14 12,3%
Alll 16.804,81 8 3,2% Alll 16.804,81 1 0,9%
All 16.475,30 27 10,9% All 16.475,30 12 10,5%
Al 15.003,70 8 3,2% Al 15.003,70 1 0,9%
TOTAL 247 100% TOTAL 114 100%
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1.5 Quantitativo por nivel salarial

Nivel Intermediario

_ | vencimento| GDECVM | GDECVYM TOTAL TOTAL o

Cargo Classe/Padrio . Quantitativo %

Basico 80 pontos | 100 pontos | 80 pontos | 100 pontos
ESPECIAL IV 5.02400| 2612800  3.26600]  7.63689  8.290,09| 33 27,3%
ESPECIAL 1| 4.901,56] 254880  3.186,00]  7.450,36]  8.087,56 0 0,0%
ESPECIAL I 4.782,01] 248720 3109000 726921  7.891,01 0 0,0%
ESPECIAL | 466538  2.42560]  3.032,000 7.090,98  7.697,38 12 9,9%
clil 4422060  2.29920]  2.874000  6.721,36]  7.296,16 2 1,7%
agente |1 431431 224320 2804000 655751 711831 6 5,0%
Ececutive 1< 420008 218300 2735000 639708 694408 7 5,8%
B Il 3.989,65| 2.07360] 2592000 6.063,25] 658165 4 3,3%
Bl 3.892,38] 202480 2531000 591714 642334 0 0,0%
BI 3.797,400 1975201 2469000 577260  6.266,40 33 27,3%
Alll 359944 1871200  2.339000 547064 593844 5 4,1%
All 3501400  1.82000]  2.27500] 532140  5.776,40 18 14,9%
Al 3.406,03] 177040] 2213000 517643  s5.619,03 1 0,8%
TOTAL 121 100%
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1.5 Quantitativo por nivel salarial

Nivel Intermediario

. | Vencimento| GDASCVM | GDASCVM TOTAL TOTAL .
Cargo Classe/Padrio . Quantitativo %
Basico 80 pontos | 100 pontos | 80pontos | 100 pontos
ESPECIAL III 1.813,89 2.443,20 3.054,00 4.257,09 4.867,89 28 100,0%
ESPECIALII 1.752,56 2.432,80 3.041,00 4.185,36 4.793,56 0 0,0%
ESPECIALI 1.693,29 2.424,00 3.030,00 4.117,29 4.723,29 0 0,0%
cvi 1.612,65 2.412,00 3.015,00 4.024,65 4.627,65 0 0,0%
cv 1.558,12 2.402,40 3.003,00 3.960,52 4.561,12 0 0,0%
Clv 1.505,43 2.393,60 2.992,00 3.899,03 4.497,43 0 0,0%
c 1.454,52 2.384,00 2.980,00 3.838,52 4.434,52 0 0,0%
clu 1.405,33 2.375,20 2.969,00 3.780,53 4.374,33 0 0,0%
. Cl 1.357,81 2.364,80 2.956,00 3.722,61 4.313,81 0 0,0%
A:::,'; Li'e BVI 1203,16]  2.352,80] 2941000 364596 423416 0 0,0%
Gerais BV 1.249,42 2.344,00 2.930,00 3.593,42 4.179,42 0 0,0%
BIV 1.207,17 2.334,40 2.918,00 3.541,57 4.125,17 0 0,0%
Bl 1.166,35 2.325,60 2.907,00 3.491,95 4.073,35 0 0,0%
Bll 1.126,91 2.316,00 2.895,00 3.442,91 4.021,91 0 0,0%
Bl 1.088,80 2.307,20 2.884,00 3.396,00 3.972,80 0 0,0%
AV 1.036,96 2.296,00 2.870,00 3.332,96) 3.906, 96| 0 0,0%
AlV 1.001,89 2.286,40 2.858,00 3.288,29 3.859,89 0 0,0%
Alll 968,01 2.277,60 2.847,00 3.245,61 3.815,01 0 0,0%
All 935,27 2.268,00 2.835,00 3.203,27| 3.770,27 0 0,0%
Al 903,64 2.259,20 2.824,00 3.162,84 3.727,64 0 0,0%
TOTAL 28 100%
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1.6 Cargos em comissao

Distribuicao de Cargos DAS (nov/15)

100% <~
90% -
80%
70% 7
60% -
50%
40% -
30%
20% -
10%
0% =

102.1 102.2 102.3 101.2 101.3 101.4 101.5 101.6 Total

B DASsem Cargo Efetivo M DAS com Cargo Efetivo
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REMUNERACAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGOS

1.6 Cargos em comissao

Posicdo: janeiro/2015

REMUNERAGAO (em R$) (*)

DAS 101.3 € 102.3

DAS 101.2 e 102.2

DAS 101.1 e 102.1

4.688,79

2.837,53

2.227,85

(*) Aremuneragao passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000

OPCAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 12 da MP 375/07, poder4 optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

1 a remuneragao do cargo em comissdo, acrescida dos anuénios;

11 - a diferenga entre a remuneragao do cargo em comiss@o e a remuneragao do cargo efetivo , do posto ou graduagao, ou emprego; ou

11l - a remuneragao do cargo efetivo , do posto ou graduagao, ou do emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

Lei n? 5645 de 10.12.70

Lei n° 8.622 de 19.03.93

Lei n° 9030 de 13.03.95

Portaria n® 3596 de 27.10.95

Decreto n® 2.693 de 28/07/98

REMUNERACAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Medida Proviséria n? 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria n® 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.470 de 25.06.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

Lei n® 11.526 de 04.10.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Lei n 12.094 de 19.11.2009

Lei n® 12.778 de 28.12.2012 art. 76

Posicdo: janeiro/2015

CARGOS REMUNERAGAO (em RS$) (*)
DAS 101.6 € 102.6 13.974,20
DAS 101.5 e 102.5 11.235,00
DAS 101.4 e 102.4 8.554,70

(") Aremuneragéo passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Proviséria n? 2.048-32 de 21.12.2000

OPGAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 12 da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - a remuneragao do cargo em comissdo, acrescida dos anuénios;

1l - a diferenga entre a remuneragao do cargo em comissdo e a remuneragéo do cargo efetivo , do posto ou graduagdo, ou emprego; ou

il - a remuneragao do cargo efetivo , do posto ou graduagao, ou do emprego, acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comisséo.

Lei n° 5645 de 10.12.1970

Lei n° 8.622 de 19.03.1993

Lei n® 9030 de 13.03.1995

Portaria n® 3596 de 27.10.1995

Decreto n® 2.693 de 28.07.1998

Medida Proviséria n® 2048-28 de
28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 163 de 23.01.2004

Decreto n® 5.497 de 21.07.2005

Lei n® 11.526 de 04.10.2007

Lei n® 10.470 de 25.06.2002

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.094 de 19.11.2009

Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
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1.7 Servidores inativos

Servidores Ativos x Inativos (nov/15)

Analista

Total de Inativos:
273

Inspetor Procurador Federal

M Ativos M Inativos

Agente Executivo Auxiliar de Servigos Gerais
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1.7 Servidores inativos

Servidores Inativos - Classificacao (nov/15)

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Analista Inspetor Procurador Federal Agente Executivo Auxiliar de Servigos
Gerais

Total de Inativos:
273 B Aposentados M Instituidores de Pens3o
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1.7 Servidores inativos

Pedidos de Aposentadorias
Habilitados
Real 2015 (até
Cargo Nov.) Total
2015 2016 2017
Analista 2 12 3 5 22
Inspetor 2 3 4 2 11
Agente Executivo 1 5 2 2 10
Aux. de Serv. Gerais 3 9 4 2 18
Total 8 29 13 11 61
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1.8 Programa de estagio

Estagiarios por Superintendéncia (nov/15)

0%

m PFE
0,
1% Ml 1% W SEP

5%

mSAD
mPTE
mCGP
mSIN
uSMI
W SPS
mASA
B SRE
m SOl
mSNC
ASC
SDM
SSI
SRI
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1.8 Programa de estagio

Estagiarios por Escolaridade

m Nivel Superior

H Nivel Médio

Area de Formagao - Estagiarios Nivel

Superior

1% 1% 1% ~1%
1% 0 MW Direito

1%| 1%

B Administragdo

B Administragdo Publica
M Ciéncias Contabeis

m Ciéncias EconOGmicas
M Biblioteconomia

M Ciéncias Navais

B Gestdo Publica

= Comunicagdo Social

W Desenho Industrial
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2.1 Disponibilidade da forca de trabalho

(Afastamentos de 15 dias ou mais)

Disponibilidade da Forca de Trabalho

Total de Vagas Ocupadas 569

Tratamento da prdpria saude (10)
Doenca em pessoa da familia -
Curso de formacao -
Licenca para Capacitacao (9)
Licenga Prémio -
Programa de Educacao Regular - PER (5)
Reducdo de jornada -
Motivos particulares (3)
Acompanhar conjuge ou companheiro (5)
CessOes/Requisicoes 1

Forga de Trabalho Indisponivel (31)

Forca de Trabalho Disponivel 538
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2.1 Disponibilidade da forca de trabalho

Evolugcdo da Forca de Trabalho Disponivel (Gltimos 6 meses)

100% -

90% -

80% -

70% A

60% -

50% A

40% -

30% A

20% -

10% -

0%
Jun Jul Ago Set Out Nov

B Forga de Trabalho Indisponivel M Forga de Trabalho Disponivel
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2.2 Absenteismo

Considera todos os afastamentos da propria saude, doenca em
pessoa da familia e licenca maternidade

Evolugcao do Absenteismo
(altimos 12 meses)

5,00%
Médias:

2013:3,31
2014:2,75

4,00% 2015:3,23

3,00% ~_

\ / Média = 3,10%

2,00% N4

1,00%

0,00%

nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out
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2.3 Iindice de saida

* |dentifica o impacto percentual das saidas (aposentadorias, exoneracoes e
posse em outro cargo inacumulavel) ocorridas em um determinado més, em
relacdo a média do total de servidores.

e Foérmula:
Quantidade de Saidas
Quantidade Média de Servidores
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2.3 Iindice de saida

indice de Saida - Analista indice de Saida - Inspetor
(altimos 12 meses) (altimos 12 meses)

6,0% 6,0%

5,0% 5,0%

4,0% 4,0%

3,0% 3,0%

2,0% 2,0%

1,0% 1,0% /\ /\

0,0% 4 e 0,0% /\/\/_\
dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov
Indice de Saida - Agente Executivo indice de Saida - Aux. Serv. Gerais

(Gltimos 12 meses) (altimos 12 meses)

6,0% 6,0%

>0% 5,0%

4,0% 4,0%

3,0% 3,0%

o | A //‘\\ //'
oo NN NS /7 NV

' 0,0% : : :
dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov
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6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

2.3 Iindice de saida

indice de Saida - Cargos Efetivos

(altimos 12 meses)
Exceto Procuradores

dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

15,0%
12,5%
10,0%
7,5%
5,0%
2,5%

0,0%

indice de Saida Acumulado
(Gltimos 12 meses)

Analista

T T T 1

Agente Aux. de
Executivo Serv. Gerais

Inspetor Total
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Evolugdo do Indice de Saida - Ultimos 5 anos

2.3 Iindice de saida

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% Agent Aux.de S
Analista Inspetor gente ux. ae serv. Total CVM
Executivo Gerais
m 2011 1,8% 3,1% 2,7% 0,0% 2,0%
m 2012 5,7% 5,3% 10,4% 5,7% 6,9%
m 2013 3,5% 1,8% 11,3% 9,0% 5,5%
m 2014 3,6% 4,2% 19,0% 3,2% 7,4%
m 2015 (até Nov) 2,0% 5,3% 3,3% 10,5% 3,5%
m Acumulado 2011 - 2015 16,7% 19,7% 46,7% 28,5% 25,3%

& cvm

Comissdo de Valores Mobilidrios

Protegendo quem investe no futuro do Brasil



2.4 Turnover

* Dimensiona o movimento de entradas e saidas ocorridas em um
determinado més, em relacao a média do total de servidores.

* Formula:
[(Entradas + Saidas) : 2]

Quantidade Média de Servidores
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6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Turnover - Analista
(altimos 12 meses)

2.4 Turnover

Turnover - Inspetor
(altimos 12 meses)

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

B ——

1,0%

dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

Turnover - Agente Executivo
(altimos 12 meses)

0,0%

T T T T T T T T T T 1

dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

Turnover - Aux. Serv. Gerais
(altimos 12 meses)

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

/— \_/

1,0%

/ AVA

N~

0,0%

dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov

T T T T T T T T T T T 1

dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov
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6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

2.4 Turnover

Turnover - Cargos Efetivos

(altimos 12 meses)
Exceto Procuradores

Turnover Médio

(altimos 12 meses)

T T T T T T T T T 1

fev mar abr mai jun jul ago set out nov

3,00% -

2,00% -

1,00% -

0,00% T . . T f
Analista Inspetor Agente Aux. de Total
Executivo Serv. Gerais
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2.5 Servidores por faixa etaria
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2.5 Servidores por faixa etaria
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2.5 Servidores por faixa etaria

Total
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Média de Idade:
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2.6 Servidores por tempo de CVM

Servidores por Tempo de CVM
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2.7 Servidores por escolaridade declarada

Analistas

2%

H Ensino Superior
M Especializagdo
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Inspetores Procuradores
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2.7 Servidores por escolaridade declarada

Agentes Executivos Aux. de Serv. Gerais
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2.7 Servidores por escolaridade declarada

Total

1% 2%
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2.8 Treinamento

Percentual de Servidores em Treinamento
Ultimos 12 meses

100%
Média Anual
80% 2013: 9%
= 2014: 17%
2 2015: 17%
$60%
()
a.
40% \
20% \//\w \ /\\
0% -
Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Total de Treinandos 265 59 139 76 65 197 68 62 146 106 95 70
Total de Servidores da CVM 586 586 588 583 582 581 583 578 577 574 571 569
% de Servidores em Treinamento | 45% 10% 24% 13% 11% 34% 12% 11% 25% 18% 17% 12%
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2.8 Treinamento

Média de Horas por Treinando
Ultimos 12 meses

50
Média = 23,9 horas
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Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
Treinandos 265 59 139 76 65 197 68 62 146 106 95 70
Carga Horaria 1278 2328 1400 2464 1862 2022 1437 1488 1904 2707 3376 2920
Média de Horas por Treinando 4,8 39,5 10,1 32,4 28,6 10,3 21,1 24,0 13,0 25,5 35,5 41,7

&cvm

Comissdo de Valores Mobilidrios

Protegendo quem investe no futuro do Brasil



2.9 Custo de mao de obra x arrecadacao

Servidores Ativos
(altimos 12 meses)
200,0
180,0
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140,0
" 120,0
(]
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= 1000
E ’
v
o« 80,0
60,0
40,0
20,0
oo | e - m B . e .
’ Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
M Folha Salarial 12,1 11,5 10,8 11,1 11,1 10,8 13,8 10,9 10,9 10,7 10,5 15,5
B Arrecadagao 4,9 58,7 4,3 5,5 60,9 1,5 4,2 63,7 4,0 9,9 101,7 3,2

Arrecadacgao = Taxa de Fiscalizagao + Multas Cominatdrias + Multas de Inquérito + Termo de Compromisso
+ Receitas da Divida Ativa (Taxa e Multas)
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2.9 Custo de mao de obra x arrecadacao

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas
(altimos 12 meses)
200,0

180,0

160,0

140,0

120,0

100,0

RS Milhdes

80,0

60,0

40,0

Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
M Folha Salarial 15,5 15,0 14,2 14,6 14,7 14,3 19,1 14,5 14,4 14,3 14,1 21,0
M Arrecadagao 4,9 58,7 4,3 5,5 60,9 1,5 4,2 63,7 4,0 9,9 101,7 3,2

Arrecadacao = Taxa de Fiscalizagao + Multas Cominatdrias + Multas de Inquérito + Termo de Compromisso
+ Receitas da Divida Ativa (Taxa e Multas)
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2.9 Custo de mao de obra x arrecadacao

Folha de Pagamento sobre Arrecadagio - Ultimos 5 anos

% Folha sobre Arrecadagao
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2011 2012 2013 2014 2015
= Ativos 29% 55% 44% 48% 40%
= Ativos, Inativos e Pensionistas 32% 58% 49% 63% 54%

Arrecadacgao = Taxa de Fiscalizagao + Multas Cominatdrias + Multas de Inquérito + Termo de Compromisso

+ Receitas da Divida Ativa (Taxa e Multas)
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